Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Mazowieckim Banku Spoldzielczym
w Lomiankach w 2025 roku

Mazowiecki Bank Spétdzielczy w Lomiankach wdrozyt i stosuje Zasady Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych, wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwata
218/2014, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajacg ze skali, charakteru
dzialalnos$ci oraz specyfiki Banku.

Gléwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, ktore
zgodnie z zasadg proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane
sa w zmodyfikowanej postaci zawarto w O$wiadczeniu Zarzadu Mazowieckiego Banku
Spotdzielczego w Lomiankach o stosowaniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego dostgpnym na stronie www Banku pod adresem
https://mbsbank.pl/lad-korporacyjny

W Banku obowigzuje Polityka tadu Korporacyjnego oraz tadu wewngtrznego w
Mazowieckim Banku Spoétdzielczym zwana dalej Polityka. Tekst jednolity Polityki zostat
zatwierdzony przez Zebranie Przedstawicieli Banku w dn. 05.06.2025 roku 1 dostgpny jest na
stronie www Banku.

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i
zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami 1 klientami, organizacj¢ 1 funkcjonowanie
nadzoru wewngetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych a takze organow
statutowych 1 zasad ich wspotdziatania.

Zgodnie z wymogami §27 Zasad Ladu Korporacyjnego, Rada Nadzorcza corocznie dokonuje
oceny stosowania ZL.K w Banku, a wyniki tej oceny sg udostgpniane na stronie internetowej
Banku oraz przedktadane Zebraniu Przedstawicieli.

W wyniku przeprowadzonego przegladu stosowania w Banku Zasad Ladu Korporacyjnego w
2025 r, Rada Nadzorcza stwierdzila, iz:

1. Zasady Ladu Korporacyjnego w Mazowieckim Banku Spoétdzielczym w Lomiankach
stanowig istotny dokument programowy w Strategii zarzadzania Bankiem, wptywajacy
na ksztattowanie wtasciwych zasad postepowania Banku.

2. Bank, bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegdlng uwage do profesjonalizmu 1 etyki oséb
wchodzacych w sktad organéw podmiotu nadzorowanego.
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Bank skutecznie realizuje wyznaczone cele strategiczne dzigki wilasciwej strukturze
organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz dzigki odpowiednim systemom
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem.

W Banku zaktualizowano procedur¢, powiadamiania o naruszeniach prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedurach i standardach etycznych, zapewniajacg mozliwos¢
korzystania z tego sposobu przez sygnalistow bez obawy negatywnych konsekwencji.

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcdéw z poszanowaniem interesu klientow,
zapewniajac im wilasciwy dostep do informac;ji.

W Banku wiasciwie okre$lone sg kompetencje i odpowiedzialno§¢ Zarzadu i Rady
Nadzorczej, z uwzglednieniem zasad odpowiednio$ci cztonkdéw tych organow, co daje
rekojmig¢ nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkow.

Wocenie Rady Nadzorczej Zarzad realizujagc przyjeta strategie kieruje si¢
bezpieczenstwem Banku, majac na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalno$ci
przez banki okres$lone przez przepisy prawne, regulacje wewnetrzne oraz rekomendacje
nadzorcze. Wszyscy czlonkowie Zarzadu posiadaja niezbgdng wiedzg, umiejetnosci i
doswiadczenie do wypetniania powierzonych im funkcji.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad sprawami instytucji kierujac si¢ przy wykonywaniu
swoich zadan dbato$cig o prawidlowe i bezpieczne dzialanie Banku.

Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

Ustalajac polityke wynagradzania uwzglednia si¢ sytuacj¢ finansowg Banku.

Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wtasciwych relacji, w szczegolnosci poprzez

utatwienie dostgpu do informacji zarowno klientom jak i udziatowcom.

Bank doktada staran, aby oferowane produkty i1 ustugi byly adekwatne do potrzeb
klientow, a informacje o produktach byly rzetelne 1 zrozumiale. Przekaz reklamowy
skierowany do klientow jest formulowany =z poszanowaniem powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych
obyczajow.

Obowiazujace w Banku zasady rozpatrywania skarg i reklamacji sg przejrzyste.

W ocenie Rady Nadzorczej Bank posiada adekwatny, efektywny 1 skuteczny system
kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej, z
uwzglednieniem niezalezno$ci komorki zgodnos$ci. Funkcje audytu wewngtrznego
wykonuje Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdza, ze w 2025 roku Bank
przestrzegat zapiséw Zasad Ladu Korporacyjnego.



Rada Nadzorcza przedlozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli niniejszag ocen¢
stosowania w Banku w 2025 roku Zasad t.adu Korporacyjnego.

W dniu 30.03.2026 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwale w sprawie oceny stosowania Zasad
Ladu Korporacyjnego w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w Lomiankach za 2025 rok.

Lomianki, dnia 30 marca 2026 .

Rada Nadzorcza
Mazowieckiego Banku Spéldzielczego w L.omiankach



