Opis Systemu Kontroli Wewnetrznej

w Mazowieckim Banku Spotdzielczym w tomiankach

Cele systemu kontroli wewnetrznej:

1) skutecznos¢ i efektywnosé dziatania;

2) wiarygodnosc sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem;

4) zgodno$¢  dziatania z  przepisami  prawa, regulacjami = wewnetrznymi

i standardami rynkowymi.

Rola Rady Nadzorczej

1.

2.

4.

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli

wewnetrznej.

W ramach nadzoru nad dziatalnoscia Banku Rada Nadzorcza monitoruje skutecznosé

systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od Zespotu Kontroli

Wewnetrznej i Zgodnosci, Departamentu Audytu Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia

BPS (SSOZ BPS), Zarzagdu Banku oraz Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli,

funkcjonowania Zespotu Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci. Ocena dokonywana jest w

oparciu o kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, a

takze uwzglednia opinie Komitetu Audytu.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczgcych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci;

2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku;



3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.
5. Ocena adekwatnosci i skutecznosci trzeciej linii obrony (audytu wewnetrznego) jest

dokonywana wytgcznie przez Rade Nadzorczg SSOZ BPS.

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza zgodnie z przepisami prawa powotata Komitet Audytu, ktérego zadaniem w
zakresie systemu kontroli wewnetrznej jest biezgcy monitoring skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, a takze wydawanie corocznej opinii dla Rady Nadzorczej, dotyczacej oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci

i skutecznosci funkcji kontroli, a takze Zespotu Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci.

Rola Zarzgdu

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komadrkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej oraz zapewnia niezaleznosci odpowiednich komarek.

2. Zarzad Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikow Banku w
ramach funkcji kontroli oraz wspdtpracy z Zespotem Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci,
Departamentem Audytu SSOZ BPS, a takze dostepu pracownikow tych komorek do
niezbednych dokumentow Zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione
w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

3. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

4. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym
jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz

standarddéw rynkowych;



2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym srodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

5. Zarzad, nie rzadziej niz raz na pétrocze, informuje Rade Nadzorczg o sposobie wypetnienia
zadan.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej w Mazowieckim Banku Spotdzielczym w tomiankach.

System kontroli wewnetrznej, ktéry funkcjonuje w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w
tomiankach, zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach zgodnie z postanowieniami
§ 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06 marca 2017 roku w sprawie
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (zwane dalej

Rozporzadzeniem MRIF).

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych odpowiednio stosujg mechanizmy
kontrolne lub niezaleznie monitorujg ich przestrzeganie. System kontroli wewnetrznej
funkcjonuje w Banku w sposdb zapewniajgcy osigganie celu, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1

ustawy Prawo bankowe.

W ramach trzech niezaleznych poziomdéw (linii obrony) systemu kontroli wewnetrznej w Banku

funkcjonuja:
| linia obrony

Obejmuje zadania jednostek, komorek i stanowisk zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej
w ramach dziatalnosci operacyjnej Banku, w tym realizacje zadan funkcji kontroli na pierwszym

poziomie.

[l linia obrony



Obejmuje zadania wyznaczonych komorek organizacyjnych Centrali w ramach funkcji kontroli,

realizowane niezaleznie od zadan | Linii obrony, w tym zadania Zespotu Kontroli Wewnetrznej i

Zgodnosci:

- stanowisko kontroli wewnetrznej, ktére w sposdb niezalezny koordynuje zadania funkcji
kontroli wewnetrznej oraz informuje organy wewnetrzne Banku o skutecznosci
i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej na podstawie wynikow dokonywanej w

Banku kontroli wewnetrznej,

- stanowisko ds. zgodnosci, ktérego celem jest identyfikowanie, monitorowanie i ocena
poziomu ryzyka braku zgodnosci, koordynowanie czynnosci zmierzajgcych do zapewnienia
zgodnosci w Banku, a takze raportowanie dla Rady Nadzorczej i Zarzadu w zakresie

zgodnosci.
[l linia obrony

Departament Audytu SSOZ BPS majgcy za zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatnos¢ i skutecznos$é systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej.

Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach jest uczestnikiem systemu ochrony.
Mechanizmy kontrolne na trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania petni zarzadzajgca tym systemem jednostka, o ktérej mowa w art. 22dust. 1
pkt. 2 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich
zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajgcych. Funkcja audytu wewnetrznego realizowana jest przez
komaérke umiejscowiong w strukturze Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszania BPS, co jest

zgodne z § 3 ust.6 Rozporzadzenia MRIF.

Funkcja kontroli

1. System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizmoéw kontrolnych poprzez
wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo
bankowe.

2. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych

dotyczgcych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska,



4.

grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej
funkcji.

Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

Grupy zadan Zespotu Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W strukturze Banku wyodrebnia sie Komorke ds. kontroli wewnetrznej, bedacg komorka
drugiego poziomu, petnigcg role koordynujgco-kontrolna.

Do gtéwnych zadan i czynnosci wykonywanych przez Zespoét Kontroli Wewnetrznej i
Zgodnosci w ramach dziatan zwigzanych z kontrolg wewnetrzng nalezy:

przeprowadzanie kontroli w jednostkach i komodrkach organizacyjnych Mazowieckiego
Banku Spétdzielczego w tomiankach zgodnie z zapisami obowigzujgcego Regulaminu
Kontroli Wewnetrznej w celu testowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych
poprzez planowe i dorazne kontrole,

dokonywanie ocen zgodnosci dziatania kontrolowanych jednostek i komorek
organizacyjnych Banku z obowigzujgcymi regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznymi, a
takze ocena poprawnosci realizacji w kontrolowanych jednostkach i komdrkach
ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej, z wytgczeniem zadan Zespotu;
opiniowanie i przedktadanie do zatwierdzenia Zarzgdowi rocznych planéw kontroli (plandw
testowania) przeznaczonych do realizacji przez poszczegdlne jednostki i komorki
organizacyjne Banku (testowanie poziome pierwszego poziomu),

monitorowanie realizacji rocznych plandw kontroli (testéw) realizowanych przez
poszczegdlne jednostki i komaorki organizacyjne Banku;

dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej w Banku, z wytgczeniem zadan Zespotu, w oparciu o dane uzyskiwane w
wyniku przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane otrzymywane z systemu
sprawozdawczosci;

identyfikowanie i monitorowanie ryzyka niespetniania celow systemu kontroli wewnetrznej

zwigzanych z dziatalnoscig jednostek i komorek organizacyjnych Banku w oparciu o dane
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uzyskiwane w wyniku przeprowadzanych kontroli (testéw) oraz dane otrzymywane z
systemu sprawozdawczosci;

7) biezace monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu
wewnetrznego dokonywanego przez Departament Audytu SSOZ BPS;

8) monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z inspekc;ji
przeprowadzonych przez KNF i inne organy kontrolne w jednostkach i komorkach
organizacyjnych Banku,

9) raportowanie ustalen w nastepstwie przeprowadzonych kontroli (testow), w celu
sygnalizowania niekorzystnych zjawisk wystepujgcych w dziatalnosci jednostek i komorek
organizacyjnych Banku,

10) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnosci i przedktadanie
ich wfasciwym organom Banku,

11) prowadzenie rejestréw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

12) opracowanie zakresu i harmonogramu przekazywania informacji nadzorczej w ramach
BION,

13) zadaniem Zespotu jest réwniez koordynacja dziatan kontrolnych, wykonywanych w zakresie
wynikajgcym z Umowy Systemu Ochrony, w tym wspotpraca z Departamentem Audytu

SSOZ BPS.

Zapewnienie niezaleznosci

1. W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢ Zespotu Kontroli
Wewnetrznej i Zgodnosci.

2. ZarzadiRada Nadzorcza zatwierdzajg ,Regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci w
Mazowieckim Banku Spodtdzielczym w tomiankach” okreslajgcy zasady funkcjonowania
Zespotu Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci w charakterze komorki ds. zgodnosci.

3. Osoba kierujgca Zespotem Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci ma zapewniony bezposredni
kontakt z cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

4. Powotywanie osoby kierujgcej Zespotem Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci odbywa sie za
zgodg Rady Nadzorczej.

5. Odwotanie osoby kierujgcej Zespotem Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci odbywa sie za

zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tej osoby przez Rade Nadzorczg.



6. W Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikdéw zatrudnionych
w Zespole Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci, zapewniajgcy niezalezno$¢ i obiektywizm
wypetniania przez nich zadan oraz umozliwiajgcy zatrudnianie oséb o odpowiednich
kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiejetnosciach.

7. W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownikéw Zespotu Kontroli Wewnetrzne;j
i Zgodnosci — przed nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.

8. W przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego Zespotem Kontroli Wewnetrznej i

Zgodnosci, Bank niezwtocznie informuje o tym fakcie Komisje Nadzoru Finansowego, wraz

ze wskazaniem przyczyny zmiany.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli,
funkcjonowania Zespotu Kontroli Wewnetrznej i Zgodnosci. Ocena dokonywana jest w oparciu
o kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej okreslone w

Regulaminie Kontroli Wewnetrznej, a takze opinie Komitetu Audytu.



