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Wprowadzenie

Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach (zwany dalej Bankiem) ujawnienie informacji dotyczgcych adekwatnosci
kapitatowe] oraz innych informacji podlegajacych ogtoszeniu wedtug stanu na dzien 31.12.2025 roku (zwang dalej
Raportem) sporzadzit zgodnie z wymogami okreslonymi w:

« Czesci Osmej, tytule I i Il Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 roku w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, z pdiniejszymi zmianami (zwanego dalej Rozporzgdzeniem
CRR),

» Rozporzadzenia Wykonawczego 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustanawiajgcego wykonawcze standardy
techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w
odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il lll
tego rozporzadzenia oraz uchylajgce rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637,

» Rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego:

Rekomendacji 18, Rekomendacji P dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankdw,
Rekomendacja 17, Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,
Rekomendacji 13.6, Rekomendacji Z dotyczacej zasad fadu wewnetrznego w bankach,
Rekomendacji H dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach.

Bank jako mata i nieztozona instytucja, nienotowana (nie wyemitowata papieréw wartosciowych dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym ktéregokolwiek panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej) ujawnia w niniejszym
dokumencie, zgodnie z art. 433b ust. 1 z zastrzezeniem ust. 2 Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace,
najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.

Dodatkowo ujawnia informacje dotyczace:
. ryzyka ptynnosci, zgodnie z Rekomendacjg 18, Rekomendacji P KNF,
. ryzyka operacyjnego, zgodnie z Rekomendacja 17, Rekomendacji M KNF,
. zarzgdzania konfliktami intereséw zgodnie z Rekomendacjg R KNF,
. informacji nt. ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych - zgodnie z EBA/GL/2018/10 EUNB pkt 15
lit.a,
. MREL oraz TLAC zgodnie z dyrektywg (UE) 2019/879.

Wszelkie dane pieniezne ujawnione w niniejszym dokumencie prezentowane sg w ztotych, o ile nie podano inaczej.
Bank informuje, ze niniejszy dokument nie obejmuje catego zakresu informacji, ktérych ujawnienie wymagane jest
Rozporzgdzeniem. Ujawnienie informacji w innych dokumentach przez Bank wynika z art. 434 Rozporzadzenia.
Informacje nie zawarte w niniejszym dokumencie, a objete obowigzkiem ujawnienia zostaty zawarte w nastepujacych
dokumentach stanowigcych zatgcznik do raportu:

. w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach

za 2025 rok,
. sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach w 2025 roku.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Politykg informacyjng Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach”,
zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.mbsbank.pl
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1. Ogdlne informacje o Banku

* Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach z siedzibg w tomiankach, ul. Szpitalna 8, wpisany do Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem KRS 0000126714, Regon 000508566, NIP 525-000-62-07, prowadzi dziatalnos¢ od 1950 r.

¢ Kod LEI Banku: 259400KPV2AWZ7M7X046.

* Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

e 0d 31 grudnia 2015 roku jest cztonkiem Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

* Bank prowadzi dziatalno$¢é na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz wojewddztw osciennych, tj. tddzkiego
kujawsko - pomorskiego, warminsko - mazurskiego, podlaskiego, lubelskiego i Swietokrzyskiego.

Na dziert 31.12.2025 roku wszystkie placowki Banku usytuowane byty na terenie wojewddztwa mazowieckiego:

Oddziat w tomiankach, ul. Szpitalna 8,

Oddziat w Czosnowie, ul. Gminna 6,

Oddziat w Warszawie, ul. Przy Agorze 11A,

Oddziat w Naruszewie, Naruszewo 12A,

Oddziat w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Targowa 1/3,

Filia ICDS przy Oddziale w tomiankach,

Filia Zakroczym przy Oddziale w Nowym Dworze Mazowieckim,

Punkt kasowy w Starostwie w Nowym Dworze Mazowieckim przy Oddziale w Czosnowie.

O N E W

2. Informacje dotyczgce organéw Banku

W okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku Zarzad Banku pracowat w sktadzie:
¢ Halina Marianna Choros- Prezes Zarzadu
¢ AnnaJolanta Socha - Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,
e Artur Sosnowski - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo — Operacyjnych,
* Ewa Renata Wasilewska - Wiceprezes Zarzagdu ds. Wsparcia i Rozwoju.

W dniu 09.12.2025 roku Rada Nadzorcza Uchwatg nr 149/2025 powotata panig Adrianne Katarzyne Chyra na
stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Handlowych z dniem 01.01.2026 roku.

W 2025 roku odbyto sie 61 protokotowanych posiedzen Zarzadu.

Rada Nadzorcza Banku w okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku dziatata w nastepujgcym skfadzie:

e Andrzej Radzikowski - Przewodniczacy

e Hanna Krezlewicz - Zastepca Przewodniczacego
e Jadwiga Bojanowska - Sekretarz

e Piotr Bronikowski - Cztonek Rady

e Ryszard Fijotek - Cztonek Rady

e Marek Katuski - Cztonek Rady

e Barbara Szczepaniec - Cztonek Rady

Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaty sie zgodnie z przyjetym planem pracy. W 2025 roku odbyto sie 13
protokotowanych posiedzen, wskaznik frekwencji wynidst 97%.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu w sktadzie:

e Ryszard Fijotek - Przewodniczacy,
e Marek Katuski - Zastepca Przewodniczgcego,
e Barbara Szczepaniec - Cztonek Komitetu.

Celem Komitetu Audytu jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie stanowiska,
ocen, wnioskéw lub rekomendacji, pozwalajgcych na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci
finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.

W 2025 roku Komitet Audytu odbyt 11 protokotowanych posiedzen.

3. Informacje dotyczgce systemu zarzadzania ryzykiem w Banku

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest procesem zintegrowanym i odbywa sie w oparciu o wymogi nadzorcze oraz o
wewnetrzne regulacje zatwierdzone przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Banku.



,Strategia zarzadzania ryzykiem w Mazowieckim Banku Spoétdzielczym w tomiankach” oraz Polityki i Instrukcje
dotyczace poszczegdlnych rodzajéw ryzyka okreslaja:

* strategie i procesy zarzadzania ryzykiem,

e strukture i organizacje zarzgdzania ryzykiem,
e apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢,

e zakres i charakter systemdéw raportowania i pomiaru ryzyka,
* strategie w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowane sg na trzech
niezaleznych poziomach:
* napierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku (gtéwnie przez jednostki

biznesowe),

e na drugi poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub komdrkach organizacyjnych,

e natrzeci poziom sktada sie dziatalnos¢ komorki Audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku z uczestnictwem
Banku w Systemie Ochrony BPS, te dziatalno$¢ wykonuje Spoétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Schemat organizacyjny zarzadzania ryzykiem w MBS Banku
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W Banku corocznie dokonywany jest przeglad adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP).
W ramach procesu ICAAP Bank dokonuje formalnej i catosciowej oceny istotnosci ryzyka wystepujacego w

dziatalnosci Banku z uwzglednieniem apetytu na dane ryzyko.
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W Banku identyfikuje sie nastepujace ryzyka istotne, ktdrych ocena, zarzadzanie i limitowanie opisane zostaty w
procedurach szczegétowych:
1. ryzyko kredytowe,
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ryzyko operacyjne, w tym ryzyko ICT, ML/TF,
ryzyko walutowe,
ryzyko koncentracji,
ryzyko ptynnosci,
ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,
ryzyko kapitatowe i nadmiernej dzwigni finansowej,
wyniku finansowego,
ryzyko braku zgodnosci.



Informacje dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i adekwatnosci kapitatowej raportowane sg
dla Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej, ktéry objety jest kontrolg w ramach
systemu kontroli wewnetrznej.
W ramach systemu kontroli funkcje audytu wewnetrznego wykonuje Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
na zasadach okreslonych w umowie.

4. Najwazniejsze wskazniki - EU KM1 - art. 447 Rozporzadzenia CRR

a b
31.12.2025 31.12.2024

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 82 168 765 63337 878
2 Kapitat Tier | 82 168 765 63 337 878
3 taczny kapitat 82918 765 63 837 878

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 367572019 | 304762950
4a taczna kwpta ekspozycji na ryzyko przed zastosowaniem minimalnego 367572 019

progu kapitatowego

Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 22,35% 20,78%
5a Nie dotyczy

Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | w oparciu o TREA bez

S . 22,35%

5b uwzglednienia minimalnego progu kapitatowego (%)
6 Wspodtczynnik kapitatu Tier | (%) 22,35% 20,78%
6a Nie dotyczy
6b Wspotczynnik kapitatu Tier | w oparciu o TREA bez uwzglednienia

minimalnego progu kapitatowego (%) 22,35%
7 taczny wspotczynnik kapitatowy (%) 22,56% 20,95%
7a Nie dotyczy

taczny wspodtczynnik kapitatowy w oparciu o TREA bez uwzglednienia
7b . . 22,56%

minimalnego progu kapitatowego (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko

nadmiernej dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia

EU 7d . .. . C oy
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU 7e W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)

EU 7f W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe)

EU 7g |taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymog potaczonego bufora i tagczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub

EU-8a | ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa
cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00%

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%)

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)




EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)

11 Wymog potaczonego bufora (%) 3,50% 2,50%

EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 11,50% 10,50%

Sl e el I 2
Wskaznik dZzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 795885548 | 682234095

14 Wskaznik dzwigni (%) 10,32% 9,28%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-144 Dodatkowe v'vymo'gi w %ak'resie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia
ryzyka nadmiernej dzwigni (%)

EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)

EU-14c | taczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)

EU-14d | Wymodg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)

EU-14e | taczny wymdg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos$é wazona — Srednia) 233439031 | 227651898
EU-16a | Wyptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 154959 748 | 132856 677
EU-16b | Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 53241681 46 004 171

16 Wyptywy srodkow pienieznych netto ogotem (wartosé skorygowana) 101 718 067 86 852 506

17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 229,50% 262,11%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 777 177 632 | 704 736 427

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 505443 637 | 450631519

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 153,76% 156,39%

Zgodnie z rozporzadzeniem UE 575/2013 art. 433b ust. 2 Banki, ktore zostaty zakwalifikowane jako mate i nieztozone
instytucje nienotowane na rynkach majg obowigzek sporzadzania rocznie tylko tabeli EU KM1.
Bank ujawnia informacje za okresy T (tj. dane za biezgcy okres - 31.12.br.) i T-4 (tj. dane sprzed roku - 31.12. ub.r.)

5. Ujawnienie informacji dotyczacej ryzyka ptynnosci

zgodnie z Rekomendacjg 18, Rekomendacji P KNF

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé¢, powodujgce
koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.
W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania w perspektywie srednio i dtugoterminowej, ktére
zwigzane jest z brakiem mozliwosci terminowego wywigzania sie ze zobowigzan w wyniku braku ptynnych srodkéw, a
w konsekwencji z koniecznoscig poniesienia dodatkowych, nieakceptowalnych kosztéw finansowania.
Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci okresla:
- Strategia finansowania Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w tomiankach,
- Polityka zarzgdzania ptynnosciag w Mazowieckim Banku Spotdzielczym w tomiankach,
- Instrukcja zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach,
Realizacja strategii zarzadzania ptynnoscig nastepuje poprzez réwnoczesne zarzgdzanie aktywami i pasywami oraz
pozycjami pozabilansowymi Banku.




Podstawowym celem zarzgdzania ptynnoscig finansowg Banku jest dgzenie do wzrostu stabilnych Zrddet
finansowania oraz utrzymanie bezpiecznego poziomu wszystkich wskaznikéw ptynnosciowych.

Na ptynnos¢ wptywa szereg czynnikdéw takich jak:

struktura pasywow i aktywéw w/g okreséw umownych, co pozwala szacowa¢ jakim wahaniom w przysztosci
beda podlegaty wspdtczynniki ptynnosci w poszczegdlnych okresach wymagalnosci, zapadalnosci,

struktura bazy depozytowe;j i jej koncentracja,

jakos¢ aktywoéw,

poziom ptynnych $rodkéw wtasnych,

dostepnosc¢ srodkéw na rynku miedzybankowym,

sytuacja makroekonomiczna i nastroje na rynku finansowym.

Przyczyny, ktére mogg spowodowacd narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdéw do terminéw wymagalnosci pasywdéw i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,

przedterminowe wycofywanie depozytdw przez klientow zaburzajgce prognozy przyptywdéw pienieznych
Banku,

nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow,

koniecznos¢ pozyskiwania depozytédw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na srodki,
niski stosunek depozytéw, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku,

niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywoéw strukturalnie nieptynnych,

ryzyko stopy procentowej powigzane z ryzykiem kredytowym i ryzykiem ptynnosci,

ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci:

zewnetrznych — nadzorcze miary ptynnosci LCR i NSFR,

wewnetrznych — wskazniki ptynnosci, wczesnego ostrzegania i stabilnosci bazy depozytowe;j,

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezakiécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne w celu utrzymania bufora srodkéw ptynnych zapewniajgcego
przetrwania w sytuacji skrajnej,

uczestnictwo w Systemie Ochrony BPS, ktdre zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciowg,
utrzymywanie minimum depozytowego w Banku Zrzeszajgcym.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. W sytuacji ewentualnego
zblizajgcego sie zagrozenia ptynnosci ma mozliwos¢ skorzystania ze srodkéw z depozytu obowigzkowego
utrzymywanego w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz z linii kredytowych w Banku Zrzeszajgcym.
Nadzér nad procesem zarzgdzania ryzykiem ptynnosci sprawuje Prezes Zarzadu.

Podstawowym zrdodtem finansowania dziatalnosci kredytowej sg srodki pozyskane od sektora niefinansowego i
budzetowego, ktére generujg stabilng cze$¢ bazy depozytowej (tzw. osad). Najbardziej stabilne sg srodki
zdeponowane przez osoby fizyczne, ktére na dzien 31.12.2025 r. stanowity 47,9 proc. bazy depozytowe;.

Bank dazy do dywersyfikacji zrédet finansowania i utrzymania bezpiecznego poziomu ich koncentracji.

Baza depozytowa 31.12.2024 31.12.2025 2025 /2024
dane w tys. zt saldo strukt. osad saldo strukt. osad saldo

depozyty os6b fizycznych 380532 46,8% | 334448 420 180 47,9% | 367 696 110,4%
- biezace 180 046 22,1% | 162008 188 464 21,5% | 169229 104,7%
- terminowe 200 486 24,6% | 172 440 231715 26,4% | 198 467 115,6%
depozyty pozostatych podmiotéw niefinansowych 258 158 31,7% | 199 461 245 809 28,0% | 184121 95,2%
- biezace 239 139 29,4% | 192110 211329 24,1% | 178964 88,4%
- terminowe 19019 2,3% 7351 34 480 3,9% 5157 181,3%
depozyty instytucji samorzadowych 175 216 21,5% | 114077 211 861 24,1% | 169 457 120,9%
depozyty instytucji finansowych (captive) 167 0,0% - 294 0,0% - -

Baza depozytowa 814073 | 100,0% | 647 986 878144 | 100,0% | 721274 107,9%

Ocena ryzyka ptynnosci dokonywana jest przez:

Komoérke Zarzadzajacag (I linia obrony), ktéra w zakresie utrzymania ptynnosci $rdddziennej, na biezgco
analizuje wptywy i wyptywy na rachunku Banku. Dwa razy dziennie ustalany jest poziom nadwyzki srodkow
zapewniajgcych utrzymanie ptynnosci Banku (pierwsza linia obrony przed ryzykiem),



e Komodrke Monitorujaca (Il linia obrony) w zakresie informacji zarzadczej dziennej i miesiecznej, ktora

obejmuje:

- nadzorcze miary ptynnosci, LCR,

- analize nadwyzki ptynnosci,

- luke ptynnosci,

- koncentracje depozytéw wg typu deponenta i stabilnosci Srodkow,

- analize koncentracji depozytéw,

- zrywalnos¢ depozytédw i wezesniejsze sptaty kredytow,

- ocene wskaznikowa: wskazniki okreslajgce tolerancje na ryzyko, wskazniki wczesnego ostrzegania,
wewnetrzne wskazniki pomiaru ptynnosci,

- strukture naleznosci i zobowigzan Banku,

- analize przeptywu srodkdéw pienieznych,

- scenariusze sytuacji kryzysowej,

- analize udzielonych zobowigzan pozabilansowych,

- testy warunkow skrajnych i odwrdconych,

- plany awaryjne.

W Banku funkcjonuje system informacji zarzagdczej, ktéry pozwala Zarzgdowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:
¢ monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,
* kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,
e ocene skutkéw podejmowanych decyzji,
¢ podejmowanie odpowiednich dziatarn w celu ograniczania ryzyka.
Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzagdu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmniej miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czestotliwoscia przynajmniej kwartalng.

Zgodnie z Rozporzadzeniem CRR, Bank ma obowigzek utrzymywaé minimalny poziom ptynnosci krétkoterminowe;j
(LCR). Obowiazek dotyczy utrzymywania przez Bank aktywow ptynnych, ktérych tgczna wartos¢ pokrywa odptywy
ptynnosci pomniejszone o przyptywy ptynnosci w warunkach skrajnych, w okresie 30 dni.

Na 31.12.2025 roku wskaznik pokrycia ptynnosci (LCR) w Banku wynosit 2,29.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust.
6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na
odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania
przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikdw SSOZ BPS wg stanu na 31 grudnia 2025 r.

Miara - sytuacja skonsolidowana 31.12.2025 1.

ytuad Obowigzujacy limit Wartosc
LCR - zagregowany 1,00 2,29
NSFR - zagregowany 1,00 1,54

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajacych aktywow i
wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektdrych pozycji bilansowych oraz
pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Bilans avista | 1997 | go1m | 1-3Mm | 3-6M | 6-12m | 17OK3 | 35pq | 310 | pow-10 | pow.20

dni lata lat lat lat
AKTYWA 6478 | 421430 | 97342 | 15430| 35133 | 58982|107484| 87743 (102759| 45874 15263
PASYWA 406839 | 23058| 45270| 81255| 62272| 29898| 17057 | 14217 |115295| 14174| 184582
Luka 400362 | 398372 | 52072 | -65824| 27139 29084 90427 73525 -12536| 31700 -169319
Wskaznik ptynnosci 002| 1828| 215| 019]| o056 197 630 617 089 3,24 0,08
POZABILANS 11093 0| 10250 0 0 o] 1718 24 147 o| 64108
Luka z pozabilansem | -389 268 | 398372 | 45658 | -65824 | -27139| 29084 | 92145| 73549 | -12389| 31700 -105211
i\lggi\;/si;irsastajaco 17571 | 439 000 | 546 593 | 562 023 | 597 156 | 656 138 | 765 341 | 853 107 | 956 012 | 1001 886 | 1 081 257
Es?;\:s“r;rsastajaco 406839 | 429897 | 475 167 | 556 422 | 618 693 | 648 592 | 665 649 | 679866 | 795161 | 809335 | 993917
Luka skumulowana 389268| 9104| 71426| 5602] -21537| 7547 99692173241 |160852| 192551 87340
Wskaznik ptynnosci 0,04| 1828| 238| 0,19 056 197| 640 617 089 3,24 0,43
Skumulowany 004| 102| 115 101| 097 101| 115 125| 1,20 1,24 1,09
wskaznik ptynnosci




Bank posiada plan awaryjny ptynnosci, ktéry okresla strategie i tryb postepowania w przypadku niedoboréw
ptynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych scenariuszami warunkéw skrajnych, a takze pozwala na uzyskanie
zdolnosci do kompensacji niedoboréw w dtuzszym horyzoncie czasu.

Plan awaryjny utrzymania ptynnosci okresla w szczegdlnosci:

* oznaki mozliwosci zagrozenia ptynnosci i zasady ich monitorowania;

¢ ocene zdolnosci Banku do zaspokojenia zapotrzebowania na srodki ptynne w przypadku zaistnienia
niekorzystnych scenariuszy rozwoju wydarzen;

e tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych, majgcy na celu utrzymanie ptynnosci Banku, w tym przede
wszystkim ptynnosci biezacej i krotkoterminowej, w przypadku znaczacego spadku wartosci sSrodkéw obcych
stabilnych;

* zakres obowigzkdw, zasady komunikowania sie oraz osoby odpowiedzialne za koordynacje i wdrozenie
dziatan awaryjnych i prewencyjnych.

Bank przygotowuje plany awaryjne na wypadek sytuacji zagrozenia utraty ptynnosci z powodu:

* masowego podejmowania depozytédw przez klientéw Banku oraz w pozostatych wypadkach naruszajgcych
wielkos¢ depozytow,

* radykalnego pogorszenia sie sytuacji kredytobiorcow objawiajacej sie zaprzestaniem obstugi kredytow,

e nadmiernego zaangazowania Banku w akcje kredytowsa,

e ktopotow ptynnosciowych sektora bankowego,

o kleski zywiotowej.

Zarzadzanie ekspozycjg na ryzyko ptynnosci zapewnia zapotrzebowanie na finansowanie zaréwno w warunkach
normalnych, jak i w warunkach skrajnych, przyczyniajgc sie tym samym do niezaktdconego dziatania systemoéw
ptatniczych i rozliczeniowych.

Komérka zarzadzajgca i Komdrka monitorujaca w zakresie realizacji swoich zadan, a Zarzad w zakresie nadzoru,
realizujg procesy zapewniajac biezgce monitorowanie i reagowanie na wszystkie istotne zmiany poziomu ryzyka
ptynnosci.

. Ujawnienie informacji dotyczacej ryzyka operacyjnego

zgodnie z Rekomendacjg 17, Rekomendacji M KNF

Ryzyko operacyjne oznacza ryzyko straty z nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych, btedéw
zasoboéw ludzkich i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych. W zakres ryzyka operacyjnego wchodzi:

* ryzyko zwigzane z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (ICT),

» ryzyko prania pieniedzy i finansowania terroryzmu (ML/TF),

e ryzyko prawne,

* ryzyko prowadzenia dziatalnosci (conduct risk),

e ryzyko modelu,
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie, monitorowanie,
raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczenie ryzyka wystgpienia
strat operacyjnych oraz dazenie do ich zminimalizowania.
Cel jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, ktére obejmuje:

* biezgce prowadzenie i analizowanie rejestru zdarzen i strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

e opracowywanie ogolnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, oceny,

monitorowania, zabezpieczania ryzyka operacyjnego,

* ryzyko wynikajgce z systemow informatycznych (ryzyko ICT),

* ryzyko kadrowe, w tym absencja pracownikow, rotacja kadr, kwalifikacje pracownikéw,

e outsourcing, w tym powierzenie czynnosci na zewnatrz

* okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego,

» zdefiniowanie tolerancji / apetytu Banku na ryzyko operacyjne.

Bank zaktada apetyt na ryzyko operacyjne na poziomie 80% utworzonego wymogu kapitatowego na ww. ryzyko
zgodnie z Rozporzadzeniem UE nr 2024/1623 (Tytut Il Wymogi w zakresie funduszy wtasnych z tytutu ryzyka
operacyjnego, Rozdziat 1 art. 313 wskaznik biznesowy skorygowany o wspdtczynniki kraricowe). Suma strat
rzeczywistych z tytutu ryzyka operacyjnego w tym ICT nie przekroczy 80% wymogu kapitatowego na ryzyko
operacyjne, tj. 40% na ryzyko ICT, 40% na pozostate ryzyko operacyjne,

Tolerancja na ryzyko operacyjne wyrazona jest poprzez system limitdw wewnetrznych ograniczajgcych
dopuszczalng wielkos¢ strat operacyjnych Banku netto, w podziale na poszczegdlne kategorie ryzyka (rodzaje
zdarzen wg Rekomendacji M KNF), w okresie jednego roku obrotowego.



W 2025 roku w zakresie ryzyka operacyjnego wystapito 145 incydentow, w tym 42 zdarzenia generowaty tgczna
strate rzeczywistg 14.313 zi;

» Klienci, produkty i praktyki operacyjne - 1 zdarzenie 10.000 zt,

¢ Wykonanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami operacyjnymi - 41 zdarzen 4.313 zt.

W Banku ewidencjonowane sg wszystkie zdarzenia operacyjne bez wzgledu na kwote, z ktérych za zdarzenie
istotne uwaza sie, zdarzenie ryzyka operacyjnego (incydent), ktéry spowodowat:

*  wystgpienie straty finansowej netto co najmniej 10 000 zt lub /i

e przerwe w obstudze klientdw placéwki co najmniej 8 godzin.

W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego w okresach kwartalnych monitorowane sg wskazniki KRI, ktére obejmuja
nastepujgce obszary: obstuga klienta, kadry, ML/FL, informatyka, ochrona danych.

W zakresie ryzyka operacyjnego w Banku przeprowadzane sa:

- testy warunkdéw skrajnych w pieciu scenariuszach i ich wptyw na wspétczynnik kapitatowy,

- testy Operacyjnej Odpornosci Cyfrowej, ktére majg na celu spetnienie wymagan Rozporzadzenia DORA,
zapewnienie ciggtosci dziatania oraz minimalizacje ryzyka wynikajacego z potencjalnych zaktécern w obszarze ICT,
obejmuje cykliczne testy wszystkich krytycznych systemoéw i proceséw, z uwzglednieniem scenariuszy awaryjnych
i wyzwan operacyjnych.

Wskaznik BIC nie zostat przekroczony, w zwigzku z tym nie byto potrzeby tworzenia wymogu kapitatowego z tytutu
ryzyka operacyjnego. Apetyt na ryzyko operacyjne tacznie stanowit 0,55% limitu, w tym koszty z tytutu ryzyka ICT
nie wystgpity.

Na 31.12.2025 r. alokacja z tytutu ryzyka operacyjnego wyniosta 3,92 proc. (limit 15 proc.).

. Ujawnienie informacji nt. ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych
zgodnie z EBA/GL/2018/10 EUNB pkt 15 lit.a

Informacje na temat ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych zostaty opracowane na podstawie
rocznego sprawozdania FINREP na dziern 31.12.2025 r. i prezentujg je Tabele na str. 11 — 14:

EUCQ1/wzér1GL — Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych,

EUCQ3 /wzér3GL — Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug
liczby dni przeterminowania,

EUCR1/wz6r4 GL - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy,

EUCQ7 /wz6r9GL — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne.

. Ujawnienie informacji nt. MREL / TLAC
zgodnie z Rozporzgdzeniem wykonawczym Komisji (UE) 2024/1618 z dnia 06.06.2024 r.

Informacje na temat MREL i TLAC na dzien 31.12.2025 r. prezentujg tabele na str. 15— 18:

EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym,

EUTLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymdg w zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym,

EU TLAC3 - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji,
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Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach

Dane na dziert 31.12.2025 .

EU CQ1 - Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

a

| b

e

i

g [ h

Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych
dziafaniami restrukturyzacyjnymi

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany
wartosci godziwej z powodu ryzyka
kredytowego i rezerw

Obstugiwane
ekspozycje
restrukturyzowane

Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane

w tym
ekspozycje,
ktorych dotyczy
niewykonanie
zobowigzania

w tym
ekspozycje
dotkniete utrata
wartosci

w zwigzku
z ekspozycjami
obstugiwanymi

w zwigzku
z ekspozycjami
nieobstugiwanymi

Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje
finansowe z tytutu ekspozycji
restrukturyzowanych

W tym otrzymane
zabezpieczenia i
gwarancje finansowe
z tytutu ekspozycji
nieobstugiwanych
objetych dziataniami
restrukturyzacyjnymi

M 9 94 ¥ YN |

o

005

F 010
[ 020

030

040
050
060
070
080

090

100

Salda pieniezne w bankach centralnych i
inne depozyty ptatne na zgdanie
Kredyty i zaliczki

Banki centralne

Sektor instytucji rzagdowych i
samorzadowych

Instytucje kredytowe

Inne instytucje finansowe

Przedsiebiorstwa niefinansowe

Gospodarstwa domowe
Dtuzne papiery wartosciowe
Udzielone zobowigzania do udzielenia
kredytu

Ogoétem

5859573,21

5008 898,69
850674,52

5859 573,21

2039799,22

1953751,95
86 047,27

2039799,22

2039799,22

1953751,95
86 047,27

2039 799,22

2839 966,19

2075 338,94
764 627,25

2839 966,19
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EU CQ3 - Jakosc¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

a [ b c [ d e [ f [ g [ h i j k I
Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Z matym W tym
Nieprzetermin. lub | Przetermin. o prawdopodobien Przetermin. Przetermin. Praetermin Praetermin Praetermin Praetermin ekspozycje,
przetermin. 0<30 | >30dni <90 stwem spfaty, ktére nie | >90dni <180 | >180dni <1 ) : : * | ktérych dotyczy
. . X : >1rok<5lat >5 lat >5lat<7lat >7 lat . .
dni dni sg przetermin. lub sg dni rok niewykonanie
przetermin. 0 <90 dni zobowigzania
Salda pieniezne w bankach
005 centralnych i inne depozyty
ptatne na zadanie
'010 Kredyty i zaliczki 651520 906,12 651 520 904,57 1,55 r 19 766 529,91 9308 923,38 31562,84 265 442,59 2 040204,40 | 8120396,70 0,00
(020 Banki centralne
'030 Sektor instytucji rzadowych | ;o 50, 36 o 17 284 315,54
i samorzadowych
040 Instytucje kredytowe 291 857 055,00 291 857 055,00
:050 Inne instytucje finansowe 758 553,64 758 553,64
gpp  CeesiiiesiE 210516 929,50 210516 929,50 15 654 210,45 7137 812,03 30197,35 750,00 | 38609548 | 8099 355,59
niefinansowe
'070 W tym MSP 210516 929,50 210516 929,50 15654 210,45 7137 812,03 30 197,35 750,00 386 095,48 8099 355,59
’080 Gospodarstwa domowe 131104 052,44 131 104 050,89 1,55 4112 319,46 2171111,35 1365,49 264 692,59 1654108,92 21 041,11
090 Diuzne papiery wartosciowe 308 215 451,39 308 215 451,39
:100 Banki centralne 169 906 125,33 169 906 125,33
110 SeKtorinstytucji rzadowych| ) oo o0 g 91 731 967,66
i samorzadowych
120 Instytucje kredytowe 39382564,17 39382564,17
:130 Inne instytucje finansowe 5005 770,95 5005 770,95
agy PEREEHeEE 2189023,28 2189023,28
niefinansowe
M50 Ekspozycje pozabilansowe 77 231 712,09
M160 Banki centralne
'170 Sektor instytucji rzgdowych
| i samorzadowych
;180 Instytucje kredytowe
;190 Inne instytucje finansowe
r Przedsiebiorstwa
200 L 72 231 448,96
niefinansowe
'210 Gospodarstwa domowe 5000263,13
'220 Ogodtem 1036 968 069,60 959 736 355,96 1,55 19 766 529,91 9308 923,38 31562,84 265 442,59 2 040204,40 | 8120396,70 0,00
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EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy

a [ b | c 1 d [ e T ¢ s | n T i T 3 T x T 1 m n o
U . Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany Otrzymane zabezpieczenie
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna L, . L . . L
L wartosci godziwej z powodu ryzyka kredytowego i rezerwy Skumulowane i gwarancje finansowe
p. . .

Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane Ekspozycje obstugiwane — Ekspozycje nieobstugiwane — odpisania w zwigzku z w zwigzku z
wtym | wtym wtym | wtym wtym | wtym wtym | wtym Czgsciowe | ekspozycjami ekspozycjami
etap 1 | etap 2 etap 2 | etap 3 etap 1 | etap 2 etap 2 | etap 3 obstugiwanymi [ nieobstugiwanymi

Salda pieniezne w bankach
005 centralnych i inne depozyty
ptatne na zadanie
r
010 Kredyty i zaliczki 651 520 906,12 19766 529,91 261 631,30 13279 362,26
3750318,28
r
020 Banki centralne
4 . "
030 ?ektor instytucji rzadowych 17 284 315,54
i samorzadowych
r
040 Instytucje kredytowe 291 857 055,00
-
050 Inneinstytucje finansowe 758 553,64
# Przedsiebiorstwa
o060 | ' < 210516 929,50 15654 210,45 51552,85 10 695 775,56
niefinansowe 2254114,92
-
070 w tym MSP 210516 929,50 15654 210,45 5155285 10695 775,56
2254 114,92
080 Gospodarstwa domowe 131104 052,44 4112 319,46 210 078,45 2583586,70 1496 203,36
F
090 Dtuzne papiery wartosciowe 308 215 451,39
-
100 Banki centralne 169 906 125,33
F . ..
110 ?ektor instytucji rzadowych 91 731 967,66
i samorzadowych
-
120 Instytucje kredytowe 39382564,17
F
130 Inne instytucje finansowe 5005 770,95
r A0
140 ‘Pr'zed5|eb|orstwa 2189 023,28
niefinansowe
F
150 Ekspozycje pozabilansowe 77 231 712,09
-
160 Banki centralne
270 Sektor instytucji rzadowych
i samorzadowych
-
180 Instytucje kredytowe
-
190 Inne instytucje finansowe
r P
20 ‘Pr'zed5|eb|orstwa 72 231 448,96
niefinansowe
-
210 Gospodarstwa domowe 5000 263,13
220 Ogétem 1036 968 069,60 19 766 529,91 261 631,30 13 279 362,26 3750 318,28
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EU CQ7 - Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

a b
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie | Skumulowane ujemne
poczgtkowego ujecia zmiany

1. Rzeczowe aktywa trwate 1396375

2. Inne niz rzeczowe aktywa trwate

3 Nieruchomosci mieszkalne

4 Nieruchomosci komercyjne

5. Ruchomosci (pojazdy, statki itp.)

6. Instrumenty kapitatowe i dtuzne

7. Inne zabezpieczenia

8. Ogodtem 1396 375

Kolumny:

Warto$¢ w momencie poczatkowego ujecia: w tej kolumnie nalezy podac wartos¢ bilansowa brutto zabezpieczenia uzyskanego przez przejecie w momencie poczatkowego ujecia w bilansie instytucji
Skumulowane ujemne zmiany: skumulowana utrata wartosci lub skumulowane ujemne zmiany wartosci podawanej w momencie poczatkowego ujecia zabezpieczenia uzyskanego przez przejecie, zgodnie z
Wiersze:

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie, sklasyfikowane jako rzeczowe aktywa trwate: posiadane zabezpieczenie uzyskane przez przejecie, ktére nadal jest uymowane w bilansie w sprawozdawczym dniu
Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie, rozne od aktywow sklasyfikowanych jako rzeczowe aktywa trwate: posiadane zabezpieczenie uzyskane przez przejecie, ktére nadal jest uymowane w bilansie w
Nieruchomosci mieszkalne: zabezpieczenie uzyskane przez przejecie nieruchomosci mieszkalnych (np. doméw, mieszkan itp.) albo nieruchomosci, ktére mozna w ten sposdb wykorzystywacé w przysztosci
Nieruchomosci komercyjne: zabezpieczenie uzyskane przez przejecie nieruchomosci komercyjnej albo przemystowej, ktérag mozna wykorzystywac w celu biznesowym lub inwestycyjnym, lub dowolne;j
Ruchomosci: zabezpieczenia uzyskane przez przejecie sktadnikdw majatku innych niz nieruchomosci nalezy zgtasza¢ w tym wierszu.

Kapitat wtasny i instrumenty dtuzne: zabezpieczenie uzyskane przez przejecie kapitatu wtasnego lub instrumentéw dtuznych nalezy zgtasza¢ w tym wierszu.

Inne zabezpieczenia: zabezpieczenie uzyskane przez przejecie sktadnikdw majgtku spoza kategorii ujetych w pozostatych wierszach. Gdy kwota zgtaszana w tym wierszu jest stosunkowo istotna, instytucje
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EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosowanych przypadkach wymaég w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a b c d e f
Minimalny wymég w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)
31.12.2025 T T-1 T-2 T-3 T-4

Wymég w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (TLAC)

Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe

1  Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne

EU-la  wtym fundusze wtasne i zobowiazania podporzadkowane
2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji (TRE. 367 572 019,00
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA

EU-3a  wtym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji
5  Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM

EU-5a  wtym fundusze wtasne i zobowigzania podporzagdkowane

Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4

6
@ rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wytgczenie w wysokosci 5 %)
Kwota faczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
6b kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzgdkowania zgodnie z art. 72b ust.

3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana

(wytaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
W przypadku gay ograniczone wyigczenie z poaporzgakowania ma zastosowanie zgoanie

z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych $rodkéw, ktérych
stopien uprzywilejowania jest rdwny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych

6c zobowigzan i ktére ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych srodkdéw,
ktérych stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych
zobowigzan i ktére zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia

JEVAN

Minimalny wymoég w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA

EU-8 w tym: czes¢, ktdra musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobow. podporzadkowanych
EU-9 MRELwyrazony jako odsetek TEM

EU-10  wtym: czes$¢, ktdra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub zobow. podporzagdkowanych
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EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a

b

C

Minimalny wymég w
zakresie funduszy wtanych i
zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)

Wymog w zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym (TLAC)

Pozycja uzupetniajaca:
Kwoty kwalifikujace sie do
celéw MREL, ale nie do
celéw TLAC

Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty

1

Kapitat podstawowy Tier |
Kapitat dodatkowy Tier |

82 168 765,49

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Kapitat Tier Il

750 000,00

Zbior pusty w UE

NIN| O BB |W|N

Zbior pusty w UE

Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy
2014/59/UE

82918 765,49

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

12

EU-12a

EU-12b

EU-12c

13

EU-13a

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot
restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji podporzgdkowane wytgczonym zobowigzaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezgce do
grupy restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji podporzagdkowane wytgczonym
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzagdkowane wytgczonym zobowigzaniom
wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw
nabytych)

Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszgcym co najmniej jeden rok,
w takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier Il

Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzgdkowane wytaczonym zobowigzaniom
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)

Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzgdkowane wytaczonym zobowigzaniom
wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
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Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych

14 przypadkach po zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR

15 Zbior pusty w UE

16 Zbior pusty w UE

17 Pozycje zobowigzar kwalifikowalnych przed korekta 0
EU-17a w tym: pozycje zobowigzan podporzgdkowanych -
Fundusze wtasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 82918 765,49

19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji

realizujgcymi strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych) 0

21 Zbior pusty w UE

22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 82918 765,49
EU-22a w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 82918 765,49

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

23
24

taczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA)
Miara ekspozycji catkowitej (TEM)

367572 019,00

795 885 548,00

Wspétczynnik funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

25
EU-25a
26
EU-26a

27

28
29

30
31

EU-31a

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA
w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM
w tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogow
grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji

Wymodg potgczonego bufora specyficznego dla instytucji
w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego
w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego
w tym: wymadg utrzymywania bufora ryzyka systemowego

w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji
0 zhaczeniu systemowym

0,2256
0,2256
0,1042
0,1042

0,1056

Pozycje uzupetniajgce

EU-32

taczna kwota wytgczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE)

nr575/2013




EU Tlac3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

1 2 3 4 5 6 7
. o Suma kolumn 1-
najnizszy najwyzszy n
stopien stopien
Fundusze Fundusze Fundusze Odsetki od L Zobowigzania
L, Poz. naleznosci z ,
Obis stobnia uorzvwileiowania w wiasne o wiasne o wiasne o Inne naleznosci w tytutu érodkéw wobec oséb
P P ) przyw ,J_ ktédrych mowa | ktérych mowa | ktérych mowa | naleznosci | kategoriach ) . fizycznych i MSP
1 postepowaniu upadtfo$ciowym (tekst . . innych niz .
w art. 26 rozp. | wart. 51 rozp. | w art. 62 rozp. (kategoria 1,2,3ai3b niegwarantowa
dowolny) . gwarantowane
575/2013 575/2013 575/2013 3d) (kategoria (kat. 3a) ne przez BFG
(kategoria 10) | (kategoria 9) | (kategoria 8) 3¢) ' (kategoria 2)
2 Zbiér pusty w UE
3 Zbioér pusty w UE
4 Zbiér pusty w UE
Fundusze wtasne i zobowigzania
5 potencjalnie kwalifikujace sie do spetnienia | 82 168 765,49 750 000,00| 6 523 808,56| 495 202,21 210529218,42| 139209 311,40( 439676 306,08
MREL
w tym rezydualny termin zapadalnosci
>1rok<2lata
w tym rezydualny termin zapadalnosci
22 lata <5 lat
w tym rezydualny termin zapadalnosci
>5lat< 10 lat
w tym tym rezydualny termin
zapadalnosci
. . 82 168 765,49 750 000,00 82918 765,49
>10 lat, ale z wytaczeniem wieczystych
papierow wartosciowych
10 w tym wieczyste papiery wartosciowe
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9. Ujawnienie informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

1) Zarzadzanie konfliktami intereséw

W Banku zostata przyjeta ,Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami intereséw w Mazowieckim Banku
Spétdzielczym w tomiankach” (dalej jako ,Polityka”), ktéra okreSla zasady identyfikacji, zarzgdzania oraz
zapobiegania konfliktom interesdw, a takze zasady wyfaczania z procesu decyzyjnego cztonka organu
zarzadzajgcego/ nadzorujgcego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Celem Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym konfliktem interesdw i przestrzegania
standardu postepowania, a takze zapobieganie naruszeniu prawa i regulacji nadzorczych.

W Banku zarzadzanie konfliktem interesow realizowane jest przez:

1) wtasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku,

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialnosci oraz tworzenie barier informacyjnych
zapobiegajgcych konfliktowi intereséw,

3) stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie
z cztonkami organdéw Banku oraz osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku,

4) dbatosc¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodnos¢ z zasadami niniejszej Polityki,

5) nadzér organdw Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszej Polityce,

6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej postawy w promowaniu
biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujgce w Banku pracg innych oséb, na
wszystkich szczeblach zarzadzania,

7) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla pracownikéw
m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem interesow.

W Banku prowadzony jest Rejestr konfliktow interesow, o ktérym mowa w w/w Polityce. W 2025 roku nie
odnotowano zadnych zgtoszen w Rejestrze konfliktéw intereséw. W przedstawionych Oswiadczeniach cztonkéw
organow Banku nie stwierdzono istnienia konfliktu intereséw z Bankiem.

Informacja o zarzadzaniu konfliktem intereséw w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach dostepna jest
na stronie www Banku:
https://mbsbank.pl/stosowanie-polityki-przeciwdzialania-i-zarzadzania-konfliktami-interesow.

2) Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w
okresie rocznym

Zgodnie z zapisami ,Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzadu w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w
tomiankach” stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym, stanowi
maksymalnie dziesieciokrotnos¢ sredniego wynagrodzenia brutto pozostatych Pracownikéw w Banku w okresie
rocznym.

Stosunek ten zapewnia skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, majac na uwadze potrzebe
ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Za 2025 rok stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym stanowit
3,58 sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych Pracownikéw Banku w okresie rocznym.

10. Opis systemu kontroli wewnetrznej — Rekomendacja H

CELE | ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)J

W Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest
zapewnienie:

» skutecznosci i efektywnosci dziatania;

* wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

e przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

* zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej.

System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach oparty jest o

rozwigzania wynikajace z:

e Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

e Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankdéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych;
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* Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;

* Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;

e innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji audytu oraz
systemu kontroli wewnetrzne;j.

Funkcja kontroli
Na funkcje kontroli sktadajg sie:

¢ mechanizmy kontrolne;

* niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych;

e raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom

istotnym.

Mazowiecki Bank Spoétdzielczy w tomiankach zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

* rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury organizacyjnej;

* opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw z procesami w dziatalnosci, ktére przez MBS w
tomiankach zostaty uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym
monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych.

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest

na trzech niezaleznych poziomach:

e Pierwszy poziom — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie miedzy innymi
ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komérki/jednostki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizmdéw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub testowanie) przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych w ramach wtasnej linii.

e Drugi poziom - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdow na specjalnie powotanych do tego

stanowiskach/komadrkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem na | linii) poprzez identyfikacje,
ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takie monitorowanie przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych w ramach wtasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony w ramach monitorowania
pionowego.
Druga linie obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne majgce za zadanie zapewnienie stosowania
mechanizmoéw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Nalezg do nich:
Dyrektor ds. Zgodnosci i Kontroli, Stanowisko ds. Zgodnosci, Stanowisko ds. Kontroli, Dyrektor Finansowy,
Dyrektor ds. Ryzyk i Analiz, Zesp6t Monitoringu i Klasyfikacji, Zespdt Analitykéw Kredytowych, Zespét Ryzyk i
Analiz, Stanowisko ds. Ryzyka Operacyjnego i Outsourcingu, Zespot Restrukturyzacji i Windykacji, Stanowisko ds.
Bezpieczenstwa Informacji, Koordynator AML.

e Trzeci poziom — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktéry jest
realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na Poziomie |

Kontrola na Poziomie | jest realizowana we wtasnym zakresie przez Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach.
Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami
wewnetrznymi, a takze biezgce reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizmoéw
kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje
zadan przypisanych tej funkgcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez kazdego pracownika oraz
dodatkowo przez osoby z nim wspdtpracujgce i jego bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktérym
czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkéw.

Kontrola realizowana na Poziomie Il

Kontrola na Poziomie Il jest realizowana we wtasnym zakresie przez Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach.
Kontrola realizowana na Poziomie Il to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie dedykowane do tego
stanowiska lub komérki organizacyjne Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach, niezalezne od
zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie |, z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w
realizacji czynnosci kontrolnych.
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Kontrola ma charakter ciggty i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej na Poziomie Il jest ocena skutecznosci
mechanizmoéw kontrolnych na Poziomie | i Poziomie Il oraz ocena prawidtowos$ci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach.

W strukturze Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce
niezaleznos¢: Dyrektora ds. Zgodnosci i Kontroli, Stanowiska ds. Zgodnosci oraz Stanowiska ds. Kontroli.

Kontrola realizowana na Poziomie llI

Kontrola realizowana na Poziomie Il to funkcja audytu wewnetrznego (audyt wewnetrzny) realizowana przez Pion
Audytu Spoétdzielni, ktéra ma za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i
skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w
tomiankach.

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych wdrozonych mechanizmow
kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak i
efektywnos¢ kontroli realizowanych na Poziomie | i ll, a takze ocenia skuteczno$é i adekwatnosé systemu zarzadzania
ryzykiem.

W strukturach Spoétdzielni dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢ funkcji audytu
wewnetrznego.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW  ZARZADZAJACYCH | NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE,
WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO | ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

Zarzad Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach
Do obowigzkéw Zarzadu Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach nalezy zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych i
komérkach organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.
Zarzad Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach zapewnia niezaleznos¢ Dyrektorowi ds. Zgodnosci i
Kontroli, Stanowisku ds. Zgodnosci oraz Stanowisku ds. Kontroli oraz zapewnia srodki finansowe niezbedne do
skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw
zatrudnionych na wyzej wymienionych stanowiskach.
Zarzad Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie
ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw w ramach
funkcji kontroli oraz wspétpracy z Dyrektorem ds. Zgodnosci i Kontroli oraz Spétdzielnia w ramach realizacji funkcji
audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych
dokumentéw zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez
nich obowigzkdw stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Mazowieckiego Banku

Spotdzielczego w tomiankach podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci,

w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych

oraz standardéw rynkowych Zarzad Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w tomiankach:

e odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko skutkow
nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

* odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach, zapewnienie
jej przestrzegania i sktadanie Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej Banku, raportéw w sprawie zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci.

Zarzad w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnos$ci w Mazowieckim Banku

Spotdzielczym w tomiankach, podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidfowosci, w tym

srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza

Banku o sposobie wypetnienia zadan.

Zarzad Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach informuje Zarzagd SSOZ BPS o rozpoznaniu istotnych

okolicznos$ci, ktére mogg wptynaé na adekwatnosc lub skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej Banku.

Rada Nadzorcza Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach

Rada Nadzorcza Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i
zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j.

Rada Nadzorcza Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli
wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od:

* Dyrektora Zgodnosci i Kontroli,

e innych komdrek petnigcych funkcje kontrolne,
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Zarzadu Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach,
Komitetu Audytu Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach,
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej | i Il poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji
kontroli. Ocena dokonywana jest na podstawie:

wynikéw audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym,

wynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

raportow z dziatalnosci audytu wewnetrznego SSOZ BPS,

wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,

innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Mazowiecki Banku
Spoétdzielczym w tomiankach.

Ocena skutecznosci i adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana wytgcznie przez Rade
Nadzorczg Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Rada Nadzorcza przeprowadza oceny na podstawie opinii Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach informuje Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS o wynikach powyzszej oceny.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych
oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w tomiankach:

nadzoruje wykonywanie obowigzkdw przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;
zatwierdza Polityke Zgodnosci w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach;

co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci przez Mazowiecki
Bank Spétdzielczy w tomiankach.

11. Informacje o spetnianiu przez Cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogow okreslonych w
art. 22aa Ustawy Prawo bankowe.

Bank opracowat i wprowadzit regulacje wewnetrzne dotyczgce zasad wyboru i oceny cztonkdéw, organdw
zarzadzajacych i nadzorczych tj:

»Polityke w zakresie powotywania i odwotywania, a takze oceny odpowiednios$ci kandydatéw/cztonkéw Rady
Nadzorczej, Rady Nadzorczej Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach” stanowigca zatgcznik do
uchwaty Zebrania Przedstawicieli Banku z dnia 16.05.2024 r.

Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatow do Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu dokonywana jest jako:

1) indywidualna ocena pierwotna — przy wyborze do Rady Nadzorczej Banku i Komitetu Audytu,

2) indywidualna ocena wtérna — w trakcie petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej dokonywana jest na zasadzie
proporcjonalnosci co 2 lata oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku majgcym wptyw na
odpowiednio$¢ cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkowie Komitetu Audytu corocznie sktadajg oswiadczenia o
niezaleznosci zgodnie z art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Zebranie Przedstawicieli Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach w dniu 16.05.2024 r dokonato

pozytywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej wtérnej cztonkédw Rady Nadzorczej oraz pozytywnej oceny

odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorcze;j.

,Polityke w zakresie powotywania i odwotywania, a takze oceny odpowiednio$ci kandydatéw/cztonkéw

Zarzadu Banku oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Mazowieckim Banku Spétdzielczego w tomiankach”

stanowigcg zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 30.09.2024 r. wraz z pdzniejszymi zmianami tj.

Aneksem nr 1 stanowigcym zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 27.02.2025 r.

Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatéow/cztonkéw Zarzadu lub oséb zajmujgcych stanowisko

identyfikowane jako kluczowa funkcja dokonywana jest jako:

1) indywidualna ocena pierwotna — przed wyborem dla kandydatow do Zarzgdu Banku oraz dla kandydatéw
dla oséb na stanowisko identyfikowane jako kluczowa funkcja,

2) indywidualna ocena wtérna — w trakcie petnienia funkcji w Zarzadzie oraz dla oséb zajmujgcych stanowisko
identyfikowane jako kluczowa funkcja.

Indywidualna ocena wtérna cztonkédw Zarzadu oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje dokonywana jest na

zasadzie proporcjonalnosci co 2 lata oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majgcym wptyw

na odpowiednio$¢ cztonka Zarzadu lub odpowiednio osdb petnigcych kluczowe funkcje (dodatkowa
indywidualna ocena wtdrna).

Rada Nadzorcza w dniu 29.11.2024 r. dokonata pozytywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej wtérnej

cztonkéw Zarzadu oraz pozytywnej oceny odpowiedniosci Zarzadu Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w
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tomiankach. W zwigzku ze zmianami w sktadzie Zarzagdu w dniu 30.12.2025 r. Rada Nadzorcza dokonata
pozytywnej oceny indywidualnej kandydatéw na cztonka Zarzadu a nastepnie odpowiedniosci zbiorowe;j
Zarzadu Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach.

W wyniku przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza stwierdzita, ze zaréwno cztonkowie Zarzadu jak i Zarzad
Banku jako organ kolegialny, spetniajg wymogi odpowiedniosci okreslone w Polityce.

Cztonkowie Zarzadu spetniajg wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz posiadajg doswiadczenie
odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkdw oraz dajg rekojmie nalezytego
wykonywania obowigzkéw. Zarzad kolegialnie daje rekojmie stabilnego i ostroznego zarzadzania Bankiem.

12. Oswiadczenie Zarzagdu Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach

Zarzad Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi
procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania
informacji wynikajacymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania
ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu
widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace zewnetrznym
zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy
profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkdéw Zarzadu Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w tomiankach

' Signed by /
Podpisano przez:
Halina Marianna
Choros
Halina Marianna Choro$ - Prezes Zarzadu Date / Data:

2026-06-12 14:30
Signed by /
Podpisano przez:

MB

Artur Sosnowski - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo — Operacyjnych Artur Sosnowski

Date / Data: 2026~
06-12 14:28

. . L. . Signed by / Podpisano
Ewa Renata Wasilewska - Wiceprezes ds. Wsparcia i Rozwoju przez:
Ewa Renata
Wasilewska
Date / Data: 2026-06-
12 14:26

Adrianna Katarzyna Chyra - Cztonek Zarzadu ds. Handlowych

Signed by /
Podpisano przez:

drianna Katarzyna
Chyra

. . . Date / Data: 2026-
tomianki, dnia 12.06.2026 r. 06-12 14:24

23



		2026-06-12T14:24:25+0200


		2026-06-12T14:26:03+0200


		2026-06-12T14:28:14+0200


		2026-06-12T14:30:05+0200




