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Wprowadzenie

Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach (zwany dalej Bankiem) ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci
kapitatowe] oraz innych informacji podlegajgcych ogtoszeniu wedtug stanu na dzien 31.12.2023 roku (zwang dalej
Raportem) sporzadzit zgodnie z wymogami okreslonymi w:

Czesci Osmej Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, z pdzniejszymi zmianami (zwanego dalej Rozporzadzeniem CRR),

Rekomendacji: P (Rekomendacja 18), M (Rekomendacja 17), Z (Rekomendacja 13.6) Komisji Nadzoru Finansowego.

Bank bedac inng instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym dokumencie, zgodnie z art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia
CRR, informacje dotyczgce:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

metod zarzadzania ryzykiem, w tym celdw i polityk w zakresie zarzgdzania ryzykiem, zgodnie z art. 435 ust. 1 lit.
a), e) i f) Rozporzadzenia CRR,

zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) i c) Rozporzadzenia CRR,

funduszy wtasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR,

przegladu tgcznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogdéw w zakresie funduszy wtasnych, zgodnie z
art. 438 lit. c) i d) Rozporzadzenia CRR,

najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR,

polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR.

Dodatkowo ujawnia informacje dotyczace:

ryzyka ptynnosci, zgodnie z Rekomendacjg 18, Rekomendacji P KNF,

ryzyka operacyjnego, zgodnie z Rekomendacja 17, Rekomendacji M KNF,

zarzgdzania konfliktami intereséw zgodnie z rekomendacjg Z KNF.

informacji nt. ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych - zgodnie z EBA/GL/2018/10 EUNB pkt 15 lit.a
MREL / TLAC zgodnie z dyrektywg (UE) 2019/879.

Wszelkie dane pieniezne ujawnione w niniejszym dokumencie prezentowane sg w tysigcach ztotych o ile nie podano
inaczej.

Bank informuje, ze niniejszy dokument nie obejmuje catego zakresu informacji, ktérych ujawnienie wymagane jest
Rozporzgdzeniem. Ujawnienie informacji w innych dokumentach przez Bank wynika z art. 434 Rozporzadzenia.
Informacje nie zawarte w niniejszym dokumencie, a objete obowigzkiem ujawnienia zostaty zawarte w nastepujgcych
dokumentach stanowigcych zatgcznik do raportu:

w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2023 rok,
Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach za 2023 rok.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,,Politykg informacyjng Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach”,
zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.
Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.mbsbank.pl
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Ogolne informacje o Banku

Mazowiecki Bank Spoétdzielczy w tomiankach z siedzibg w tomiankach, ul. Szpitalna 8, wpisany do Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem KRS 0000126714, Regon 000508566, NIP 525-000-62-07, prowadzi dziatalnos¢ od 1950 r.

Kod LEI Banku: 259400KPV2AWZ7M7X046.

Bank zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

0Od 31 grudnia 2015 roku jest cztonkiem Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz wojewddztw osciennych, tj. kujawsko -
pomorskiego, warminsko - mazurskiego, podlaskiego, lubelskiego, swietokrzyskiego i tédzkiego.

Na dzien 31.12.2023 roku wszystkie placdwki Banku usytuowane byty na terenie wojewddztwa mazowieckiego:
1. Oddziat w tomiankach, ul. Szpitalna 8,

Oddziat w Czosnowie, ul. Gminna 6,

Oddziat w Warszawie, ul. Przy Agorze 11A,

Oddziat w Naruszewie, Naruszewo 12A,

Oddziat w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Targowa 1/3,

Filia ICDS przy Oddziale w tomiankach,

Filia Zakroczym przy Oddziale w Nowym Dworze Mazowieckim,

Punkt kasowy w Starostwie w Nowym Dworze Mazowieckim przy Oddziale w Czosnowie.

N AWDN

Informacje dotyczace organow Banku

W okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku Zarzad pracowat w sktadzie:

e Halina Marianna Choro$ — Prezes Zarzadu
e AnnalJolanta Socha — Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,
e Artur Sosnowski — Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo — Operacyjnych,

W trakcie okresu sprawozdawczego wystgpity zmiany w sktadzie Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza z dniem 01.07.2023 roku powotata Ewe Renate Wasilewska na Cztonka Zarzadu ds. Wsparcia i
Rozwoju.

W 2023 roku odbyty sie 64 protokotowane posiedzenia Zarzadu.

Rada Nadzorcza Banku w okresie od 01.01.2023 roku do 31.12.2023 roku dziatata w nastepujacym sktadzie:

e Andrzej Radzikowski - Przewodniczacy

e Hanna Krezlewicz - Z-ca Przewodniczgcego
e Jadwiga Bojanowska - Sekretarz

e Piotr Bronikowski - Cztonek Rady

e Ryszard Fijotek - Cztonek Rady

e Marek Katuski - Cztonek Rady

e Barbara Szczepaniec - Cztonek Rady

Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaty sie zgodnie z przyjetym planem pracy. W 2023 roku odbyto sie 12
protokofowanych posiedzen.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu, ktérego celem jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej Banku
poprzez przedstawianie stanowiska, ocen, wnioskdw lub rekomendacji, pozwalajgcych na podjecie stosownych
decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.
Komitet Audytu sktada sie z trzech cztonkéw Rady Nadzorczej.

W 2023 roku Komitet Audytu odbyt 11 protokotowanych posiedzen.

Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem — art. 435 Rozporzgdzenia CRR

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze ,Strategig zarzgdzania ryzykiem w Mazowieckim Banku

Spoétdzielczym w tomiankach”, ktora:

- przygotowana jest przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg Banku,

- jest zgodna z zatozeniami ,Strategii dziatania na lata 2023 - 2025”,

- podlega corocznemu przeglgdowi zarzgdczemu i weryfikacji, przeglad i weryfikacja dokonywana jest rowniez w
przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku,



1)

a)

f)

- powigzana jest zinnymi regulacjami wewnetrznymi, takimi jak Polityka kapitatowa Banku, Planem finansowym,
Politykami dotyczacymi zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami wystepujgcymi w Banku, ktore zatwierdzane sg
uchwatami Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Tabela - EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji,

Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach jako inna instytucja nienotowana wypetnia informacje zawarte w
wierszach a, ¢, f, g.

Podstawa prawna Numer wiersza | Informacje jakosciowe — Format dowolny
Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR a) Ujawnienie zwieztego o$wiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy
Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR b) Informacje na temat struktury zarzadzania ryzykiem dla kazdego rodzaju ryzyka

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen

Art. 435 ust. 1 lit. e) CRR o dotyczacych zarzadzania ryzykiem

Art. 435 ust. 1 lit. c) CRR d) Ujawnienie informacji na temat zakresu i charakteru systeméw ujawniania lub pomiaru ryzyka
Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR e) Ujawnienie informacji na temat gtéwnych cech systemdéw ujawniania i pomiaru ryzyka

Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR f) Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka

Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem, zabezpieczania i ograniczania
g) ryzyka, a takze na temat monitorowania skutecznosci zabezpieczen i czynnikéw
ograniczajacych ryzyko

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d)
CRR

Ujawnienie zwieztego oswiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f Rozporzadzenia w ktérej omdéwiono ogdlny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategiag dziatalnosci, zawierajgca kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace oceny ryzyka
zostata zawarta w:

¢ Informacji dodatkowej sprawozdania finansowego Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach Czesc I,
* Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalno$ci Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach.

Zarzad Banku oswiadcza, ze zawarty w ww. dokumentach opis profilu ryzyka Banku wraz z kluczowymi wskaznikami
i danymi liczbowymi przedstawia cato$ciowy obraz zarzadzania ryzykiem w Banku. Ponadto Zarzagd Banku oswiadcza,
ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w raporcie ,Ujawnienie informacji dotyczgcych adekwatnosci
kapitatowe]j oraz innych informacji Mazowieckiego Banku Spodtdzielczego w tomiankach podlegajacych ogtoszeniu
wg stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.” sg zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
sg odpowiednie z punktu widzenia skali, profilu dziatalnosci i przyjetej strategii dziatania Banku. Bank prowadzi
dziatalno$¢ samodzielnie prezentujac wytgcznie jednostkowe sprawozdanie finansowe.

Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku co roku dokonujg przegladu i oceny adekwatnosci kapitatowe;.

Celem zarzadzania adekwatnoscia kapitatowa jest utrzymywanie, w sposdb ciggty, funduszy wtasnych na poziomie
adekwatnym do skali prowadzonej dziatalnosci i ponoszonego ryzyka.

Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem identyfikuje poszczegdlne rodzaje ryzyka istotnego oraz apetyt/tolerancje na
to ryzyko, ktére podlegajg corocznym przegladom.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem Art. 435 ust. 1 lit. e) CRR

,Strategia zarzadzania ryzykiem w Mazowieckim Banku Spotdzielczym w tomiankach” przyjeta Uchwatg Zarzadu i
zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej stanowi gtdwny dokument okreslajgcy system zarzadzania ryzykiem.
Zarzadzanie ryzykiem istotnym zidentyfikowanym w Banku przeprowadzane jest na podstawie Polityk i Instrukcji do
poszczegdlnych rodzajow ryzyka. Wyzej wymienione regulacje podlegaja przeglagdowi zarzagdczemu przynajmniej raz
w roku, w zaleznosci od zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajgcy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem zawarto w punkcie O$wiadczenie Zarzagdu Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach.

Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR,

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest procesem zintegrowanym i odbywa sie w oparciu o wymogi nadzorcze oraz o
wewnetrzne regulacje zatwierdzone przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Banku.

Polityki, Instrukcje i limity dotyczace poszczegdlnych rodzajéw ryzyka podlegajg okresowej weryfikacji stosownie do
zmian uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych funkcjonowania Banku.
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g)

Celem gtdwnym w zarzadzaniu ryzykiem jest rozwijanie bezpiecznej dziatalnosci Banku poprzez identyfikacje
wszystkich istotnych czynnikéw ryzyka oraz utrzymanie ryzyka na akceptowalnym przez Bank poziomie w relacji do
dochodu i charakteru dziatalnosci, a w szczegdlnosci adekwatnym do posiadanych kapitatéw wtasnych (tolerancja
na ryzyko).
Bank w celu ograniczenia ryzyka zmian warunkow makroekonomicznych w dziatalnosci Banku stosuje testy
warunkow skrajnych uwzgledniajgce nastepujace czynniki:

e zmiana rynkowych stép procentowych,

e zmiany rynkowych cen nieruchomosci,

* zmiany makroekonomiczne, koniunkturalne, spoteczno-gospodarcze,
ktére w wyniku zaistnienia beda miaty wptyw na ryzyko Banku poprzez poziom bazy depozytowej, obliga
kredytowego, funduszy wtasnych, wyniku finansowego wypracowanego przez Bank. Dotyczg one wszystkich
identyfikowanych rodzajow ryzyka istotnego, w tym gtéwnie ryzyka kredytowego, ryzyka stopy procentowej, ryzyka
ptynnosci.
Do czynnikéw makroekonomicznych zalicza sie réwniez zmiany cen na rynku walutowym dla ryzyka walutowego,
ktdre z uwagi na niski udziat depozytéw walutowych i nieudzielanie przez Bank kredytéw walutowych nie jest istotne,
Szczegotowe zatozenia i scenariusze przyjete w testach warunkéw skrajnych zostaty okreslone w obowigzujacych w
Banku regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
Przynajmniej raz w roku wraz z przegladem regulacji dokonywana jest weryfikacja zatozen i scenariuszy testéw
warunkow skrajnych. Zmiany przyjmowane sg Uchwatg Zarzagdu i Rady Nadzorczej Banku.
Wyniki testow warunkow skrajnych w zaleznosci od rodzaju ryzyka raportowane sg miesiecznie, kwartalnie, rocznie.
Sprawozdania z oceny poszczegélnych rodzajow ryzyka obejmujg min. wyniki testow ktdre sg prezentowane na
posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.
Przeprowadzanie testdw warunkow skrajnych z uwzglednieniem wptywu parametréw makroekonomicznych na
strukture bilansu (aktywa, pasywa) oraz rachunek zyskéw i strat (przychody, koszty) daje mozliwo$¢ podjecia dziatan
ograniczajgcych dane ryzyko oraz zwieksza bezpieczenstwo zarzagdzania Bankiem.

Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem, zabezpieczania i ograniczania ryzyka, a takie na
temat monitorowania skutecznosci zabezpieczen i czynnikdw ograniczajgcych ryzyko Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR

,Strategia zarzadzania ryzykiem w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach” oraz Polityki i Instrukcje
dotyczace poszczegdlnych rodzajéw ryzyka okreslaja:

e strategie i procesy zarzadzania tymi ryzykami,

e strukture i organizacje zarzadzania ryzykiem,

e zakres i charakter systeméw raportowania i pomiaru ryzyka,

e strategie w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka.
Strategia zarzadzania ryzykiem i powigzane z nig regulacje wewnetrzne zawierajg cele definiujgce apetyt na ryzyko
Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosié.

Funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowane sg na trzech

niezaleznych poziomach:

* na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku (gtéwnie przez jednostki
biznesowe),

e na drugi poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub komadrkach organizacyjnych oraz dziatalnos¢ Komarki ds. Zgodnosci, Kontroli i Bezpieczenstwa,

* na trzeci poziom sktada sie dziatalnos¢ komdrki Audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku z uczestnictwem
Banku w Systemie Ochrony BPS, te dziatalnos¢ wykonuje Spoétdzielnia.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku realizowany jest w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony, ktéry

prezentuje ponizszy schemat.



Schemat organizacyjny zarzadzania ryzykiem w MBS Banku

Rada Nadzorcza Audyt Wewnetrzny | 1l linia obrony |
Komitet Audytu SSOZ BPS

[

| ] ]
Zarzad Komitet Komitet Komitet

| Kredytowy Zarzadzania Ryzykami Strategii Dziatania

Prezes Zarzadu
Wiceprezes ds.
Finansowo - Operacyjnych
Dyrektor ds. Zgodnosci,
Kontroli i Bezpieczenstwa Il linia obrony

Dyrektor Finansowy

Zespot Zgodnosci, Kontroli
i Bezpieczenstwa

—| Dyrektor ds. Ryzyk i Analiz |

Zespot Ryzyk i Analiz

Koordynator AML

Zespot
Analitykéw Kredytowych

Zespot
Monitoringu i Klasyfikacji

Zespot
Restrukturyzacji i Windykacji

Pozostate komérki i jednostki organizacyjne | | linia obrony

W Banku corocznie dokonywany jest przeglgd adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP) oraz istotnosc¢ ryzyka.
W ramach procesu ICAAP Bank dokonuje formalnej i catosciowej identyfikacji ryzyka wystepujacego w dziatalnosci
Banku z uwzglednieniem apetytu na ryzyko okreslonego min. przez limity strategiczne.
Dla ryzyk zidentyfikowanych jako istotne Bank wprowadza odpowiednie Polityki i Instrukcje okreslajgce zasady
zarzadzania, ktére podlegaja zatwierdzeniu odpowiednio do rangi na poziomie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej
Banku. Potrzeba wprowadzenia dedykowanych polityk dla konkretnych ryzyk jest rozwazana na podstawie analizy
istotnosci (proporcjonalnosci) wptywu poszczegdlnych czynnikdw ryzyka na dziatalnosci Banku i na realizacje jego
strategii biznesowej, z wykorzystaniem kryteriéw ilosciowych i jakosciowych istotnosci ryzyk.
Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:

e procedura opisujgca zasady zarzgdzania ryzykiem,

¢ identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkow skrajnych) i monitorowanie,

e system limitéw ograniczajacych ryzyko,

e system informacji zarzadczej,

¢ odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.
W Banku obowigzujg odpowiednie do skali dziatania, limity wewnetrzne ograniczajgce poziom ryzyka wystepujacego
w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku. Czestotliwos¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz
charakteru poszczegdlnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku.
Monitorowanie ryzyka stanowi integralng czesc biezgcego procesu zarzgdzania nim oraz sporzgdzania sprawozdan z
poszczegdlnych jego rodzajow. Zakres, rzetelnos¢, doktadnosé¢ oraz aktualnosé¢ informacji zawartych w
sprawozdaniach wewnetrznych umozliwia podejmowanie decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem, w tym ocene
profilu dziatalnosci Banku.

Aktualnie Bank do ryzyka istotnego zalicza nastepujace rodzaje ryzyka, ktorych ocena, zarzadzanie i limitowanie
opisane zostaty w procedurach szczegétowych:

1.  ryzyko kredytowe,

2. ryzyko operacyjne, w tym ryzyko IT,

3. ryzyko koncentracji,



2)

ryzyko ptynnosci,

ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,
wyniku finansowego,

ryzyko kapitatowe,

ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

ryzyko braku zgodnosci.

L N A

Dla kazdego ryzyka istotnego zostat okreslony limit strategiczny zaprezentowany w ponizszej tabeli.

Ryzyko istotne Nazwa wskaznika Limit 31.12.2023
wskaznik jakosci kredytéw max 12% 5,59%
1. | kredytowe . f 2
wskaznik pokryc]la? kredytow.z rozpozna.mq utrata min 38% 77.85%
wartosci rezerwami celowymi
2. | koncentracji udziat duzych zaangazowan w kredytach max 30% 15,89%
L. LCR min 1 2,08
3. | ptynnosci .
NSFR min 1 1,55
. zmiana wartosci ekonom. kapitatu po réwnolegtym max 15% o
4. | stopy procentowe przesunieciu krzywej dochodowosci o 200 pb. Tier 1 7,68%
5. | kapitatowe taczny wspétczynnik kapitatowy min 12,5% 18,01%
ami dawiani
6. n.a mleme‘J zwignt wspotczynnik dzwigni finansowej min 4% 7,98%
finansowe;j
7. | wyniku finansowego ROA netto min 0,30% 2,27%
. suma strat rzeczy. z tyt. ryzyka operac. w kolejnych o
8. | operacyjne latach nie przekroczy 40% wymogu kapitat. 0.85%
9. | braku zgodnosci suma strat rzeczyw. z tytutu ryzyka bra}kt]x zgod.nosa do <2% FW 0,01%
funduszy wtasnych Banku na dzien analizy

Informacje dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i adekwatnosci kapitatowej raportowane sg dla
Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej, ktéry objety jest kontrolg w ramach systemu
kontroli wewnetrzne;j.
W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej. Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z
przepisami ustawy Prawo bankowe zapewnienie:

a) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

c) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
W ramach systemu kontroli funkcje audytu wewnetrznego wykonuje Spétdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
na zasadach okreslonych w umowie.

Tabela - EU CRA - Ogdlne informacje jako$ciowe na temat ryzyka kredytowego,

Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach jako inna instytucja nienotowana wypetnia informacje zawarte w
wierszach a, b.

Numer wiersza | Informacje jakosciowe — Format dowolny

W zwieztym oswiadczeniu na temat ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR — w jaki sposéb model

a) biznesowy przektada sie na czesci sktadowe profilu ryzyka kredytowego instytucji

W ramach omawiania swoich strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz strategii w
b) zakresie zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR - kryteria i metody
stosowane do okreslania strategii zarzadzania ryzykiem kredytowym i ustalania limitéw ryzyka kredytowego

Podczas informowania o strukturze i organizacji funkcji zarzadzania ryzykiem zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR

c) — struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem kredytowym i funkcji kontroli

Podczas informowania o organie, statusie i innych ustaleniach dotyczacych funkcji zarzadzania ryzykiem
d) zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR — zwigzek miedzy funkcjami zarzadzania ryzykiem kredytowym, kontroli
ryzyka, zgodnosci i audytu wewnetrznego




a) W zwieztym oswiadczeniu na temat ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR — w jaki sposéb model biznesowy

przektada sie na czesci sktadowe profilu ryzyka kredytowego instytuciji

Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym, ktéry jako instytucja finansowa doktada wszelkiej

starannosci przy inwestowaniu srodkéw finansowych w celu ochrony srodkédw depozytariuszy.

Pozyskane srodki inwestowane sg w:

e dziatalnos¢ kredytowg, obejmujgcyg kredyty na dziatalnos¢ gospodarczg, dla oséb prywatnych, rolnikéw i
instytucji samorzagdowych. W Banku obowigzujg limity ograniczajace ryzyko kredytowe, w tym koncentracji
ekspozycji (wynikajace np. z koncentracji podmiotowych, sektorowych, zabezpieczen, produktéw),

* instrumenty rynku pienieznego i kapitatowego charakteryzujace sie niskim poziomem ryzyka.

Bank zawiera wytgcznie transakcje w ramach portfela bankowego (brak portfela handlowego).

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym regulujg Polityki, Instrukcje, Metodyki w tym gtéwnie:

* Polityka zarzadzania ryzykiem kredytowym i ryzykiem koncentraciji,

e Polityka zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

* Polityka zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,

e Instrukcja zarzadzania ryzykiem kredytowym,

* Instrukcja Zasady Klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw celowych oraz odpiséw aktualizujgcych,

¢ Instrukcja Procedura monitoringu,

¢ Instrukcja prawnych form zabezpieczen wierzytelnosci bankowych,

* Instrukcja zarzadzania naleznosciami posiadajgcymi opdznienia w sptacie,

* Metodyki dotyczace oceny zdolnosci kredytowe;.

Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest minimalizacja potencjalnych negatywnych skutkow ryzyka

kredytowego na wyniki finansowe Banku.

Na dzier 31.12.2023 r. gtéwnymi zrédtami ryzyka kredytowego, wynikajgcymi z zaktadanego modelu biznesowego

byty:

* Naleznosci od sektora niefinansowego i budzetowego, ktére stanowity 43,77% sumy bilansowej wynoszgcej na
dzien 31.12.2023 r. 750.059 tys. zt.

Obligo kredytowe — kapitat 2022 Struk. 2023 Struk. 2023-2022 | 2023/2022
przedsiebiorstwa i spétki prywatne 112 627 36,8% 133872 40,8% 21245 118,9%
przedsiebiorcy indywidualni 53 569 17,5% 50 210 15,3% -3 359 93,7%
rolnicy indywidualni 13 686 4,5% 15 342 4,7% 1656 112,1%
osoby prywatne 109 477 35,7% 105 492 32,1% -3984 96,4%
instytucje niekomercyjne 1624 0,5% 1362 0,4% -263 83,8%
instytucje samorzagdowe 15458 5,0% 22048 6,7% 6590 142,6%
razem 306 441 100,0% 328 326 100,0% 21 885 107,1%

Papiery wartosciowe, ktdre stanowity 29,41% sumy bilansowej,

Papiery wartosciowe - kapitat 2022 Struk. 2023 Struk. 2023-2022 | 2023/2022

Akcje i udziaty 3890 2,3% 3890 1,8% 1] 100,0%
Certyfikaty inwestycyjne 2943 1,8% 1870 0,8% -1073 63,5%
Obligacje komercyjne 22000 | 13,2% 27 900 12,6% 5900 126,8%
Obligacje komunalne 9750 5,9% 19750 8,9% 10 000 202,6%
Obligacje skarbowe 67 556 40,7% 67 556 30,6% 0 100,0%
Bony pienigzne 60000 | 36,1% 100 000 45,3% 40 000 166,7%
razem 166 139 | 100,0% 220 966 100,0% 54 827 133,0%

Naleznosci od sektora finansowego, ktére stanowity 25,12% sumy bilansowej,

Srodki lokowane w BPS - kapitat 2022 Struk. 2023 Struk. 2023-2022 | 2023/2022
Rezerwa obowigzkowa 18941 | 10,6% 21191 11,3% 2250 111,9%
Depozyt obow. i f. zabezpiecz. 46 327 | 26,0% 43310 23,0% -3017 93,5%
Lokaty terminowe 108938 | 61,2% 122 340 64,9% 13 402 112,3%
Srodki na rach. biezgcych 3800 2,1% 1548 0,8% -2252 40,7%
razem 178 006 | 100,0% 188 389 100,0% 10 383 105,8%

Zestawienie wag ryzyka dla klas ekspozycji kredytowych wystepujacych w Banku wg stanu na 31.12.2023 r.
prezentuje tabela w czesci 5, Wymogi kapitatowe pkt. 2.
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b) W ramach omawiania swoich strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR - kryteria i metody stosowane do
okreslania strategii zarzagdzania ryzykiem kredytowym i ustalania limitow ryzyka kredytowego

Bank zarzadzajac ryzykiem kredytowym w tym koncentracji analizuje i ocenia wptyw ryzyka na kapitat, ptynnos¢ i
wyniki finansowe Banku.
Celem strategicznym w zakresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym jest utrzymanie stabilnego i zréwnowazonego
pod wzgledem jakosci i ilosci portfela kredytowego, rownoczednie cechujacego sie dochodowoscig oraz
bezpieczernstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystgpienia kredytéw zagrozonych.
Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku obejmuje:

* identyfikacje czynnikow ryzyka kredytowego,

e ocene oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka kredytowego (limity),

e monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka,

* wdrazanie technik redukcji ryzyka,

e zarzadzanie ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie — zgodnie z Rekomendacj3 S,

* zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych — zgodnie z Rekomendacja T,

e testy warunkéw skrajnych,

* wyliczenie wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego,

* kontrole zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Do podstawowych dziatan zmierzajacych do utrzymania ryzyka kredytowego na akceptowalnym poziomie (objetym
apetytem na ryzyko) nalezy zaliczy¢:

o dywersyfikacje struktury przedmiotowej i podmiotowej portfela kredytowego, poprzez wprowadzenie
wewnetrznych limitdw branzowych i limitdw dotyczacych zapadalnosci dla udzielanych kredytow,

* analize struktury portfela w celu wczesnej identyfikacji zagrozen wynikajgcych z nadmiernych zaangazowan
i wprowadzanie stosownych ograniczen,

e wzmacnianie centralnego nadzoru nad jakoscig nalezno$ci i monitoringiem ekspozycji kredytowych,

* odpowiednie wykorzystywanie informacji o klientach Banku z systemdw wymiany danych Krajowego Rejestru
Dtugow, Biura Informacji Kredytowych oraz innych dostepnych systemow,

* odpowiednig organizacje procesu przyznawania kredytu, w tym struktury organizacyjnej na potrzeby udzielania
i monitorowania kredytow, a takze okreslenie kompetencji decyzyjnych (organéw decyzyjnych w procesie
akceptacji ryzyka kredytowego),

¢ nadzor nad czynnosciami wykonywanymi w toku procesu kredytowania, majgcy na celu weryfikacje sprawnosci
dziatania mechanizméw kontrolnych (obejmujacy m.in.: proces przestrzegania wewnetrznych aktéw
normatywnych, procedur, kompetencji, itp.),

e zapewnienie, aby wszyscy pracownicy zaangazowani w podejmowanie ryzyka kredytowego oraz zarzadzanie,
monitorowanie i kontrolowanie ryzyka kredytowego byli odpowiednio wykwalifikowani oraz dysponowali
odpowiednimi zasobami i doswiadczeniem, w tym prowadzenie aktywnej polityki szkolen, takze w formie
biezgcego instruktazu,

* wdrazanie kultury ryzyka, podstawowych wartosci oraz oczekiwan dotyczacych ryzyka kredytowego,

e zapewnienie, aby zasady dotyczgce wynagrodzen, w tym wszelkie odpowiednie cele w zakresie wynikéw oraz
zasady oceny wynikdw w odniesieniu do decydentéw kredytowych bedacych zidentyfikowanymi pracownikami
byty dostosowane do poziomu ryzyka kredytowego i apetytu na ryzyko kredytowe, a takze promowaty
odpowiedzialnos¢ za ryzyko.

W celu wsparcia prawidtowego nadzoru nad ryzykiem portfela kredytowego Bank systematycznie dostosowuje
obowigzujace wewnetrzne procedury kredytowe do wymogow prawnych oraz regulacyjnych.

Wielkos¢ apetytu na ryzyko Banku odzwierciedla struktura i poziom limitow ograniczajgcych ryzyko kredytowe i
koncentracji.
W zakresie ryzyka kredytowego Bank przyjat:
* cel strategiczny okreslony wskaznikiem:
- dla ryzyka kredytowego — udziat kredytow nieobstugiwanych w kredytach i zaliczkach razem (NPL) max 5 proc.,
- dla ryzyka koncentracji — udziat duzych zaangazowan w kredytach max 30 proc.,
* apetyt na ryzyko okreslony wskaznikiem:

- udziat kredytow w sumie bilansowej 35- 55 proc.,
- wskaznik jakosci kredytow max 12 proc.,
- wskaznik pokrycia kredytow z rozpoznang utratg

wartosci rezerwami celowymi min 38 proc.



3)

W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank wyznaczyt limity wewnetrzne dotyczace gtéwnie:

¢ koncentracji wedtug branz, rodzaju produktéw, rodzaju zabezpieczen,

e jakosci DEK i EKZH,

* maksymalnej wartosci wskaznikow Dtl, DStl i LtV oraz minimalnej wartosci udziatu wtasnego,

e limitu kredytow udzielonych z odstepstwami,

e udziatu kredytow udzielonych w konsorcjum bankowym w obligu kredytowym,

e udziatu kredytéw z oceng ryzyka ESG wysokie w kredytach dla podmiotéw gospodarczych i rolnikéw.
Wysokos¢ limitéw wewnetrznych podlega weryfikacji nie rzadziej niz raz do roku i jest raportowana do akceptacji
Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Jednym z elementéw polityki kredytowej Banku jest uzyskiwanie zabezpieczen kredytéw o odpowiedniej jakosci i
wartosci. Przy zawieraniu transakcji kredytowych Bank dazy do przyjmowania zabezpieczen, ktérych wartos¢ w
warunkach wymuszonej sprzedazy bedzie maksymalnie zabezpiecza¢ interes Banku.

Wartos¢ przyjmowanych zabezpieczen powinna zapewni¢ odpowiedni poziom wskaznika LtV przez caty okres
kredytowania.

Bank preferuje zabezpieczenia, ktére pozwalajg na:

- skuteczng egzekucje naleznosci w przypadku braku sptaty kredytow,

- pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw celowych,

- przypisanie nizszych wag ryzyka ekspozycjom kredytowym przy wyliczaniu wymogoéw kapitatowych.

Rodzaj zabezpieczenia nalezy dostosowaé do stopnia ryzyka wynikajgcego z oceny zdolnosci kredytowej klienta
Banku. Wymagana wartos¢ zabezpieczen rzeczowych, w szczegdélnosci do kredytow inwestycyjnych srednio i dtugo
terminowych, powinna by¢ odpowiednio wyzsza.

Szczegdlng uwage Bank poswieca ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym hipotecznie, w przypadku ktdrych
analizuje sie ryzyko nie tylko dtuznika, ale réwniez ryzyko zwigzane z nieruchomoscia stanowigcg zabezpieczenie.
Portfel kredytow zabezpieczonych hipotecznie podlega biezagcemu monitorowaniu, a raporty z zarzadzania tym
portfelem omawiane sg na posiedzeniach Zarzadu Banku i Rady Nadzorcze;j.

Ekspozycje zabezpieczone w formie hipoteki na nieruchomosci mieszkalnej po spetnieniu odpowiednich warunkéw
maja przypisany preferencyjny charakter wag ryzyka kredytowego. Stosowane przez Bank prawne formy
zabezpieczenia wierzytelnosci spetniajg wymogi prawa powszechnie obowigzujgcego.

Bank stosuje metode uproszczong ujmowania zabezpieczen stanowigcych uznane zabezpieczenia ograniczajace
ryzyko kredytowe.

Tabela - EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach jako inna instytucja nienotowana wypetnia informacje zawarte w
wierszach a, b, c.

Podstawa prawna Numer wiersza | Informacje jakosciowe — Format dowolny

Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR a) Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkdw organu zarzadzajacego

Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR b) zarzadzajacego oraz rzeczywistego stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy

Informacje na temat polityki rekrutacji dotyczacej wyboru cztonkéw organu

specjalistyczne;j.

Informacje na temat strategii w zakresie zréznicowania w odniesieniu do cztonkéw

Art. 435 ust. 2 lit. c) CRR c) .
organu zarzadzajacego
Art. 435 ust. 2 lit. d) CRR d) Informacje o tym, Icz.y.lnstytuc_Ja utV\’/orzy’fa (bgdz nie) oddzielny komitet ds. ryzyka,
oraz o czestotliwosci jego posiedzen
Art. 435 ust. 2 lit. e) CRR e) Opis przeptywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu zarzadzajacego
a) Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzadzajacego

b)

Nie dotyczy.

Informacje na temat polityki rekrutacji dotyczacej wyboru cztonkéw organu zarzadzajacego oraz rzeczywistego
stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistyczne;j.

Zarzad jest powotywany przez Rade Nadzorcza. Odpowiedzialnos¢ za wstepna i biezacg ocene kwalifikacji
Prezesa i Cztonkéw Zarzadu, spoczywa na Radzie Nadzorczej. Ocena jest dokonywana wedtug kryteriow
dotyczacych wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkéw. Ocena uwzglednia charakter, skale i stopien ztozonosci dziatalnosci Banku, jak réwniez
obowiagzki zwigzane zdanym stanowiskiem, a takze kolegialng ocene pracy Zarzadu. Nadrzednym celem przy
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wyborze organu jest zapewnienie odpowiednios$ci poszczegélnych cztonkéw oraz organu jako catosci
(kolegialna odpowiednio$¢ Zarzadu). Wyraza sie to m. in. poprzez zapewnienie stosownego wyksztatcenia
oraz doswiadczenia zawodowego cztonkéw a takze spetnienia wymogu reputacji, uczciwosci i rzetelnosci
oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny. Proces rekrutacji i wyboru jest
realizowany w oparciu o przyjeta ,Polityke w zakresie powotywania i odwotywania, a takze oceny
odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w Mazowieckim Banku
Spoétdzielczym w tomiankach. Zgodnie z jej zapisami Rada dokonuje oceny wtérnej (w trakcie petnionej
funkcji) raz na dwa lata. W dniu 29.12.2022 r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny odpowiednios$ci
indywidualnej wtérnej cztonkéw Zarzadu i pozytywnej oceny zbiorowej wtérnej Zarzgdu. Rada pozytywnie
ocenita rzeczywisty stan wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej cztonkéw Zarzadu.

W zwigzku ze zmiang sktadu Zarzadu polegajgca na powotaniu nowego cztonka Zarzadu w dniu 29.06.2023
r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny odpowiedniosci kandydatki na cztonka Zarzadu ds. Wsparcia
i Rozwoju, oraz pozytywnej oceny wtérnej odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu Mazowieckiego Banku
Spoétdzielczego w tomiankach. Rada Nadzorcza oparta sie w toku oceny odpowiedniosci zbiorowej na
wynikach oceny indywidualnej cztonkéw Zarzadu Banku, uwzglednita kryteria odpowiednios$ci zbiorowej
Zarzadu zawarte w Polityce, a takze stwierdzita:

1) brak potrzeby ponownej oceny odpowiednio$ci dotychczasowych cztonkéw Zarzadu, z uwagi na ocene
odpowiedniosci dokonang dnia 29.12.2022 r., a takze charakter wprowadzanych do podziatu kompetencji
cztonkdéw Zarzadu zmian, nie skutkujgcych powierzeniem nowych obowigzkéw dotychczasowym cztonkom
Zarzadu;

2) pozytywny wynik oceny odpowiednio$ci nowo powotanego Cztonka Zarzadu ds. Wsparcia i Rozwoju.

c) Informacje na temat strategii w zakresie zréznicowania w odniesieniu do cztonkdéw organu zarzadzajgcego
W procesie oceny odpowiedniosci Zarzadu i Rady Nadzorczej brane jest pod uwage zréznicowanie organu przy
zachowaniu zasady proporcjonalnosci , w tym ze wzgledu na wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, pte¢, wiek
0s0b w sktadzie organu, przy czym decyzja w zakresie powotania poszczegdlnych oséb w sktad organu Banku nie
moze by¢ podjeta wytgcznie w celu zwiekszenia stopnia zrdéznicowania, ze szkody dla funkcjonowania i
odpowiedniosci organu jako catosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych cztonkdw organu Banku.
4. Fundusze wtasne — art. 437 Rozporzadzenia CRR
1) Tabela - EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych
a) b)
Zrédto w oparciu o numery/litery
. referencyjne bilansu skonsolidowanego
Lp. Pozycja Kwoty .
w ramach regulacyjnego zakresu
konsolidacji
Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapiitaty rezerwowe
1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 1269 art.. 26 ust 1, art.. 27, 28, 29
2 Zyski zatrzymane art. 26 ust. 1 lit. ¢)
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 45 449 art. 26 ust. 1
EU-3a Fundusze ogodlne ryzyka bankowego 250 art. 26 ust. 1 lit. f)
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR i
4 X .. A R . X art. 486 ust. 2
powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu podstaw. Tier |
Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale
5 . art. 84
podstawowym Tier |)
EU-5a Nle%a.\Ieznle zweryflkc?wanfe zysk! z.bl,ezqcego ?kresu po odliczeniu wszelkich art. 26 ust. 2
mozliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 46 968 Suma wierszy 1-5a
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) 38 art. 34, 105
3 Wartosci niematerialne i prawne (po odllczenu{ powigzanej rezerwy z tytutu 70 art. 36 ust. 1 1it. b), art, 37
odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)
9 Nie dotyczy
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej
rentownosci z wytgczeniem aktywdw wynikajgcych z réznic przejsciowych (po
10 odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w art. 36 ust. 1 lit. c), art. 38
przypadku spetnienia warunkow okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota
ujemna)
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Rezerwy odzwierciedlajagce wartos¢ godziwa zwigzane z zyskami lub stratami z
tytutu instrumentéw zabezpieczajacych przeptywy pieniezne z tytutu

1 instrumentdéw finansowych, ktére nie zostaty wycenione wedtug wartosci art. 33 ust. 1lit. a)

godziwej
. s N . . art. 36 ust. 1 lit. d),

12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczer kwot oczekiwanej straty art. 40 159,

13 K.azdy wzrost kapitatu wiasnego z tytutu aktywow sekurytyzowanych (kwota art. 32 ust. 1
ujemna)

14 Zy§k| lub sFary z tytuiy zobowmz[a.n, wycenlon'e. wediugﬁwartosa godziwej, art. 33 ust. lit. b)
ktére wynikaja ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji

15 A'ktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi swiadczeniami (kwota art. 36 ust. 1 lit. e), art, 41
ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty

16 kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota art. 36 ust. 1 lit. f), art. 42
ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w

17 kaplta.le podstavyowym Tler‘l podmlotow sek.tora flnanspwego, Jezgll te art. 36 ust. 1 lit. g), art. 44
podmioty te maja z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majace na celu
sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw art. 36 ust. 1 lit. h),

18 sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te art. 43,45 46,
podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu art.49 ust. 23, art. 79,
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty o
. . . ) L art. 36 ust. 1 lit. i),
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw art. 43, 45 47
19 sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te o
. . . X . art. 48 ust. 1 lit. b),
podmioty (kwota przekraczajgca prég 10 % oraz po odliczeniu art. 49 ust. 1-3, art. 79
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna) ’ T
20 Nie dotyczy
EU-20a K}Nota.ekspozyql. n.as'ngUchyc.h pozycji .sz?llflkumcy.ch sie d.o wagl ryzyka art. 36 ust. 1 lit. k)
réwnej 1 250 %, jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia
t. 36 ust. 1 lit. k kt (i
EU-20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) ar u:rt 8I9-91) ppkt (i),
art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (ii),
EU-20c w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) art. 243 ust. 1 lit. b),
art.. 244 ust. 1 lit. b), art. 258
w tym: dostawy instrumentdéw z pdZniejszym terminem rozliczenia (kwota art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (iii),
EU-20d .
ujemna) art. 379 ust. 3
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic

2 przejsciowych (kwota przekraczajaca prég 10 %, po odliczeniu powigzanej art. 36 ust. 1 lit. c), art. 38,
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia art. 48 ust. 1 lit. a)
warunkdéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

22 Kwota przekraczajaca prég 17,65 % (kwota ujemna) art. 48 ust. 1
w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne

23 udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | art. 36 ust. 1 lit. i),
podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji art. 48 ust. 1 lit. b)

w te podmioty

24 Nie dotyczy

25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z art. 36 ust. 1 lit. c), art. 38,
réznic przejsciowych art. 48 ust. 1 lit. a)

EU-25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) art. 36 ust. 1 lit. a)
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu
podstawowego Tier |, z wyjatkiem przypadkoéw, w ktdrych instytucja

EU-25b odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie art. 36 ust. 1 lit. I)
obcigzenia podatkowe obnizajg kwote tych pozycji, ktérg mozna maksymalnie
wykorzysta¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)

26 Nie dotyczy

27 Kwallflkow‘alne odlllclzenla. od pozycji w kapltal.e do.datkowY.m Tier |, kFore art. 36 ust. 1 lit. j)
przekraczaja warto$é kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna)

27a Inne korekty regulacyjne

28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | 108 Suma wierszy 7-20a, 21,22

oraz 25a-27

29 Kapitat podstawowy Tier | 46 860 Wiersz 6 minus wiersz 28

Kapitat dodatkowy Tier I: Instrumenty

30

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

art. 5152
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w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majgcymi zastosowanie

31 standardami rachunkowosci
32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie
standardami rachunkowosci
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art.. 484 ust. 4 CRR, i
33 . .. L ) ) ) art. 486 ust. 3
powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatk. Tier |
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR,
EU-33a : . )
przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR,
EU-33b ; ; )
przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
Kwalifikujgcy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale
34 dodatkowym Tier | (w tym udziaty mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) art. 85i 86
wyemitowany przez jednostki zalezne i bedgcy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki art. 486 ust. 3
zalezne
36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0 Suma wierszy 30, 33 i 34
Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
37 kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota art. 52 ust. 1 lit. b), art. 56 lit. a), art. 57
ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
18 kapltalle d.odatkovyym TI(.-:'r' | podml.otow.sekto.ra fmansovx./ego, jezeli podmioty art. 56 lit. b), art. 58
te maja z instytucja krzyzowe powiazania kapitatowe majgce na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja . .
39 . L. - R . , art. 56 lit. c), art. 59, 60 79
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10
% oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
0 k.apltaiowe w !nstrt..l.mentad‘\ w kapitale dodatkoxvym Tler‘I. podmlotom{ sektora art. 56 lit. ¢), art. 59§ 79
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy
Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktére przekraczaja .
42 » . " . " . art. 56 lit. e)
wartosé kapitatu Tier Il instytucji (kwota ujemna)
42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0 Suma wierszy 37-42
a4 Kapitat dodatkowy Tier | 0 Wiersz 36 minus wiersz 43
45 Kapitat Tier | (kapitat Tier | = kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodat. Tier I) 46 860 Suma wierszy 29 i 44
Kapitat Tier II: instrumenty
46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne art. 6263
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i
47 powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier I, zgodnie art. 486 ust. 4
z art. 486 ust. 4 CRR
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR,
EU-47a X . X
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR,
EU-47b : f )
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il
Kwalifikujgce sie instrumenty funduszy wtasnych uwzglednione w
48 skonsolidowanym kapitale Tier Il (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty w art. 8788
kapitale dodatkowym Tier | nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) ’
wyemitowane przez jednostki zalezne i bedace w posiadaniu stron trzecich
49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki art. 486 ust. 4
zalezne
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego art. 62 lit. c) i d)
51 Kapitat Tier 1l przed korektami regulacyjnymi
Kapitat Tier II: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
52 kapitatowe w instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki art. 63 lit. b) ppkt (i), art. 66 lit. a), art. 67
podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
53 kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, art. 66 lit. b), art. 68

jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe powigzania kapitatowe majace
na celu sztuczne zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)
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Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego,

54 jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota art. 66 lit. ), art. 69, 70i 79
przekraczajgca prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
(kwota ujemna)
54a Nie dotyczy
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzgdkowane
55 podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji art. 66 lit. d), art. 69 i 79
w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota
ujemna)
56 Nie dotyczy
Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczajg
EU-56a . . . i . - .
pozycje zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il Suma wierszy 52-56
58 Kapitat Tier Il 0 Wiersz 51 minus wiersz 57
59 taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier I1) 46 860 Suma wierszy 45 i 58
60 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 260 258
Wspotczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 Kapitat podstawowy Tier | 18,01% art. 92 ust. 2 lit. a)
62 Kapitat Tier | 18,01% art. 92 ust. 2 lit. b)
63 taczny kapitat 18,01% art. 92 ust. 2 lit. c)
64 taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier | 7.00% dyrektywa w sprawie wymogow kapitat.
instytucji R art. 128, 129, 130, 131, 133
65 w tym: wymag utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50%
66 w tym: wymég utrzymywania bufora antycyklicznego
67 w tym: wymag utrzymywania bufora ryzyka systemowego
EU-67a w tym wymag utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu
systemowym (G-SlI) lub bufora innych instyt. o znaczeniu systemowym (O-SIl)
w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
EU-67b uwzglednienia innych rodzajéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni
finansowej
68 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na 11.01% dyrektywa w sprawie wymogéw
7 (]

ryzyko) dostepny po spetnieniu minimalnych wymogéw kapitatowych

kapitat. art. 128

Minima krajowe (jezeli r6znia sie od ram Bazylea Ill)

Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)

72

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy
wtasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego,
jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej
progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)

art. 36 ust. 1 lit. h), art. 45, 46,
art. 472 ust. 10, art. 56 lit c), art. 59, 60,
art. 66 lit c), art. 69, 70

73

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitalowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finans.,
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej
progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)

art. 36 ust. 1 lit. i), art. 45, 48

74

Nie dotyczy

75

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic
przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy
z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia
warunkdéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

art. 36 ust. 1 lit. c), art. 38, 48

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier Il

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier [l w

76 odniesieniu do ekspozycji objetych metodg standardowa (przed art. 62
zastosowaniem putapu)
Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il

77 . art. 62
zgodnie z metodg standardowa
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w

78 odniesieniu do ekspozycji objetych metodg wewnetrznych ratingéw (przed art. 62
zastosowaniem putapu)

79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il art. 62

zgodnie z metodg wewnetrznych ratingéw

Instrumenty kapitatowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wytacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do
dnia 1 stycznia 2022 r.)

80

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier |
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

art. 484 ust. 3, art. 486 ust. 2i 5
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Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap

81 . . ! ) L art. 484 ust. 3, art. 486 ust. 2i 5
(nadwyzka ponad putap po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)

22 Biezacy putap w qdmesuenlu dc? instrumentow w kapl'FaIe dodatkowym Tier | art. 484 ust. 4, art, 486 ust. 31 5
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

83 Kwota vyylaczona z kapitatu dodat.koweg(.) Tler | ze wzg!edu na pula’p. art. 484 ust. 4, art. 486 ust. 31 5
(nadwyzka ponad putap po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)

84 Blezqcy.pu’fap w odm’e5|en|u do |nstrument?w w kapitale Tier Il bedacych art. 484 ust. 5, art. 486 ust. 41 5
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

35 Kwota wyfgczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap art. 484 ust. 5, art, 486 ust. 41 5

po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)

Na dzien 31.12.2023 roku fundusze wtasne Banku obejmowaty tylko kapitat podstawowy Tier1.
Bank nie posiadat obligacji wtasnych ani innych pozyczek majgcych wptyw na poziom funduszy wtasnych.

2) Tabela - EU CC2 - uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym
sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celéw rachunkowych ani ostroznosciowych (wypetnia obowigzki okreslone w
Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej), w zwigzku z tym w Tabeli EU CC2 kolumny (a) i (b)

zostaty potgczone.
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a/b c

" srawodaniom fnansowgm | OdMiesenie
Podziat wedtug klas aktywdéw/zobowigzan, zgodnie z bilansem w Na koniec okresu
opublikowanym sprawozdaniu finansowym sprawozdawczego
Aktywa
Kasa, srodki w Banku Centralnym 4849
Naleznosci od innych bankéw 188 389
- obowigzkowo wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy
- wyceniane w zamortyzowanym koszcie
Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym
przyrzeczeniem odkupu
Pochodne instrumenty finansowe
Naleznosci z tytutu leasingu finansowego
Papiery wartosciowe: 218123
- przeznaczone do obrotu
- obowigzkowo wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy
- wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody 144 611
- wyznaczone do wyceny w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody
- wyceniane w zamortyzowanym koszcie 73512
Kredyty i pozyczki udzielone klientom: 318431
- obowigzkowo wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy
- wyceniane w zamortyzowanym koszcie
Inwestycje w jednostki zalezne i stowarzyszone
Zapasy
Rzeczowe aktywa trwate 7 350
Nieruchomosci inwestycyjne 6169
Wartosci niematerialne 70
Naleznosci z tytutu biezgcego 0
podatku dochodowego
Aktywo z tytutu odroczonego 3859
podatku dochodowego
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 2354
Pozostate aktywa 465
Aktywa razem 750 059
Zobowiazania
Zobowigzania wobec Banku Centralnego 0,00
Zobowigzania wobec innych bankéw 0,00




Zobowigzania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z udzielonym
przyrzeczeniem odkupu

Pochodne instrumenty finansowe

Zobowigzania finansowe wyceniane do wartosci godziwej przez rachunek
zyskow i strat

Zobowigzania wobec klientéw 678 657
Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych

Zobowigzania z tytutu biezacego
podatku dochodowego

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2 045
Pozostate zobowigzania 5189
Rezerwy 1215
Zobowiazania razem 687 106

Kapitat wiasny

Kapitat zaktadowy 1271
Akcje wtasne

Kapitat zapasowy 46 519
Inne catkowite dochody -820

Niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegtych
Wynik roku biezacego 15983
Pozostate kapitaty

Razem kapitat wtasny przypadajacy akcjonariuszom jednostki
dominujacej

Przypadajacy akcjonariuszom niekontrolujagcym
Kapitat wtasny ogétem 62 953

Suma zobowiazan i kapitatu wiasnego 750 059

5. Wymogi kapitatowe — art. 438 Rozporzadzenia CRR
1) Tabela - EU OVC - Informacje ICAAP
Proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP) + dokonywana na biezgco ocena ryzyka bankowego,
sposOb, w jaki bank zamierza ograniczy¢ to ryzyko oraz jak duzy musi by¢ obecny i przyszty kapitat po uwzglednieniu
innych czynnikdw ograniczajacych ryzyko.
Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach jako inna instytucja nienotowana wypetnia informacje zawarte w
wierszach a, b.
Podstawa prawna Numer wiersza | Informacje jakosciowe — Format dowolny
Art. 438 lit. a) CRR a) Metoda stosowana do oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
Art. 438 lit. c) CRR b) !\la wnlo.sek odpowiedniego wIasmwgg.o org.anu - rezultaty stosowanego przez
instytucje procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
a) Metoda stosowana do oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitatu wewnetrznego zapewniajgcy state pokrycie funduszami

wtasnymi ryzyka wynikajgcego z dziatalnosci Banku, ktory stanowi integralng czes¢ systemu zarzadzania ryzykiem

w Banku. Kapitat wewnetrzny obejmuje wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka objete wyznaczaniem kapitatu

regulacyjnego oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka istotne, ktére nie zostaty objete

wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie w petni pokrywa te ryzyka.

Celem procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego jest zapewnienie utrzymywania kapitatu na poziomie

niezbednym do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajow ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci

Banku.

Proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP) przeprowadzany jest zgodnie z obowigzujgcymi

procedurami wewnetrznymi przyjetymi Uchwatami Zarzadu i Rady Nadzorczej:

* Polityka kapitatowa Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w tomiankach,

* Instrukcja oceny adekwatnosci kapitatowej Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w tomiankach,

e Instrukcja wyznaczania wspoétczynnikédw kapitatowych, wskaznika dzwigni oraz wskaznika MREL w
Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach.

16



W ramach procesu ICAAP, dokonywana jest:

ocena poszczegdlnych rodzajow ryzyka wystepujgcych w dziatalnos$ci Banku pod wzgledem istotnosci,
analiza i ocena czy posiadany kapitat jest odpowiedni do skali ponoszonego ryzyka.

Podstawag ustalenia kapitatu wewnetrznego jest regulacyjny wymaog kapitatowy.
W 2023 roku Bank w celu wyznaczania catkowitego wymogu kapitatowego stosowat metody wynikajgce z
Rozporzgdzenia CRR, w tym w szczegdlnosci dla ryzyka:

kredytowego — w oparciu o metode standardowg, zgodnie z Tytutem Il, Rozdziat 2 Rozporzadzenia CRR wedtug
ktdrej poszczegdlne ekspozycje bilansowe zalicza sie do 1 z klas, ktdrym przypisane sg odpowiednie wagi ryzyka.
operacyjnego —w oparciu o metode wskaznika bazowego, zgodnie z Tytutem Il Rozdziat 2 Rozporzadzenia CRR,
wymog kapitatowy jest rowny 15% wartosci Sredniej z trzech lat obliczonego wskaznika. Wskaznik jest sumg
odpowiednich pozycji z rachunku zyskéw i strat okreslonych w Rozporzadzeniu CRR z odpowiednim znakiem.
walutowego — w oparciu o metode podstawowa, zgodnie z Tytutem IV, Rozdziat 3 Rozporzadzania CRR wymog
kapitatowy stanowi 8% pozycji walutowej catkowitej, jezeli przewyzsza ona 2% funduszy wtasnych Banku lub
stanowi 0, jezeli nie przewyzsza 2% funduszy wtasnych.

Ustalenie kapitatu wewnetrznego Banku przebiega w nastepujacych etapach:

wyliczenie kapitatu regulacyjnego w ramach filaru I,

oszacowanie czy kapitat regulacyjny wyliczony w filarze | w petni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne i
walutowe z tego obszaru,

pomiar kapitatu wewnetrznego dla rodzajow ryzyka niepokrytych w filarze I,

ocena istotnosci pozostatych ryzyk ocenianych w ramach filaru Il,

pomiar kapitatu wewnetrznego dla istotnych ryzyk filaru II.

Przestrzeganie wyznaczonych limitow adekwatnosci kapitatowej w ramach poszczegdlnych ryzyk monitorowane
jest w okresach kwartalnych.

Przy rocznym przegladzie i ocenie ,Polityki kapitatowej Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach”
dokonywana jest aktualizacja miar adekwatnosci kapitatowej. Na wypadek zagrozenia przekroczenia miar
adekwatnosci kapitatowej ww. Polityka okresla awaryjne plany kapitatowe, majgce na celu zwiekszenie poziomu
kapitatow wtasnych pozwalajgcych utrzymanie na bezpiecznym poziomie limitéw adekwatnosci kapitatowe;j.

b) Na wniosek odpowiedniego wtasciwego organu — rezultaty stosowanego przez instytucje procesu oceny
adekwatnosci kapitatu wewnetrznego

Informacje ujawniane wytgcznie na zgdanie wtasciwego organu.

2) Tabela - EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

31.12.2023 | 31.12.2022 31.12.2023
taczne kwoty ekspozycji taczne wymogi w zakresie
na ryzyko funduszy wtasnych
a b c
T T-1 T
1 Ryzyko kredytowe (z wytaczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 196 896 179 094 15752
2 W tym metoda standardowa 196 896 179 094 15752
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
4 W tym metoda klasyfikacji
EU-43 W tym instrumenty kapitatowe wedtug uproszczonej metody wazenia
ryzykiem

5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR
7 W tym metoda standardowa
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM)
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA
9 W tym pozostate CCR
15 Ryzyko rozliczenia
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bank. (po zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA
18 W tym SEC-ERBA (w tym IAA)
19 W tym metoda SEC-SA
EU-19a W tym 1 250 % RW/odliczenie
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw (ryzyko rynkowe) 0 0 0
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21 W tym metoda standardowa

22 W tym metoda modeli wewnetrznych

EU-22a Duze ekspozycje
23 Ryzyko operacyjne 63 362 47763 5069
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 63 362 47763 5069
EU-23b W tym metoda standardowa

EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru

24 Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajgce wadze ryzyka réwnej 250%)
29 Ogétem 260 258 226 857 20821

taczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe na dziert 31.12.2023 rok w ujeciu analitycznym prezentuje sie nastepujgco:

Kwota Kwota " Kwota ekspozycji
ekspozycji ekspozycji wazonej
Waga netto po Wartos¢ wazonej ryzykiem po Wym§,
L.p. Klasa ekspozycji kredytowej e p . .| ryzykiem przed vzy p. y &
ryzyka uwzglednieniu | ekspozycji X zastosowaniu kapitatowy
korekt wart. i zastosowaniem wsp. wsparcia
’ wsp. wsparcia T
rezerw MSP MSP
POZYCJE BILANSOWE i POZABILANSOWE
1 ekspozycje wobec rzadéw 0% 245070 245 070 0 0 0
centralnych lub bankéw centralnych 250% 3859 3859 9647 9 647 772
) ekspozycje wobec samorzadow 20% 42008 42 008 8402 8402 672
regionalnych lub wtadz lokalnych 100% 0 0 0 0 0
3 ekspozycje wobec podmiotéw 20% 90 90 18 18 1
sektora publicznego 100% 0 0 0 0 0
0% 185938 185938 0 0 0
) ) . 20% 579 579 116 116 9
4 | ekspozycje wobec instytucji
50% 5989 5989 2995 2995 240
100% 0 0 0 0 0
. L 0% 361 72 0 0 0
5 | ekspozycje wobec przedsiebiorstw
100% 7916 7 610 7610 5810 465
) ) 0% 97 97 0 0 0
6 | ekspozycje detaliczne
75% 180 315 161 852 121389 104 905 8392
35% 48 275 46 675 16 336 15 543 1243
7 ekspozycje Zabezpieczone 50% 28 409 26 593 13297 10454 836
hipotekami na nieruchomosciach 75% 0 0 0 0 0
100% 19 615 15652 15652 12 404 992
8 ekspozycje, ktérych dotyczy 100% 3868 3868 3868 3868 309
niewykonanie zobowigzania 150% 39 39 58 58 5
20% 0 0 0 0 0
ekspozycje zwigzane z 00% 0 0 0 0 0
9 | przedsiebiorstwami zbiorowego ) 100% )
inwestowania inne v‘ll(agl 0 0 0 0 0
ryzyka
10 | ekspozycje kapitatowe 100% 6339 6339 6339 6339 507
0% 4849 4849 0 0 0
11 | inne pozycje 20% 0 0 0 0 0
100% 16 338 16 338 16 338 16 338 1307
Razem 799 956 773 517 222 063 196 896 15 752
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6. Najwazniejsze wskazniki — art. 447 Rozporzadzenia CRR

Tabela - EU KM1 - najwazniejsze wskazniki

31.12.2023 30.09.2023 30.06.2023 31.03.2023 31.12.2022
a b c d e
33571
1 Kapitat podstawowy Tier 1 46 860 46 746 46 693 37 482 37 220
2 Kapitat Tier 1 46 860 46 746 46 693 37482 37 220
3 taczny kapitat 46 860 46 746 46 693 37 482 37 220
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 260 258 243 328 228 470 230 668 226 857
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 18,01% 19,21% 20,44% 16,25% 16,41%
6 Wspotczynnik kapitatu Tier | (%) 18,01% 19,21% 20,44% 16,25% 16,41%
7 taczny wspétczynnik kapitatowy (%) 18,01% 19,21% 20,44% 16,25% 16,41%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a !)odatkO\.A./e wymogi w z.akres.ie ,fur.1du.szy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)
EU-7c | W tym: obejmujgce kapitat Tier | (punkty procentowe)
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Wymoég potaczonego bufora i tgczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka
systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%)
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%)
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%)
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
EU-11a | taczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50% 10,50% 10,50% 10,50%
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12 L(j:étjlzzowdf;:r\:\;c;\(]vg;;r(I‘yf)ostepny po spetnieniu tgcznych wymogdéw w zakresie 10,01% 11,21% 12,44% 8,25% 8,41%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 587579 559 950 521670 526 042 507 574
14 Wskaznik dzwigni (%) 7,98% 8,35% 8,95% 7,13% 7,33%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-143 Dodat_kowe? wymogi w zakresie_ funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dZzwigni finansowej (%)
EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe)
EU-14c | tgczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i fagczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)
EU-14e | taczny wymodg w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos¢ wazona — $rednia) 144 270 128 183 113 421 120 624 89 652
EU-16a | Wyptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 102 140 107 697 97 683 97 169 96 180
EU-16b | Wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 32622 37776 29 506 26 989 29478
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 69 517 69 922 68 177 70180 66 703
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 207,53% 183,32% 166,36% 171,88% 134,40%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 598 774 585 461 541 451 537 628 528 506
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 387 330 395201 280226 281927 280 306
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 154,59% 148,14% 193,22% 190,70% 188,55
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7. Informacje na temat polityki wynagrodzen — art. 450 Rozporzadzenia CRR

1)

Tabela - EU REMA - Polityka wynagrodzen

Inne instytucje nienotowane ujawniajg na wzorze EU REMA informacje dotyczgce polityki wynagrodzen zgodnie z art.
450 ust. 1 lit. a —d oraz h-k.

Ujawniane informacje jakosciowe

a)

b)

Informacje dotyczgce organow nadzorujacych polityke wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja:
Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia gtdwnego organu (organu zarzgdzajgcego lub komisji ds.
wynagrodzen, stosownie do przypadku) nadzorujgcego polityke wynagrodzen oraz liczbe posiedzen tego
gtéwnego organu w roku obrachunkowym

Informacje dotyczace konsultantow zewnetrznych, ktérych opinii zasiegnieto, organu, ktory zlecit im te
opinie, oraz obszaréw ram wynagrodzen, jakich dotyczyty te opinie

Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np. wedtug regiondw, linii biznesowych), w tym zakresu, w jakim
ma ona zastosowanie do jednostek zaleznych i oddziatow zlokalizowanych w panstwach trzecich

Opis pracownikow lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalnosé¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka instytucji

Rada Nadzorcza zatwierdza Polityke wynagrodzen Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach.
Rada Nadzorcza w zwigzku z Rozporzgdzeniem Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach oraz § 28 ust. 3 i 4 Zasad tadu Korporacyjnego, wydanych przez KNF 22 lipca 2014
roku, dokonuje oceny funkcjonowania zasad wynagradzania w Banku. Zebranie Przedstawicieli zatwierdza
ocene funkcjonowania Polityki wynagrodzen i zasad wynagradzania w Banku w tym wptywu tych zasad na
sposdb zarzgdzania Bankiem. Dane o skfadzie i posiedzeniach organéw Banku zaprezentowano w czesci Il.
Polityka wynagrodzen Banku uwzglednia wielko$¢ ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Banku oraz zakres i
stopien ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Bank. Postanowienia Polityki dotyczg zasad wynagradzania
wszystkich pracownikow. Wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikéw lub grup pracownikéw
zrdéznicowane sg ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej i charakter pracy.
Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania oraz zapewnia dostep
do regulacji okreslajgcych zasady wynagradzania pracownikom, a takie innym interesariuszom, w
szczegolnosci klientom, w zakresie niezbednym do ochrony ich praw.

Bank wyodrebnit w swojej dziatalnosci linie biznesowe: kredyty hipoteczne, kredyty detaliczne, finansowanie
samorzadu, ustugi ptatnicze.

Wdrozony system stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania Banku, wspiera
dtugoterminowe interesy Banku oraz jego klientdw. Ponadto, promuje i wspiera proces efektywnego
zarzadzania ryzykiem, w celu utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy kapitatowej Banku, utrzymania ptynnosci,
nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rade
Nadzorczg sktonnos¢ do ryzyka Banku oraz uwzglednia dtugookresowa strategiag biznesowg i ma na celu
zapewnienie stabilnego rozwoju.

Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sie wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, identyfikuje pracownikdw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka w Banku, w oparciu o kryteria ilosciowe i jakosciowe. Szczegdtowe zasady identyfikacji,
w tym kryteria iloSciowe oraz jakosciowe oraz zasady wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen tym
pracownikom okreéla ,, Regulamin zmiennych sktadnikdw wynagrodzen w Mazowieckim Banku Spétdzielczym
w tomiankach”.

W Banku osobami, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka sg osoby zatrudnione na
stanowiskach: Cztonkéw Zarzadu (4), Dyrektora ds. Finansowych, Dyrektora ds. Zgodnosci, Kontroli i
Bezpieczenstwa, Dyrektora ds. Ryzyk i Analiz.

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego personelu. Ujawniane
informacje obejmuja:

Przeglad kluczowych cech i celéw polityki wynagrodzen oraz informacje dotyczgce procesu decyzyjnego
stosowanego przy ustalaniu polityki wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron
Informacje dotyczace kryteridéw stosowanych do pomiaru wynikéw oraz korekty ex ante i ex post z tytutu
ryzyka
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<)

d)

Informacje czy organ zarzadzajacy lub komisja ds. wynagrodzen, jezeli zostata ustanowiona, dokonaty
przegladu polityki wynagrodzen instytucji w ciggu ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich
wprowadzonych zmian, przyczyny tych zmian oraz ich wptyw na wynagrodzenia

Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia niezalezno$¢ wynagrodzenia oséb petnigcych
funkcje kontroli wewnetrznej od jednostek, ktére osoby te nadzoruja

Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i odpraw

Polityka wynagrodzen Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach okresla zasady ustalania,

wyptacania i monitorowania wynagrodzen oséb, ktdrych dziatalnosé ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

w tym wynagrodzen Zarzadu.

Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

- prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

- realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu
interesow.

- zapewnienie neutralnosci wynagrodzen wzgledem ptci.

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata,

rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalnos$cig, wewnetrznej organizacji oraz

charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Zasady wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzen oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw

na profil ryzyka Banku okresla ,Regulamin zmiennych skfadnikdéw wynagrodzen w Mazowieckim Banku

Spétdzielczym w tomiankach” zgodnie z zasada proporcjonalnosci.

Dla celow zmiennych sktadnikdw wynagrodzen Zarzadu i pracownikéw majgcych istotny wptyw na profil

ryzyka przy ocenie efektéw pracy stosuje sie kryteria finansowe i niefinansowe, z uwzglednieniem narazenia

na obecne i przyszte ryzyko w zaleznosci od charakteru obowigzkéw pracowniczych. O przyznaniu i wysokosci

zmiennego sktadnika wynagrodzenia nie decydujg wytgcznie biezgce wyniki finansowe, lecz kondycja i

bezpieczeristwo prowadzone] dziatalnosci w dajacej sie okresli¢ przysztosci. Bank stosuje postanowienia

zasady wynikajace z Polityki wynagrodzen w Mazowieckim Banku Spétdzielczym (dla poszczegdlnych kategorii

0s6b, ktorych dziatalnosé ma szczegdlny wptyw na profil ryzyka w Banku), ktérej celem jest ugruntowanie

sktonnosci kadry zarzadzajgcej — poprzez zastosowane mechanizmy wynagradzania - do prawidtowego i

skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka, wykraczajgcego

poza poziom zaakceptowany przez Rade Nadzorczg. W szczegdlnosci dla oséb odpowiedzialnych za funkcje

kontrolne nie stosuje sie kryteriéw finansowych. Cele dla tych oséb wynikajg z petnionych przez nie funkgcji i

nie sg powigzane z wynikami uzyskiwanymi w kontrolowanych przez nie obszarach. Wynagrodzenie

Dyrektora ds. Zgodnosci, Kontroli i bezpieczenstwa podlega akceptacji Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dokonata w 2023 r. oceny Polityki wynagrodzen i zasad funkcjonowania wynagradzania w

Banku w tym wptywu tych zasad na sposéb zarzgdzania Bankiem. Rada Nadzorcza dokonata corocznego

przegladu Polityki wynagrodzen w zakresie przestrzegania przez Bank przepiséw ustawowych i

wykonawczych, polityk wewnetrznych i zasad podejmowania ryzyka a takze przegladu zasad wynagradzania

ze szczegblnym uwzglednieniem poziomu wynagrodzen zmiennych pracownikéw, ktérych dziatalnosé

zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.

W ramach ogdlnie obowigzujgcego systemu wynagradzania funkcjonujg odprawy regulaminowe, ktore sg

wyptacane na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego ryzyka w procesach ksztattowania wynagrodzen.
Ujawniane informacje obejmujg przeglad kluczowych rodzajow ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru
oraz wptywu tych dziatan na wynagrodzenie

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzen uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku, tgczna wysokosé
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie moze ograniczac
zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych. Wynagrodzenie za prace oséb zaangazowanych, nie
moze zachecaé tych pracownikéw do faworyzowania wtasnych intereséw lub intereséw Banku ze szkodg dla
konsumentdw. Ocena wynikéw catego Banku obejmuje ocene spetnienia kryteridw ilosciowych obejmujgcych
koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku w perspektywie dfugoterminowe;j
(trzyletniej).

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie z
art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

Zgodnie z zasadami ,,Polityki wynagrodzen Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w tomiankach stosunek
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikdw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100 % w
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e)

f)

odniesieniu do kazdego zidentyfikowanego pracownika, ktérego dziatalnosé¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka w Banku.

Opis dziatan instytucji zmierzajgcych do powigzania poziomu wynagrodzenia z wynikami osiggnietymi w
okresie pomiaru wynikow. Ujawniane informacje obejmuja:

Przeglad gtéwnych kryteridw i wskaznikdw wynikdw majgcych zastosowanie do instytucji, linii biznesowych i
0s0b fizycznych

Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne pracownika jest powigzane z wynikami uzyskiwanymi na
szczeblu instytucjonalnym i wynikami indywidualnymi

Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia réwnowagi miedzy réznymi rodzajami instrumentdéw
przyznawanych pracownikom, w tym akcjami, rownowaznymi udziatami wtasnosciowymi, opcjami i innymi
instrumentami

Informacje o srodkach, ktdre instytucja wdrozy w celu dostosowania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
w przypadku stabych wskaznikéw wynikdéw, w tym o kryteriach instytucji stuzacych okresleniu wskaznikow
»stabych” wynikow

Bank corocznie okresla w planie finansowym tgczny budzet na wszystkie wynagrodzenia zmienne na dany rok

kalendarzowy. Ustanawiajgc budzet na wynagrodzenia zmienne, Bank bierze pod uwage zaktadane w

Strategii Banku wyniki biznesowe w szczegdlnosci wynik finansowy, ROA, ROE, C/I oraz wskazniki

adekwatnosci kapitatowej.

Podstawg oceny efektow pracy cztonkdw Zarzgdu sa kryteria dotyczgce:

- oceny wynikéw catego Banku,

- atakze ocena indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzadu obejmujaca kryteria ilo$ciowe i jako$ciowe.

Oceniajgc indywidulane wyniki pracy cztonka Zarzagdu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:

- stopien realizacji wyznaczonych na dany okres celow;

- efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialno$ci w ramach podziatu zadan w
Zarzadzie;

- uzyskanie absolutorium w okresie oceny;

- pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe (oceny odpowiedniosci);

- ocene dziatan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny — wyniki audytu wewnetrznego
nie zawierajgce krytycznych nieprawidtowosci rozumianych zgodnie z Rekomendacjg H KNF.

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikow
dtugoterminowych. Ujawniane informacje obejmuja:

Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania ptatnosci, wyptaty w instrumentach, okreséw zatrzymania
wynagrodzenia zmiennego oraz nabywania uprawnien do takiego wynagrodzenia, w tym w przypadkach, gdy
jest ono rézne dla poszczegdlnych pracownikéw lub kategorii pracownikéw

Informacje na temat stosowanych przez instytucje kryteribw dokonywania korekt ex post (zmniejszenie
wysokosci wyptaty w okresie odroczenia (malus) i odebranie wczesniej wyptaconej premii (clawback), jezeli
zezwala na to prawo krajowe)

W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie posiadania udziatdw w instytucji, ktére mogg zostaé
natozone na okreslony personel.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana odpowiednio przez Zarzad lub Rade Nadzorczg, z
uwzglednieniem zasad zawartych w ,Polityce wynagrodzen Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w
tomiankach” oraz w,,Regulaminie zmiennych sktadnikdw wynagrodzen w Mazowieckim Banku Spoétdzielczym
w tomiankach”, a takze w zaleznosci od wynikéow indywidualnej oceny efektéw pracy zidentyfikowanego
pracownika.

Wyptata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wstrzymana, ograniczona, a takze moze nastgpic¢

odmowa wyptaty w szczegdlnosci w nastepujgcych przypadkach:

o przypadku uczestnictwa pracownika w dziataniach, ktérych wynikiem bylty znaczne straty Banku
powstate w zwigzku z prawomocnym skazaniem pracownika za przestepstwo, ktdrego skutkiem jest
szkoda w majatku Banku, lub wydaniem wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych
organéw podatkowych Ilub Zaktadu Ubezpieczerr Spotecznych oraz prowadzone postepowania
dotyczace ustalenia lub okreslenia zalegtych zobowigzan podatkowych lub ZUS, lub wydaniem wobec
Banku prawomocnych decyzji administracyjnych innych instytucji niz wymienionych w wyzej lub
prawomocnych orzeczen sgdowych, na podstawie ktdrych natozono sankcje administracyjng lub uznano
odpowiedzialno$¢ Banku, lub utworzeniem rezerwy na ryzyko zwigzane z dochodzonym od Banku
roszczeniem;
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2)

g)

h)

i)

o w przypadku braku spetnienia przez pracownika standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego
i ostroznego zarzgdzania Bankiem, poprzez nieuzyskanie pozytywnej oceny w procesie oceny
odpowiedniosci, w przypadku pracownikéw objetych Politykg oceny odpowiedniosci kandydatéw/
cztonkdw Zarzadu Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach oraz oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku, lub w okresie ostatnich 12 miesiecy dopuszczenie sie naruszenia obowigzkéw
pracowniczych, skutkujacych udzieleniem pracownikowi kary porzadkowej, lub w okresie podlegajagcym
ocenie dopuszczenie sie nieprzestrzegania oraz naduzywania zasad Regulaminu w celu osiggniecia
nieuzasadnionych korzy$ci materialnych, lub uwzglednienie przez Bank, w okresie ostatnich 12 miesiecy,
znaczacej liczby reklamacji klientéw zidentyfikowanych jako wynikajgcych z podjetych przez niego
dziatan, lub w okresie podlegajgcym ocenie dopuszczenie sie naruszenia zasad Kodeksu etyki.

Opis gtéwnych parametrow i uzasadnienie wszelkiego rodzaju systemoéw sktadnikow zmiennych i wszelkich
innych swiadczen niepienieznych zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f) CRR Ujawniane informacje obejmuja:
Informacje na temat szczegdétowych wskaznikow efektywnosci stosowanych do okreslenia zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia oraz kryteriéw stosowanych do okresélenia rownowagi miedzy réznymi rodzajami
przyznanych instrumentéw, w tym akcjami, rdwnowaznymi udziatami wtasnosciowymi, instrumentami
zwigzanymi z akcjami, rownowaznymi im instrumentami niepienieznymi, opcjami i innymi instrumentami
Nie dotyczy

Na zgdanie odnosnego panstwa cztonkowskiego lub witasciwego organu - tgczne wynagrodzenie dla
kazdego cztonka organu zarzadzajacego lub kadry kierowniczej wyzszego szczebla
Nie dotyczy

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodhnie z art. 450
ust. 1 lit. k) CRR

Do celow niniejszej litery instytucje korzystajace z takiego odstepstwa wskazujg czy odbywa sie to na
podstawie przepisow art. 94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD. Instytucje wskazujg rowniez, w odniesieniu do ktérych
zasad dotyczacych wynagrodzen stosujg odstepstwo lub odstepstwa, oraz podajg liczbe cztonkéw personelu
korzystajgcych z tego odstepstwa lub z tych odstepstw oraz ich tgczne wynagrodzenie, z podziatem na
wynagrodzenie state i zmienne.

Bank korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z przepisami art. 9ca Ustawy Prawo
bankowe i stosuje Polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie. Polityka wynagrodzen w ograniczonym
zakresie moze by¢ stosowana w odniesieniu do osoby, ktdrej roczna wysokos¢ zmiennego wynagrodzenia nie
przekracza réwnowartosci 50 000 euro ani jednej trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia. Bank
prowadzi w taki sposdb polityke wynagrodzen, aby byt uprawniony do stosowania polityki wynagrodzen w
ograniczonym zakresie w stosunku do kazdej osoby zatrudnionej w Banku objetej tg polityka, co skutkuje
brakiem zmiennych skfadnikobw w formie niepienieznej, a takze brakiem odraczania wynagrodzenia
zmiennego w czasie.

Duze instytucje ujawniajg informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia ich kolegialnego organu
zarzadzajgcego z rozréznieniem na cztonkéw wykonawczych i niewykonawczych zgodnie z art. 450 ust. 2
CRR.

Nie dotyczy

Tabela - EU REM1 — wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy -str. 25

Bank nie wypetnia nastepujacych Tabel:

3)

4)

5)

6)

Tabela - EU REM2 — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka instytucji
W 2023 roku nie wystapity.

Tabela EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone.
Na dzien 31.12.2023 roku nie wystepowaty.

Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie.
W Banku nie wystepujg osoby osiggajgce ww. poziom wynagrodzenia.

Tabela EU REM5 — Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)
Nie dotyczy.
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2) Tabela - EU REM1 - wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d

Pozostali cztonkowie kadry

Funkcja nadzorcza organu Funkcja zarzadcza organu . L,
kierowniczej wyzszego

Pozostaty okreslony

zarzadzajacego zarzadzajacego szczebla personel
1 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 7 4 3 77
2 Wynagrodzenie state ogétem 264 816 1051578 550 112 6 666 405
3 W tym: w formie srodkéw pienieznych 264 816 1051578 550112 6 666 405
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a W tym: akcje lub odpowiadajgce im tytuty wtasnosci 0 0 0 0
Wynagrodzenie
5 Al ' W tym: instrflmfenlty 'zwiqzane z akcjami lub réwnowazne 0 0 0 0
instrumenty niepieniezne
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy 0 0 0 0
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikéw nalezgcych do okreslonego personelu 0 4 3 77
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 0 0 87 150 1001 238
11 W tym: w formie srodkow pienieznych 0 0 87 150 1001238
12 W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajqce im tytuty wtasnosci 0 0 0 0
EU-14a W tym: odroczone 0 0 0 0
Wynagrodzenie el 1 kcjami lub réwnowazne
sy ameme W om istumery siane : : : :
EU-14b W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-14x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
EU-14y W tym: odroczone 0 0 0 0
15 W tym: inne formy 0 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
17 Wynagrodzenie ogétem (2 + 10) 264 816 1051578 637 262 7 667 643
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8. Ujawnienie informacji dotyczacej ryzyka ptynnosci

zgodnie z Rekomendacjg 18, Rekomendacji P KNF

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢,
powodujace koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania w perspektywie srednio i dtugoterminowej,
ktdére zwigzane jest z brakiem mozliwosci terminowego wywigzania sie ze zobowigzan w wyniku braku ptynnych
srodkdéw, a w konsekwencji z konieczno$cig poniesienia dodatkowych, nieakceptowalnych kosztéw finansowania.
Proces zarzgdzania ryzykiem ptynnosci okresla:

- Strategia finansowania Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach,

- Polityka zarzgdzania ptynnosciag w Mazowieckim Banku Spotdzielczym w tomiankach,

- Instrukcja zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach,

Realizacja strategii zarzgdzania ptynnoscig nastepuje poprzez réwnoczesne zarzadzanie aktywami i pasywami oraz
pozycjami pozabilansowymi Banku.

Podstawowym celem zarzgdzania ptynnoscig finansowg Banku jest dazenie do wzrostu stabilnych zrédet
finansowania oraz utrzymanie bezpiecznego poziomu wszystkich wskaznikéw ptynnosciowych.

Na ptynnos¢ wptywa szereg czynnikéw takich jak:
* specjalizacja Banku na rynku,
e jakos¢ aktywow,
o struktura pasywow i aktywéw w/g okreséw umownych, co pozwala szacowa¢ jakim wahaniom w przysztosci
beda podlegaty wspdtczynniki ptynnosci w poszczegdlnych okresach wymagalnosci, zapadalnosci,
o wielkos¢ ptynnych srodkéw wtasnych,
» zaufanie do Banku wsréd klientéw i innych bankéw (renoma),
e dostepnosc¢ srodkéw na rynku miedzybankowym,
e chwiejnos¢ bazy depozytowe;j.

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

e niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do termindw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,

e przedterminowe wycofywanie depozytdw przez klientéw zaburzajgce prognozy przyptywdéw pienieznych
Banku,

* nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentéw,

* koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na srodki,

* niski stosunek depozytow, w tym depozytdéw stabilnych do akcji kredytowej Banku,

* niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywdw strukturalnie nieptynnych,

* ryzyko stopy procentowej powigzane z ryzykiem kredytowym i ryzykiem ptynnosci,

e ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:

* stosowanie limitdw ograniczajacych ryzyko ptynnosci:
zewnetrznych — nadzorcze miary ptynnosci LCR i NSFR,
wewnetrznych — wskazniki ptynnosci, wczesnego ostrzegania i stabilnosci bazy depozytowej,

e systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezakiécone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych,

* |lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne w celu utrzymania bufora srodkéw ptynnych zapewniajgcego
przetrwania w sytuacji skrajnej,

e uczestnictwo w Systemie Ochrony BPS, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciowg,

e utrzymywanie minimum depozytowego w Banku Zrzeszajgcym.

Podstawowym zrédtem finansowania dziatalnosci kredytowej sg srodki pozyskane od sektora niefinansowego i
budzetowego, ktére generujg stabilng czes¢ bazy depozytowej (tzw. osad). Najbardziej stabilne sg srodki
zdeponowane przez osoby fizyczne, ktére na dzier 31.12.2023 r. stanowity 50,4 proc. bazy depozytowe;.

Bank dazy do dywersyfikacji zrodet finansowania i opiera dziatalnos$¢ kredytowa o depozyty stabilne.
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Baza depozytowa 31.12.2022 31.12.2023 2023/2022

dane w tys. zt saldo struktura osad saldo struktura osad saldo
depozyty oséb fizycznych 304 905 49,8% 288778 340129 50,4% 284174 111,6%
- biezgce 166 354 27,1% 166 354 161 664 24,0% 149 445 97,2%
- terminowe 138551 22,6% 122 424 178 464 26,4% 137729 128,8%
:;'::::;‘s’;’;;‘c’;ta'yd‘ podmiotoW | 170978 | 27,0%| 146409| 227058| 337%| 132871 132,8%
- biezgce 154 730 25,3% 132 846 202 084 30,0% 126 157 130,6%
- terminowe 16 248 2,7% 13563 24 975 3,7% 6714 153,7%
depozyty instytucji samorzadowych 136 888 22,3% 116 830 106 958 15,9% 106 958 78,1%
Baza depozytowa 612 771 100,0% 552 017 674 145 100,0% 527 003 110,0%

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. W sytuacji ewentualnego
zblizajacego sie zagrozenia ptynnosci ma mozliwos¢ skorzystania ze srodkow z depozytu obowigzkowego
utrzymywanego w Spoétdzielni Systemu Ochrony BPS oraz z linii kredytowych w Banku Zrzeszajgcym.

Nadzér nad procesem zarzgdzania ryzykiem ptynnosci sprawuje Prezes Zarzadu.

Ocena ryzyka ptynnosci dokonywana jest przez:

* Komodrke Zarzadzajacg, ktéra w zakresie utrzymania ptynnosci $réddziennej, na biezgco analizuje wptywy i
wyptywy na rachunku Banku. Dwa razy dziennie ustalany jest poziom nadwyzki srodkéw zapewniajgcych
utrzymanie ptynnosci Banku (pierwsza linia obrony przed ryzykiem),

* Komodrke Monitorujgcg (druga linia obrony przed ryzykiem) w zakresie informacji zarzadczej dziennej i
miesiecznej, ktéra obejmuje:

- nadzorcze miary ptynnosci, LCR,

- analize nadwyzki ptynnosci,

- luke ptynnosci,

- koncentracje depozytéw wg typu deponenta i stabilnosci Srodkow,

- analize koncentracji depozytéw,

- zrywalnos¢ i wezesniejsze sptaty kredytow,

- ocene wskaznikowaq: wskazniki okreslajgce tolerancje na ryzyko, wskazniki wczesnego ostrzegania,
wewnetrzne wskazniki pomiaru ptynnosci,

- strukture naleznosci i zobowigzan Banku,

- analize przeptywu Srodkdéw pienieznych,

- scenariusze sytuacji kryzysowej,

- analize udzielonych zobowigzan pozabilansowych,

- testy warunkow skrajnych i odwrdconych,

- plany awaryjne.

W Banku funkcjonuje system informacji zarzagdczej, ktéry pozwala Zarzgdowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:
¢ monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,
* kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,
* ocene skutkéw podejmowanych decyzji,
* podejmowanie odpowiednich dziatarn w celu ograniczania ryzyka.
Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzagdu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmniej miesieczng, a dla Rady
Nadzorczej z czestotliwoscia przynajmniej kwartalng.

Zgodnie z Rozporzadzeniem, Bank ma obowigzek utrzymywac¢ minimalny poziom ptynnosci krétkoterminowe;j
(LCR). Obowiazek dotyczy utrzymywania przez Bank aktywow ptynnych, ktérych tgczna wartos¢ pokrywa odptywy
ptynnosci pomniejszone o przyptywy ptynnosci w warunkach skrajnych, w okresie 30 dni.

Na 31.12.2023 roku wskaznik pokrycia ptynnosci (LCR) w Banku wynosit 2,08.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6
Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na odstepstwo od
stosowania wymogdéw dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw
Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR.
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W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikdw SOZ BPS wg stanu na 31 grudnia 2023 r.

. . . 31.12.2023r.
Miara - sytuacja skonsolidowana — — —
Obowigzujacy limit Wartos¢
LCR - zagregowany 1,00 2,08
NSFR - zagregowany 1,00 1,55

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajacych aktywow i
wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektdrych pozycji bilansowych oraz
pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Bilans Avista | 1do7dni | doiM | 1-3M | 3-6M | 6-12m | 173 | 3 510t |5-101at | POW: 10 | POW-20
lata lat lat

AKTYWA 8167 | 244007| 74974| 13966| 25508| 44770| 77399| 62435| 125926 | 51440 | 21467
PASYWA 307 463 27754| 51488| 55011| 61846| 54086| 25782| 24923 87607| 24090| 30010
Luka 299296 | 216253 | 23486| -41045| -36338| 9316| 51617| 37512| 38319 27350 -8542
Wskaznik ptynnosci 0,03 8,79 1,46 0,25 0,41 0,83 3,00 2,51 1,44 2,14 0,72
POZABILANS 13528 0 0 370 326 0 1244 358 333 0,00| 33808
Luka z pozabilansem 285768 | 216253 | 23486| -40675| -36011| -9316| 52861| 37870| 38652 27350 25266
f';gyz‘;’s”r;rsa“ajac" 21695| 265702 | 340676| 355012 | 380846 | 425616| 504259 | 567052 | 693311 | 744751 | 800026
Ei?;‘;”;lr;irsa“a’aco 307463 | 335216 386705| 441716| 503561 | 557647 | 583430 | 608353 | 695960 | 720049 | 750059
Luka skumulowana 285768| -69515| -46029| -86704| -122715| -132031| -79171| -41301| -2649| 24701 49967
Wskaznik ptynnosci 0,07 8,79 1,46 0,26 0,42 0,83 3,05 2,52 1,44 2,14 1,84
Skumulowany wskaznik 0,07 0,79 0,88 0,80 0,76 0,76 0,86 0,93 1,00 1,03 1,07
ptynnosci

Bank posiada plan awaryjny ptynnosci, ktéry okresla strategie i tryb postepowania w przypadku niedoboréw
ptynnosci w sytuacjach awaryjnych opisanych scenariuszami warunkéw skrajnych, a takze pozwala na uzyskanie
zdolnosci do kompensacji niedoboréw w dtuzszym horyzoncie czasu.
Plan awaryjny utrzymania ptynnosci okresla w szczegdlnosci:

oznaki mozliwosci zagrozenia ptynnosci i zasady ich monitorowania;

ocene zdolnosci Banku do zaspokojenia zapotrzebowania na srodki ptynne w przypadku zaistnienia
niekorzystnych scenariuszy rozwoju wydarzen;

tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych, majacy na celu utrzymanie ptynnosci Banku, w tym przede
wszystkim ptynnosci biezacej i krotkoterminowej, w przypadku znaczacego spadku wartosci sSrodkéw obcych
stabilnych;

zakres obowigzkoéw, zasady komunikowania sie oraz osoby odpowiedzialne za koordynacje i wdrozenie
dziatan awaryjnych i prewencyjnych.

Bank przygotowuje plany awaryjne na wypadek sytuacji zagrozenia utraty ptynnosci z powodu:

masowego podejmowania depozytdw przez klientéw Banku oraz w pozostatych wypadkach naruszajgcych
wielkos¢ depozytow,

radykalnego pogorszenia sie sytuacji kredytobiorcéw objawiajgcej sie zaprzestaniem obstugi kredytéw,
nadmiernego zaangazowania Banku w akcje kredytowg,

ktopotdw ptynnosciowych sektora bankowego,

kleski zywiotowe;.

Zarzadzanie ekspozycjg na ryzyko ptynnosci zapewnia zapotrzebowanie na finansowanie zaréwno w warunkach
normalnych, jak i w warunkach skrajnych, przyczyniajac sie tym samym do niezaktéconego dziatania systeméw
ptatniczych i rozliczeniowych.

Komérka zarzadzajaca i Komdrka monitorujgca w zakresie realizacji swoich zadan, a Zarzad w zakresie nadzoru,
realizujg procesy zapewniajac biezgce monitorowanie i reagowanie na wszystkie istotne zmiany poziomu ryzyka
ptynnosci.
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9. Ujawnienie informacji dotyczgcej ryzyka operacyjnego
zgodnie z Rekomendacjg 17, Rekomendacji M KNF

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko straty wynikajgce z niedostosowania lub zawodnosci wewnetrznych procesow,
ludzi i systemow technicznych lub zdarzen zewnetrznych. W zakres ryzyka operacyjnego wchodzi ryzyko prawne,
natomiast wytgcza sie ryzyko reputacji i strategiczne.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie, monitorowanie,
raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczenie ryzyka wystapienia
strat operacyjnych oraz dazenie do ich zminimalizowania.
Cel jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, ktére obejmuje:

* biezgce prowadzenie i analizowanie rejestru zdarzen i strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

e opracowywanie ogolnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, oceny,

monitorowania, zabezpieczania ryzyka operacyjnego,

e zarzadzanie kadrami,

« okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego,

» zdefiniowanie tolerancji / apetytu Banku na ryzyko operacyjne.

Ryzyko operacyjne Banku jest identyfikowane poprzez rejestracje incydentdéw i zdarzen operacyjnych w celu
rozpoznania profilu oraz monitorowania poziomu ryzyka.

W 2023 roku w bazie ryzyka operacyjnego odnotowano straty rzeczywiste na tgczng kwote 13 tys. zt, ktére
dotyczyty 65 zdarzen.

W celu ograniczenia ryzyka operacyjnego w okresach kwartalnych monitorowane sg wskazniki KRI, ktére obejmuja
nastepujgce obszary: obstuga klienta, kadry, ML/FL, informatyka, ochrona danych.

W zakresie ryzyka operacyjnego w Banku przeprowadzane s3:
- testy warunkdéw skrajnych w pieciu scenariuszach i ich wptyw na wspétczynnik kapitatowy,
- testy ,,Planu utrzymania ciggtosci dziatania” w tym procesow krytycznych i kluczowych.

Wskaznik BIA nie zostat przekroczony, w zwigzku z tym nie byto potrzeby tworzenia wymogu kapitatowego z tytutu
ryzyka operacyjnego. Tolerancja/apetyt na ryzyko na akceptowalny poziom pokrycia straty rzeczywistej wynoszgca
40% wskaznika BIA na koniec analizowanego okresu byt zrealizowany w 0,85 proc.

10. Ujawnienie informacji nt. ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych
zgodnie z EBA/GL/2018/10 EUNB pkt 15 lit.a

Informacje na temat ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych zostaty opracowane na podstawie
rocznego sprawozdania FINREP na dzien 31.12.2023 r. i prezentujg je Tabele na str. 30 — 32:

EUCQ1/wzérl1GL — Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych,

EUCQ3 /wzér3GL — Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug
liczby dni przeterminowania,

EUCR1/wz6r4 GL  — Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy,

EUCQ7 /wzér9GL — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne — nie wystepuja.

11. Ujawnienie informacji nt. MREL / TLAC
zgodnie z Rozporzgdzeniem wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23.04.2021 r.

Informacje na temat MREL i TLAC na dziert 31.12.2023 r. prezentujg tabele na str. 33 — 36:

EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymodg w zakresie funduszy
wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym,

EUTLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymdg w zakresie funduszy wtasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym,

EU TLAC3 - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji,
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Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach

Dane na dziert 31.12.2023 r.

EU CQ1 - Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

a |

b

C

d

e

f

g h

Wartosé bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozcyji, wobec ktérych
zastosowano srodki restrukturyzacji

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany wartosci

Zabezpieczenie i gwarancje finansowe

otrzymane z powodu inwestycji

godziwej z tytutu ryzka kredytowego i rezerw restrukturyzowanycvh
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane w tym zabezpieczenie i
Obstugiwane obstugiwanych nieobstugiwanych gwarancje finansowe
ekspozycje wtym ekspozycje, ekspozycji ekspozycji . otrzyTna ne z powodu =
restrukturyzowane ktorych dotyczy | w tym ekspozycje restrukturyzowanych [restrukturyzowanych nleobs’fugllwa nych ekspozycji,
niewykonania z utratg wartos$ci wobec ktérych zastosowano
zobowigzania srodki restrukturyzacyjne
Kredyty i zaliczki 4450391 4469 446 1667979 54429 1613550 7 251 858
bankicentralne
instytucje rzgdowe 0 0 0 0 0 0
instytucje kredytowe
inne instytucje finansowe
przedsiebiorstwa niefinansowe 3628 606 4149499 1348 032 54429 1293603 6430073
gospodarstwa domowe 821786 319947 319947 0 319947 821786
Dtuzne papiery wartosciowe
Zobowiazania do udzielenia 0 0 0 0 0 0
pozyczki
tqcznie 4450391 4469 446 1667979 54429 1613550 7 251 858
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EU CQ3 - Jakosc¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania

a | b | c I d | e | ¢ | & | n i i k
Warto$é bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
i X Mate prawdopod. w tym ekspozycje,
Nieprzeterminowane lub . . Przeterm. Przeterm. Przeterm. .
termi ia dni< Przetreminowane sptaty ekspozycji 590 dni 5180 dni Przeterm. S i 5 Przeterm. [Przeterm. ktérych dotyczy
prze ermlnowa‘nla n= >30 dni <90 dni nieprzeterm. albo mA n >1R <5 lat powyze] >5lat<7 lat >7lat niewykonanie
30 dni . <180 dni <1 rok lat . .
przeterm. <90 dni zobowigzania
1 |Kredytyi zaliczki 503 004 805 503 004 797 8 18 681478 4 600567| 1535847 233539| 1182998| 11128527 1436
2 |Bankicentralne
3 |Instytucje rzqgdowe 22199 232 22199 232 0
TISTytuce
4 . 188 070 666 188 070 666
Inne instytucje
5 . 318 024 318 024
finansowe
Przedsiebiorstwa
6 . 136 650 083 136 650 083 17 011 896 4387051 744 401 192 343 669 460| 11 018 641 0
niefinansowe
7 |wtym MSP 136 650 083 136 650 083 17 011 896 4387051 744 401 192 343 669 460| 11 018 641 0
Gospodarstwa
8 155 766 800 155766 792 1669 582 213516 791 446 41196 513538 109 886 1436
domowe
Dtuzne papie
9 , p piery 214 232 932 214 232 932 0
wartosciowe
10 |Bankicentralne 99920 559 99 920 559
11 |Instytucje rzqgdowe 86121581 86121581
TISTytuce
12 g 15170 201 15170201
Inne instytucje
13 . 13020591 13020591
finansowe
14 Przedsiebiorstwa
niefinansowe
Ekspozycje
15 P .Y ) 0
pozabilansowe
16 |Bankicentralne
17 |Instytucje rzqgdowe
TISTytuce
18 L ol
19 Inne instytucje
finansowe
Przedsiebiorstwa
20 | . .
niefinansowe
Gospodarstwa
21
domowe
22 |tacznie 717 237 737 717 237 729 18 688 775 4 600567 1535847 233539| 1182998| 11128527 1436
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EU CR1 - Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy.

a | b | c | d [ e ¢

g | h

j | k [ 1

n [¢]

Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany
wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw

Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane

rezerwy

Ekspozycje obstugiwane -
skumulowana utrata wartosci i

Ekspozycje nieobstugiwane -
skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany
wartosci godziwej z powodu
ryzyka kredytowego i rezerw

wtym

1|Kredyty i zaliczki 503 004 805
2|Banki centralne _
3|Instytucje rzgdowe 22199232 -
4|Instytucje kredytowe 188 070 666 _
5|Inne instytucje finansowe 318024 _
6|Przedsiebiorstwa niefinansowe 136 650 083
7|w tym MSP 136 650 083
8|Gospodarstwa domowe 155 766 800
9|Dtuzne papiery wartosciowe 214232932

10|Banki centralne 99 920 559

11|Instytucje rzgdowe 86121581

12|Instytucje kredytowe 15170201

13|Inne instytucje finansowe 13020591

14|Przedsiebiorstwa niefinansowe

49 967 443,00

15|Ekspozycje pozabilansowe

16|Banki centralne

17|Instytucje rzqdowe

18|Instytucje kredytowe

19|/nne instytucje finansowe

20|Przedsiebiorstwa niefinansowe

[

21|Gospodarstwa domowe

767 205 180

1669584
18 681478

22|tacznie

32

etap2 | etap 3

Skumulowane
odpisania
czeSciowe

Otrzymane zabezpieczenie i
gwarancje finansowe

Z tytutu
ekspozycji
obstugiwanych

Z tytutu
ekspozycji
nieobstugiw.

3578812

3193727

3193727

385085

0

3578 812




EU KM2: Najwazniejsze wskazniki — MREL i w stosownych przypadkach wymaég w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji
0 znaczeniu systemowym

a

b

| ¢ | ¢ [ e [ f

Minimalny wymoég w zakresie funduszy
wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

(MREL)

Wymaég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (TLAC)

T

T

[ 11 | T2 | T3 | T-4

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne, wspoétczynniki i elementy sktadowe

1 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 46 860 062,28
EU-1a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 46 860 062,28
) taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 260 258 162,00
(TREA)
3 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,1801
EU-3a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 0,1801
4 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowane;j likwidacji 587 579 408,00
5 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0798
EU-5a W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 0,0798
6a Czy ma zastosowanie wytgczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wytgczenie w wysokosci 5 %)
Kwota tgczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
6b | kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust.
3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wytaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z podporzagdkowania ma zastosowanie zgodnie z
art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych srodkéw, ktérych
stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych
6¢c | zobowigzan i ktére ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych srodkdw,
ktérych stopien uprzywilejowania jest réwny stopniowi uprzywilejowania wytgczonych
zobowigzan i ktére zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia
(%)
Minimalny wymoég w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 0,1200
U-8 W tym czes¢, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub
zobowigzan podporzgdkowanych
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 0,0450
EU-10 W tym czes¢, ktéra musi zostac spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub

zobowigzan podporzgdkowanych
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EU TLAC1 - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymog w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych dotyczacy globalnych
instytucji o znaczeniu systemowym

b

Minimalny wymég w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)

Wymég w zakresie funduszy
wtasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o
znaczeniu systemowym (TLAC)

Pozycja uzupetniajaca:

Kwoty kwalifikujace sie

do celé6w MREL, ale nie
do celéw TLAC

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty

Kapitat podstawowy Tier |

46 860 062,28

Kapitat dodatkowy Tier |

Zbidr pusty w UE

Zbidr pusty w UE

Zbidr pusty w UE

Kapitat Tier Il

Zbidr pusty w UE

O N |W[IN|F

Zbidr pusty w UE

11

Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot

12 | restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom -
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

EU- Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezgce do grupy

122 restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom -
(niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

EU- Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom )

12b | wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 r. (podporzgdkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)

EU- Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej jeden rok, w )

12c | takim zakresie, w jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier Il

13 Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace )
zasadzie praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)

EU- Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane wytagczonym zobowigzaniom wyemitowane przed )

13a | dniem 27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)

14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych )
przypadkach po zastosowaniu przepiséw art. 72b ust. 3 CRR

15 Zbidr pusty w UE

16 Zbidr pusty w UE
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17 Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korekta 0
El;; W tym pozycje zobowigzarn podporzagdkowanych -
Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementéw kapitatu nieregulacyjnego
18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych przed korekta 46 860 062,28
19 (Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji realizujagcymi
strategie wielokrotnych punktéw kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych)
21 Zbidr pusty w UE
22 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po korekcie 46 860 062,28
;lz': W tym: fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 46 860 062,28

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dZwigni grupy restrukturyzacji i uporzagdkowanej likwidacji

23 tgczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA)

260 258 162,00

24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 587 579 408,00
Wspoétczynnik funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

25 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 18,01%

;;J; W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 18,01%
26 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 7,98%

EU-

264 W tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzgdkowane 7,98%
27 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spetnieniu wymogow grupy 6.01%

restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji R

28 Wymog potgczonego bufora specyficznego dla instytucji 2,50%
29 w tym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,50%
30 w tym wymog utrzymywania bufora antycyklicznego

31 w tym wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego

EU- w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu

31a | systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU- taczna kwota wytaczonych zobowigzan, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr
32 [ 575/2013

458 759 797,00
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EU TLAC3a: Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli — podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

1

2

3

4

(najnizszy stopien)

(najwyzszy stopien)

Suma kolumn 1-n

Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

Fundusze wtasne o ktérych
mowa w art. 26 rozp. 575/2013

Odsetki od naleznosci w
kategoriach 1, 2, 3ai 3b

Poz. naleznosci z tytutu

Zobowigzania wobec oséb
fizycznych i MSP

! (tekst dowolny) (kategoria 10) (kategoria 3c) srodkow innych niz niegwarantowane przez BFG
gwarantowane (kat. 3a) .
(kategoria 2)
2 Zobowiazania i fundusze wtasne 46 860 062,28 1020 294,32 113 938 587,67 113 387 719,47 275 206 663,74
3 w tym wytgczone zobowigzania
4 | Zobowiazaniaifundusze wiasne pomniejszone o wyfaczone 46 860 062,28 1020 294,32 113 938 587,67 113 387 719,47 275 206 663,74
zobowigzania
Podzbidr zobowigzan i funduszy wtasnych pomniejszonych o
5 wytgczone zobowigzania, ktére sa funduszami wiasnymi i
zobowigzaniami potencjalnie kwalifikujgcymi sie do spetnienia [nalezy
wybrac wtasciwe: MREL/TLAC]
6 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 1 rok < 2 lata
7 w tym rezydualny termin zapadalnosci > 2 lata < 5 lat
8 w tym rezydualny termin zapadalnosci 2 5 lat < 10 lat
) ‘s
9 w.tym re;zydualny termln lzapadalnc])s.a 210 lat, alez 46 860 062,28 46 860 062,28
wytgczeniem wieczystych papieréw wartosciowych
10 w tym wieczyste papiery wartosciowe
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12. Ujawnienie informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

1) Zarzadzanie konfliktami intereséw

W Banku zostata przyjeta ,Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami intereséw w Mazowieckim Banku
Spétdzielczym w tomiankach” (dalej jako ,Polityka”), ktéra okreSla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom interesdw, a takze zasady wyfaczania z procesu decyzyjnego cztonka organu
zarzgdzajacego/ nadzorujgcego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Celem Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym konfliktem interesdw i przestrzegania
standardu postepowania, a takze zapobieganie naruszeniu prawa i regulacji nadzorczych.

W Banku zarzadzanie konfliktem intereséw realizowane jest przez:

1) wtasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku,

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialnosci oraz tworzenie barier informacyjnych
zapobiegajgcych konfliktowi intereséw,

3) stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie
z cztonkami organdéw Banku oraz osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku,

4) dbatosc¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodnos¢ z zasadami niniejszej Polityki,

5) nadzér organdw Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszej Polityce,

6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej postawy w promowaniu
biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujgce w Banku pracg innych oséb, na
wszystkich szczeblach zarzadzania,

7) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla pracownikéw
m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem interesow.

W Banku prowadzony jest Rejestr konfliktow interesow, o ktérym mowa w w/w Polityce. W 2023 roku nie
odnotowano zadnych zgtoszen w Rejestrze konfliktéw intereséw. W przedstawionych Oswiadczeniach cztonkéw
organdéw Banku nie stwierdzono istnienia konfliktu intereséw z Bankiem.

Informacja o zarzgdzaniu konfliktem intereséw w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach dostepna jest
na stronie www Banku:
https://mbsbank.pl/o-banku/stosowanie-polityki-przeciwdzialania-i-zarzadzania-konfliktami-interesow.

2) Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzagdu w okresie
rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w
okresie rocznym

Bank ustalit w ,,Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzagdu w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach”
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym do
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym, ktdre stanowi
maksymalnie dziesieciokrotnos¢ sredniego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w Banku w okresie
rocznym.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku,
z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od
01.01.2022.

Za rok 2023 ww. wskaznik wynosit 14,72 proc. (wyliczenie na podstawie Tabeli — EU REM1 — wynagrodzenie
przyznane za dany rok obrachunkowy).

13. Opis systemu kontroli wewnetrznej — Rekomendacja H

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach
dostepne sg na stronie www Banku:
https://mbsbank.pl/o-banku/system-kontroli-wewnetrznej
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14.

Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogoéw okreslonych w
art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Bank opracowat i wprowadzit regulacje wewnetrzne dotyczace zasad wyboru i oceny cztonkdw, organdéw
zarzadzajacych i nadzorczych tj:

,Polityke oceny odpowiedniosci kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej, Rady Nadzorczej Mazowieckiego Banku

Spodtdzielczego w tomiankach” stanowigcg zatgcznik do uchwaty Zebrania Przedstawicieli Banku z dnia

02.06.2022 r.

Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest jako:

1) indywidualna ocena pierwotna — przy wyborze do Rady Nadzorczej Banku,

2) indywidualna ocena wtdrna — w trakcie petnienia funkcji w Radzie Nadzorcze;j.

Indywidualna ocena pierwotna kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest przed ich wyborem.

Indywidualna ocena wtdrna cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest na zasadzie proporcjonalnosci co 2 lata

oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku majacym wptyw na odpowiednio$é cztonka Rady

Nadzorcze;j.

Ocena wtorna cztonkdw Komitetu Audytu jest przeprowadzana w cyklach rocznych przez Rade Nadzorcza.

W dniu 02.06.2022 r. Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny indywidulanej pierwotnej kandydatow na

cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wyboru nowej Rady Nadzorczej na nastepng 4 letnig kadencje. Zebranie

Przedstawicieli dokonato rowniez oceny zbiorczej Rady Nadzorczej stwierdzajac, ze zardwno Rada Nadzorcza jak

i jej poszczegdlni Cztonkowie posiadajg wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez

nich funkcji i powierzonych im obowigzkdéw oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

,Polityke w zakresie powotywania i odwotywania, a takze oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzgdu Banku oraz

0s6b petnigcych kluczowe funkcje w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach” stanowigcg zatgcznik do

uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 29.06.2023 r.

Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatow/cztonkéw Zarzadu lub osdb zajmujgcych stanowisko

identyfikowane jako kluczowa funkcja dokonywana jest jako:

1) indywidualna ocena pierwotna — przed wyborem dla kandydatéw do Zarzgdu Banku oraz dla kandydatow dla
0s0b na stanowisko identyfikowane jako kluczowa funkcja,

2) indywidualna ocena wtdrna — w trakcie petnienia funkcji w Zarzadzie oraz dla oséb zajmujgcych stanowisko
identyfikowane jako kluczowa funkcja.

Indywidualna ocena wtérna cztonkdéw Zarzadu oraz osob petnigcych kluczowe funkcje dokonywana jest na

zasadzie proporcjonalnosci co 2 lata oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majgcym wptyw

na odpowiednio$¢ cztonka Zarzadu lub odpowiednio oséb petnigcych kluczowe funkcje (dodatkowa indywidualna

ocena wtdrna).

Rada Nadzorcza w dniu 29.12 2022 r. dokonata oceny indywidualnej wtérnej odpowiedniosci cztonkdéw Zarzadu

oraz oceny odpowiedniosci zbiorczej wtérnej Zarzadu.

W zwigzku ze zmiang sktadu Zarzadu polegajgcq na powotfaniu nowego cztonka Zarzadu w dniu 29.06.2023 r.

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny odpowiedniosci kandydatki na Cztonka Zarzadu ds. Wsparcia i

Rozwoju, oraz pozytywnej oceny wtdrnej odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu Mazowieckiego Banku

Spodtdzielczego w tomiankach.

Cztonkowie Zarzadu spetniajg wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz posiadajg doswiadczenie

odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz dajg rekojmie nalezytego

wykonywania obowigzkéw. Zarzad kolegialnie daje rekojmie stabilnego i ostroznego zarzgdzania Bankiem.
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15. Oswiadczenie Zarzagdu Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w tomiankach

Zarzad Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi
procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczgcymi ujawniania
informacji wynikajgcymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR,

2) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnosé przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzgdzania
ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu
widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajagce zewnetrznym
zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy
profilem ryzyka Banku a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkdéw Zarzadu Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w tomiankach:

Signed by /
Podpisano przez:
Halina Marianna
Choro$

Halina Choros - Prezes Zarzadu B AN K| Date/Data:

Signed by /

Podpisano przez:
Artur Sosnowski - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo — Operacyjnych M Artur Sosnowski
Date / Data:

B AN K| 2024-0524

12:07

Signed by /

Anna Socha - Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych M Polpioans przez:

Anna Jolanta
Socha

Date / Data:
B A N K 2024-05-24 12:08

Signed by /
Podpisano przez:
Ewa Renata

Wasilewska

Date / Data:
B A N K 2024-05-24 12:09

Ewa Wasilewska - Cztonek Zarzadu ds. Wsparcia i Rozwoju

tomianki, dnia 20.05.2023 r.
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