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Wprowadzenie

Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach (zwany dalej Bankiem) ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci
kapitatowej oraz innych informacji podlegajacych ogtoszeniu wedtug stanu na dzien 31.12.2021 roku (zwana dalej
Raportem) sporzadzit zgodnie z wymogami okreslonymi w:

» Czesci Osmej Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w
sprawie wymogow ostroznodciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, z pdzniejszymi zmianami (zwanego dalej Rozporzadzeniem CRR),

e Rekomendacji: P {Rekomendacja 18), M (Rekomendacja 17), Z (Rekomendacja 13.6) Komisji Nadzoru Finansowego.

Bank bedac inng instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym dokumencie, zgodnie z art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia
CRR, informacje dotyczace:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

metod zarzadzania ryzykiem, w tym celéw i polityk w zakresie zarzadzania ryzykiem, zgodnie z art. 435 ust. 1
lit. a), e) i f) Rozporzadzenia CRR,

zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) i ¢} Rozporzadzenia CRR,

funduszy wtasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR,

przegladu tgcznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogéw w zakresie funduszy wiasnych, zgodnie
z art. 438 lit. ¢) i d) Rozporzadzenia CRR,

najwazniejszych wskainikdw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR,

polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR.

Wszelkie dane pieniezne ujawnione w niniejszym dokumencie prezentowane sg w tysigcach ztotych o ile nie podano

inaczej.

Bank informuje, Ze niniejszy dokument nie obejmuje catego zakresu informacji, ktérych ujawnienie wymagane jest
Rozporzadzeniem. Ujawnienie informaciji w innych dokumentach przez Bank wynika z art. 434 Rozporzadzenia.
Informacje nie zawarte w niniejszym dokumencie, a objete obowigzkiem ujawnienia zostaty zawarte w nastepujgcych
dokumentach stanowiacych zatacznik do raportu:

w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2021 rok,
Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w tomiankach za 2021 rok.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Polityka informacyjna Mazowieckiego Banku Spdtdzielczego w tomiankach”,
zatwierdzong przez Zarzad Banku i Rade Nadzorcza Banku.
Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.mbsbank.pl
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1.

Ogéline informacje o Banku

Mazowiecki Bank Spotdzielczy w tomiankach z siedzibg w tomiankach, ul. Szpitalna 8, wpisany do Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIV Wydziat Gospodarczy KRS pod
numerem KRS 0000126714, Regon 000508566, NIP 525-000-62-07, prowadzi dziatalnos¢ od 1950 r.

Kod LEI Banku: 259400KPV2AWZ7M7X046.

Bank jest Cztonkiem Zrzeszenia Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w Warszawie.

Od 31 grudnia 2015 roku jest cztonkiem Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank prowadzi dziatalnoé¢ na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz wojewddztw osciennych, tj. kujawsko -
pomorskiego, warmirisko - mazurskiego, podlaskiego, lubelskiego, swietokrzyskiego i tédzkiego.

Na dzieri 31.12.2021 roku wszystkie placéwki Banku usytuowane byly na terenie wojewddztwa mazowieckiego:
1. Oddziat w tomiankach, ul. Szpitalna 8,

Oddziat w Czosnowie, ul. Gminna 6,

Oddziat w Warszawie, ul. Przy Agorze 11A,

Oddziat w Naruszewie, Naruszewo 12A,

Oddziat w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Targowa 1/3,

Filia ICDS przy Oddziale w tomiankach,

Filia Nacpolsk przy Oddziale w Naruszewie,

Filia Zakroczym przy Oddziale w Nowym Dworze Mazowieckim,

Punkt kasowy w Starostwie w Nowym Dworze Mazowieckim przy Oddziale w Czosnowie.

o NOU R WN

Informacje dotyczgce organdw Banku

W okresie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku Zarzad pracowat w skladzie:

e Halina Marianna Choros — Prezes Zarzadu
e AnnaJolanta Socha — Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,
e Artur Sosnowski — Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo — Operacyjnych,

W trakcie okresu sprawozdawczego nie wystapity zmiany w sktadzie Zarzadu Banku.
W 2021 roku odbyty sie 63 protokotowane posiedzenia.
Rada Nadzorcza Banku w okresie od 01.01.2021 roku do 31.12.2021 roku dziatata w nastepujacym sktadzie:

¢ Andrzej Radzikowski - Przewodniczacy

¢ Hanna Kreilewicz - Z-ca Przewodniczgcego
¢ Jadwiga Bojanowska - Sekretarz

¢ Piotr Bronikowski - Cztonek Rady

e Ryszard Fijotek - Cztonek Rady

e Bogdan Krélak - Cztonek Rady

e Barbara Szczepaniec - Cztonek Rady

Posiedzenia Rady Nadzorczej Banku odbywaly sie zgodnie z przyjetym planem pracy. W 2021 roku odbylo sie 13
protokotowanych posiedzen.

W ramach Rady Nadzorczej dziata Komitet Audytu, ktérego celem jest wspieranie dziatania Rady Nadzorczej Banku
poprzez przedstawianie stanowiska, ocen, wnioskéw lub rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych
decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem.
Komitet Audytu sktada sie z trzech cztonkdw Rady Nadzorczej.

W 2021 roku Komitet Audytu odbyt 12 protokotowanych posiedzen.

Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem - art. 435 Rozporzadzenia CRR

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa sie zgodnie ze ,Strategia zarzadzania ryzykiem w Mazowieckim Banku

Spétdzielczym w tomiankach”, ktéra:

- przygotowana jest przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku,

- jest zgodna z zatozeniami ,Strategii dziatania na lata 2020 - 2022”, i jej aktualizacjg w ,systemie kroczacym”,

- podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji, przeglad i weryfikacja dokonywana jest réwniez w
przypadku wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku,

- powigzana jest z innymi regulacjami wewnetrznymi, takimi jak Polityka kapitalowa Banku, Planem finansowym,
Politykami dotyczacymi zarzadzania poszczegdlinymi ryzykami wystepujacymi w Banku, ktére zatwierdzane s
uchwatami Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.



1)

a)

<)

f)

Tabela - EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji,

Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach jako inna instytucja nienotowana wypetnia informacje zawarte w
wierszach g, ¢, f, g.

Podstawa prawna Numer wiersza | Informacje jakosciowe — Format dowolny
Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR a) Ujawnienie zwigztego oswiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzgdzajacy
Art. 435 ust. 1 lit. b) CRR b) Informacje na temat struktury zarzadzania ryzykiem dla kazdego rodzaju ryzyka

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatnosci ustaleri

Art. 435 ust. 11it. e) CRR c) dotyczacych zarzadzania ryzykiem
Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR d) Ujawnienie informacji na temat zakresu i charakteru systeméw ujawniania lub pomiaru ryzyka
Art. 435 ust. 1 lit. ¢) CRR e) Ujawnienie informacji na temat gféwnych cech systeméw ujawniania i pomiaru ryzyka
Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR f) Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kaidej odrebnej kategorii ryzyka
" . Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem, zabezpieczania i ograniczania
Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) . R . . N R X
g) ryzyka, a takie na temat monitorowania skuteczno$ci zabezpieczesi i czynnikéw

CRR o
ograniczajacych ryzyko

Ujawnienie zwigzlego oswiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy Art. 435 ust. 1 [it. f) CRR

Informacja na temat ryzyka, zgodna z art. 435 ust 1. lit f Rozporzadzenia w ktérej oméwiono ogdlny profil ryzyka
Banku zwigzany ze strategia dziatalnosci, zawierajaca kluczowe wskazniki i dane liczbowe dotyczace oceny ryzyka
zostata zawarta w:

» Informacji dodatkowej sprawozdania finansowego Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach Cze$¢ Ii,
* Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Mazowieckiego Banku Spéidzielczego w tomiankach.

Zarzad Banku o$wiadcza, ze zawarty w ww. dokumentach opis profilu ryzyka Banku wraz z kluczowymi wskaznikami
i danymi liczbowymi przedstawia catosciowy obraz zarzadzania ryzykiem w Banku. Ponadto Zarzad Banku o$wiadcza,
ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje zawarte w raporcie ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnoéci
kapitatowej oraz innych informacji Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach podlegajacych ogtoszeniu
wg stanu na dzierh 31 grudnia 2021 r.” sg zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
s3 odpowiednie z punktu widzenia skali, profilu dziatalno$ci i przyjetej strategii dziatania Banku. Bank prowadzi
dziatalnos¢ samodzielnie prezentujgc wytgcznie jednostkowe sprawozdanie finansowe.

Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku co roku dokonuja przegladu i oceny adekwatnosci kapitatowej.

Celem zarzadzania adekwatnoscia kapitatowa jest utrzymywanie, w sposéb ciagly, funduszy wiasnych na poziomie
adekwatnym do skali prowadzonej dziatalnosci i ponoszonego ryzyka.

Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem identyfikuje poszczegdine rodzaje ryzyka istotnego oraz apetyt/tolerancje na
to ryzyko, ktére podlegajg corocznym przegladom.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnoséci ustaleri dotyczacych zarzadzania
ryzykiem Art. 435 ust. 1 lit. ) CRR

»Strategia zarzadzania ryzykiem w Mazowieckim Banku Spdtdzielczym w tomiankach” przyjeta Uchwaty Zarzadu i
zatwierdzona Uchwaty Rady Nadzorczej stanowi giéwny dokument okreslajacy system zarzadzania ryzykiem.
Zarzadzanie ryzykiem istotnym zidentyfikowanym w Banku przeprowadzane jest na podstawie Polityk i Instrukcji do
poszczegdinych rodzajéw ryzyka. Wyzej wymienione regulacje podlegaja przegladowi zarzadczemu przynajmniej raz
w roku, w zaleznosci od zmian wewngtrz lub w otoczeniu Banku.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustaled dotyczacych zarzadzania
ryzykiem zawarto w punkcie Oswiadczenie Zarzadu Mazowieckiego Banku Spéldzielczego w tomiankach.

Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR,

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest procesem zintegrowanym i odbywa sie w oparciu o wymogi nadzorcze oraz o
wewnetrzne regulacje zatwierdzone przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Banku. Polityki, Instrukcje i limity dotyczace
poszczegdlnych rodzajéw ryzyka podlegaja okresowej weryfikacji stosownie do zmian uwarunkowan zewnetrznych
i wewnetrznych funkcjonowania Banku.



g)

Celem gtéwnym w zarzadzaniu ryzykiem jest rozwijanie bezpiecznej dziatalnosci Banku poprzez identyfikacje

wszystkich istotnych czynnikdw ryzyka oraz utrzymanie ryzyka na akceptowalnym przez Bank poziomie w relacji do

dochodu i charakteru dziatalnosci, a w szczegdlnoéci adekwatnym do posiadanych kapitatéw wtasnych (tolerancja
na ryzyko).

Bank w celu ograniczenia ryzyka zmian warunkéw makroekonomicznych w dziatalnosci Banku stosuje testy

warunkdw skrajnych uwzgledniajace nastepujace czynniki:

¢ zmiana rynkowych stép procentowych — dotyczy ryzyka stopy procentowej,

¢ zmiany rynkowych cen nieruchomosci — dotycza ryzyka kredytowego, ekspozycji kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie,

e zmiany cen na rynku walutowym dla ryzyka walutowego, ktére z uwagi na niski udziat depozytéw walutowych i
nieudzielanie przez Bank kredytéw walutowych nie jest istotne,

s zmiany makroekonomiczne, koniunkturalne, spoteczno-gospodarcze mogace mie¢ wpltyw na ryzyko Banku
poprzez poziom bazy depozytowej, obliga kredytowego, funduszy wiasnych, wyniku finansowego
wypracowanego przez Bank — dotyczg wszystkich identyfikowanych rodzajéw ryzyka istotnego.

Szczegbtowe zatozenia i scenariusze przyjete w testach warunkdw skrajnych zostaty okreslone w obowigzujacych w

Banku regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.

Przynajmniej raz w roku wraz z przeglagdem regulacji dokonywana jest weryfikacja zatozeri i scenariuszy testow

warunkéw skrajnych. Zmiany przyjmowane s3 Uchwatq Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Wyniki testéw warunkéw skrajnych w zaleznosci od rodzaju ryzyka raportowane sg miesiecznie, kwartalnie, rocznie.

Sprawozdania z oceny poszczegdlnych rodzajow ryzyka obejmujg min. wyniki testow ktére sg prezentowane na

posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Przeprowadzanie testéw warunkdw skrajnych z uwzglednieniem wptywu parametréw makroekonomicznych na

strukture bilansu (aktywa, pasywa) oraz rachunek zyskéw i strat (przychody, koszty) daje mozliwosé podjecia dziatan

ograniczajgcych dane ryzyko oraz zwieksza bezpieczeristwo zarzgdzania Bankiem.

Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem, zabezpieczania i ograniczania ryzyka, a takie na
temat monitorowania skutecznosci zabezpieczeri i czynnikéw ograniczajacych ryzyko Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR

JStrategia zarzadzania ryzykiem w Mazowieckim Banku Spoétdzielczym w tomiankach” oraz Polityki i Instrukcje
dotyczace poszczegblinych rodzajéw ryzyka okreslaja:

e strategie i procesy zarzadzania tymi ryzykami,

¢ strukture i organizacje zarzadzania ryzykiem,

e zakres i charakter systeméw raportowania i pomiaru ryzyka,

e strategie w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka.
Strategia zarzadzania ryzykiem i powiazane z nig regulacje wewnetrzne zawierajg cele definiujgce apetyt na ryzyko
Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosic.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowane sg na trzech

niezaleznych poziomach:

¢ na pierwszy poziom skfada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku (gtéwnie przez jednostki
biznesowe),

e na drugi poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub komdrkach organizacyjnych oraz dziatalno$¢ Komérki ds. Zgodnosci, Kontroli i Bezpieczestwa,

e na trzeci poziom sktada sie dziatalnosé komérki Audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku z uczestnictwem
Banku w Systemie Ochrony BPS, te dziatalno$¢ wykonuje Spétdzielnia.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku realizowany jest w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony, ktéry

prezentuje ponizszy schemat.
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W Banku coracznie dokonywany jest przeglad adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP) oraz istotnosé ryzyka.
W ramach procesu ICAAP Bank dokonuje formalnej i catosciowe] identyfikacji ryzyka wystepujacego w dziatalnosci
Banku z uwzglednieniem apetytu na ryzyko okreslonego min. przez limity strategiczne.
Dla ryzyk zidentyfikowanych jako istotne Bank wprowadza odpowiednie Polityki i Instrukcje okreélajace zasady
zarzadzania, ktére podlegaja zatwierdzeniu odpowiednio do rangi na poziomie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej
Banku. Potrzeba wprowadzenia dedykowanych polityk dla konkretnych ryzyk jest rozwazana na podstawie analizy
istotnosci (proporcjonalnosci) wptywu poszczegdlnych czynnikéw ryzyka na dziatalnosci Banku i na realizacje jego
strategii biznesowej, z wykorzystaniem kryteriéw ilosciowych i jako$ciowych istotnosci ryzyk.
Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:

* procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem,
identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkéw skrajnych) i monitorowanie,
system limitdw ograniczajgcych ryzyko,
system informacji zarzadczej,
odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.
W Banku obowigzujg odpowiednie do skali dziatania, limity wewnetrzne ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego
w poszczegblnych obszarach dziatania Banku. Czestotliwo$¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz
charakteru poszczegdinych rodzajéw ryzyka w dziatalnosci Banku.
Monitorowanie ryzyka stanowi integralng cze$¢ biezgcego procesu zarzadzania nim oraz sporzadzania sprawozdati z
poszczegolnych jego rodzajéw. Zakres, rzetelno$é, doktadno$é oraz aktualno$é informacji zawartych w
sprawozdaniach wewnetrznych umozliwia podejmowanie decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem, w tym ocene
profilu dziatalnosci Banku.
Aktualnie Bank zalicza do ryzyka istotnego nastepujace rodzaje ryzyka, ktérych ocena, zarzadzanie i limitowanie
opisane zostaty w procedurach szczegétowych:

1. ryzyko kredytowe,
ryzyko operacyjne,
ryzyko koncentracji,
ryzyko ptynnosci,
ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,
wyniku finansowego,
ryzyko kapitatowe, w tym ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,
ryzyko braku zgodnosci.
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Dla kazdego ryzyka istotnego zostat okreslony limit strategiczny zaprezentowany w ponizszej tabeli.

Ryzyko istotne Nazwa wskaznika Limit 31.12.2021
kredytowe NPL max 5% 4,26%
2. | koncentracji udziat duzych zaangazowan w kredytach max 30% 15,22%
. suma strat rzeczywistych z tytutu ryzyka operacyjnego w
3. | operacyjne kolejnych latach nie przekroczy 40% wymogu kapitatowego. 0,50%
LCR min 1 3,01
4. | ptynnosci
NSFR min 1 2,07
. zmiana wartosci ekonomicznej kapitatu po réwnolegtym max 20%
5. | stopy procentowej przesunieciu krzywej dochodowosci o 200 pb. Tier1 12,75%
6. | kapitatowe taczny wspétczynnik kapitatowy min 12,5% 15,43%
7. | wyniku finansowego ROA netto min 0,30% 0,44%
8. | braku zgodnosci suma strat rzeczywistych z tytutu ryzyka .br?ku zg.odnosm do < 2% FW 0,04%
funduszy wtasnych Banku na dzien analizy

Informacje dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i adekwatnosci kapitatowej raportowane sq dla
Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej, ktéry objety jest kontrolg w ramach systemu
kontroli wewnetrznej.
W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej. Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z
przepisami ustawy — Prawo bankowe zapewnienie:

a) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

b) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

c) przestrzegania zasad zarzqdzania ryzykiem w Banku,

d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
W ramach systemu kontroli funkcje audytu wewnetrznego wykonuje Spétdzielczy System Ochrony Zrzeszenia BPS
na zasadach okreslonych w umowie.

Tabela - EU CRA - Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego,

Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach jako inna instytucja nienotowana wypetnia informacje zawarte w
wierszach g, b.

Numer wiersza | Informacje jako$ciowe — Format dowolny

W zwieztym oswiadczeniu na temat ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR — w jaki spos6b model

a) biznesowy przektada sie na czesci sktadowe profilu ryzyka kredytowego instytugji

W ramach omawiania swoich strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz strategii w
b) zakresie zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR — kryteria i metody
stosowane do okreslania strategii zarzagdzania ryzykiem kredytowym i ustalania limitéw ryzyka kredytowego

Podczas informowania o strukturze i organizacji funkcji zarzgdzania ryzykiem zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR

cl - struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem kredytowym i funkcji kontroli

Podczas informowania o organie, statusie i innych ustaleniach dotyczacych funkcji zarzadzania ryzykiem
d) zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR —zwigzek miedzy funkcjami zarzadzania ryzykiem kredytowym, kontroli
ryzyka, zgodnosci i audytu wewnetrznego

a) W zwieztym oswiadczeniu na temat ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f} CRR - w jaki sposéb model biznesowy

przektada sie na czesci sktadowe profilu ryzyka kredytowego instytuciji

Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym, ktéry jako instytucja finansowa dokfada wszelkiej

starannosci przy inwestowaniu srodkéw finansowych w celu ochrony érodkéw depozytariuszy.

Pozyskane srodki inwestowane sa w:

e dziatalnoéé kredytows, obejmujgcy kredyty na dziatalno$¢ gospodarcza, dla oséb prywatnych, rolnikéw i
instytucji samorzgdowych. W Banku obowigzujg limity ograniczajgce ryzyko kredytowe, w tym koncentracji
ekspozycji (wynikajgce np. z koncentracji podmiotowych, sektorowych, zabezpieczen),

¢ instrumenty rynku pienieznego i kapitatowego charakteryzujgce sie niskim poziomem ryzyka.

Bank zawiera wytacznie transakcje w ramach portfela bankowego (brak portfela handlowego).

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym regulujg Polityki i Instrukcje. Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest

minimalizacja potencjalnych negatywnych skutkdw ryzyka kredytowego na wyniki finansowe Banku.
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Na dzien 31.12.2021 roku gtéwnymi Zrédtami ryzyka kredytowego, wynikajacymi z zaktadanego modelu
biznesowego byly:
¢ Naleznosci od sektora niefinansowego i budzetowego ktére stanowity 38,9% sumy bilansowej,

Obligo kredytowe — kapitat | 2020 Struk. 2021 Struk. | 2021-2020 | 2021/2020
przedsiebiorstwa i spotki prywatne - 94500 | 32,1% 106 247 34,6% 11 747 112,4%
przedsiebiorcy indywidualni 54121 | 18,4% 53509 17,4% -611 98,9%
rolnicy indywidualni 19917 6,8% 18 203 5,9% -1714 91,4%
osoby prywatne 106055 | 36,0% 113 217 36,8% 7161 106,8%
instytucje niekomercyjne 2179 0,7% 1913 0,6% -266 87,8%
instytucje samorzagdowe 17 677 6,0% 14 269 4,6% -3 408 80,7%
razem 294 449 | 100,0% 307 357 100,0% 12 909 104,4%

» Papiery wartosciowe, ktére stanowity 31,4% sumy bilansowej,

Papiery wartosciowe - kapitat 2020 Struk. 2021 Struk. | 2021-2020 | 2021/2020
Akcje i udziaty 3920 2,1% 3890 1,6% -30 99,2%
Certyfikaty inwestycyjne 1963 1,1% 2963 1,3% 1000 150,9%
Obligacje komercyjne 24704 | 13,4% 22 000 9,2% -2704 89,1%
Obligacje komunalne 4750 2,6% 4750 2,0% - 100,0%
Obligacje skarbowe 47556 | 25,7% 47 556 19,9% - 100,0%
Bony pieniezne 102000 | 55,1% 157 600 66,0% 55 600 154,5%
razem 184 893 I 100,0% 238759 | 100,0% 53 866 129,1%

¢ Naleznosci od sektora finansowego, ktére stanowity 25,7% sumy bilansowej,

Srodki lokowane w BPS - kapitat 2020 Struk. 2021 Struk. | 2021-2020 | 2021/2020
Rezerwa obowigzkowa 491 0,3% 21406 11,2% 20915 4359,7%
Depozyt obow. i f. zabezpiecz. 50816 | 29,8% 53 353 27,8% 2537 105,0%
Lokaty terminowe 111100 | 65,1% 113 061 59,1% 1961 101,8%
$rodki na rach. biezacych 8228 4,8% 3607 1,9% -4 621 43,8%
razem 170 635 | 100,0% 191427 | 100,0% 20792 112,2%

* Zestawienie wag ryzyka dla klas ekspozycji kredytowych wystepujacych w Banku wg stanu na 31.12.2021 r.
prezentuje tabela w czesci 5. Wymogi kapitatowe pkt. 2.

b) W ramach omawiania swoich strategii i proceséw zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR - kryteria i metody stosowane do
okreslania strategii zarzadzania ryzykiem kredytowym i ustalania limitéw ryzyka kredytowego

Bank zarzadzajac ryzykiem kredytowym w tym koncentracji analizuje i ocenia wptyw ryzyka na kapitat, ptynnos¢ i
wyniki finansowe Banku.
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymanie stabilnego i zréwnowazonego
pod wzgledem jakosci i ilosci portfela kredytowego, réwnoczesnie cechujgcego sie dochodowos$ciy oraz
bezpieczeristwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytéw zagrozonych.
Proces zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku obejmuje:

o identyfikacje czynnikéw ryzyka kredytowego,

e ocene oraz ustalenie dopuszczalnych norm ryzyka kredytowego (limity),
monitorowanie, pomiar i raportowanie ryzyka,
wdrazanie technik redukcji ryzyka,
zarzadzanie ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie — zgodnie z Rekomendacjg S,
zarzgdzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych — zgodnie z Rekomendacja T,
testy warunkéw skrajnych,
* wyliczenie wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego,
o kontrole zarzgdzania ryzykiem kredytowym.



Do podstawowych dziatari zmierzajacych do utrzymania ryzyka kredytowego na akceptowalnym poziomie (objetym
apetytem na ryzyko) nalezy zaliczyc:

o dywersyfikacje struktury przedmiotowej i podmiotowej portfela kredytowego, poprzez wprowadzenie
wewnetrznych limitéw branzowych i limitéw dotyczgcych zapadalnosci dla udzielanych kredytdw,

¢ analize struktury portfela w celu wczesnej identyfikacji zagrozer wynikajgcych z nadmiernych zaangazowan i
wprowadzanie stosownych ograniczen,

e wzmacnianie centralnego nadzoru nad jakoscig naleznosci i monitoringiem ekspozycji kredytowych,

¢ odpowiednie wykorzystywanie informacji o klientach Banku z systeméw wymiany danych Krajowego Rejestru
Dtugdw, Biura Informacji Kredytowych oraz innych dostepnych systeméw,

¢ odpowiednig organizacje procesu przyznawania kredytu, w tym struktury organizacyjnej na potrzeby udzielania
i monitorowania kredytéw, a takze okreélenie kompetencji decyzyjnych (organdw decyzyjnych w procesie
akceptacji ryzyka kredytowego),

¢ nadzér nad czynno$ciami wykonywanymi w toku procesu kredytowania, majacy na celu weryfikacje sprawnosci
dziatania mechanizméw kontrolnych (obejmujacy m.in.: proces przestrzegania wewnegtrznych aktéw
normatywnych, procedur, kompetencji, itp.),

e zapewnienie, aby wszyscy pracownicy zaangazowani w podejmowanie ryzyka kredytowego oraz zarzadzanie,
monitorowanie i kontrolowanie ryzyka kredytowego byli odpowiednio wykwalifikowani oraz dysponowali
odpowiednimi zasobami i do$wiadczeniem, w tym prowadzenie aktywnej polityki szkoler, takze w formie
biezgcego instruktazu,

e wdrazanie kultury ryzyka, podstawowych wartosci oraz oczekiwar dotyczacych ryzyka kredytowego,

e zapewnienie, aby zasady dotyczace wynagrodzen, w tym wszelkie odpowiednie cele w zakresie wynikow oraz
zasady oceny wynikéw w odniesieniu do decydentéw kredytowych bedacych zidentyfikowanymi pracownikami
byty dostosowane do poziomu ryzyka kredytowego i apetytu na ryzyko kredytowe, a takie promowaty
odpowiedzialno$é za ryzyko.

W celu wsparcia prawidtowego nadzoru nad ryzykiem portfela kredytowego Bank systematycznie dostosowuje
obowiazujgce wewnetrzne procedury kredytowe do wymogdw prawnych oraz regulacyjnych.

Wielko$¢ apetytu na ryzyko Banku odzwierciedla struktura i poziom limitéw ograniczajacych ryzyko kredytowe i
koncentracji.
W zakresie ryzyka kredytowego Bank przyjat:
o cel strategiczny okreslony wskaznikiem:
- dla ryzyka kredytowego — udziat kredytéw nieobstugiwanych w kredytach i zaliczkach razem (NPL) max 5 proc.,
- dla ryzyka koncentracji — udziat duzych zaangazowani w kredytach max 30 proc.,
e apetyt na ryzyko okreslony wskaznikiem:

- udziat kredytéw w sumie bilansowej 35 - 55 proc.,
- wskaznik jakosci kredytéw max 10 proc.,
- wskaZnik pokrycia kredytéw z rozpoznang utratg

wartosci rezerwami celowymi min 38 proc.,

- udziat w obligu kredytowym poszczegdlnych grup podmiotow.
W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank wyznaczyt limity wewnetrzne dotyczace min. koncentracji wedtug
branz, rodzaju produktéw, rodzaju zabezpieczen, jakosci DEK i EKZH, maksymalne wartosci wskaZnikdw Dtl i LtV,
kredytéw udzielonych z odstepstwami.
Wysokosé limitow wewnetrznych podlega weryfikacji nie rzadziej niz raz do roku i jest raportowana do akceptacji
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Jednym z elementdw polityki kredytowej Banku jest uzyskiwanie zabezpieczen kredytéw o odpowiedniej jakosci i
wartosci. Przy zawieraniu transakcji kredytowych Bank dazy do przyjmowania zabezpieczen, ktorych wartosé¢ w
warunkach wymuszonej sprzedazy bedzie maksymalnie zabezpieczac¢ interes Banku.

Warto$¢ przyjmowanych zabezpieczenn powinna zapewni¢ odpowiedni poziom wskaZnika LtV przez caty okres
kredytowania.

Bank preferuje zabezpieczenia, ktére pozwalaja na:

- skuteczng egzekucje nalezno$ci w przypadku braku sptaty kredytéw,

- pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw celowych,

- przypisanie nizszych wag ryzyka ekspozycjom kredytowym przy wyliczaniu wymogéw kapitatowych.

Rodzaj zabezpieczenia nalezy dostosowac do stopnia ryzyka wynikajacego z oceny zdolnosci kredytowej klienta
Banku. Wymagana warto$¢ zabezpieczen rzeczowych, w szczegdinosci do kredytow inwestyeyjnych $rednio i diugo
terminowych, powinna by¢ odpowiednio wyzsza.

Szczegdlng uwage Bank poswieca ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym hipotecznie, w przypadku ktérych
analizuje sie ryzyko nie tylko dtuznika, ale réwniez ryzyko zwigzane z nieruchomoscia stanowigcg zabezpieczenie.



3)

Portfel kredytéw zabezpieczonych hipotecznie podiega biezacemu monitorowaniu, a raporty z zarzadzania tym
portfelem omawiane s na posiedzeniach Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej.

Ekspozycje zabezpieczone w formie hipoteki na nieruchomosci mieszkalnej po spetnieniu odpowiednich warunkéw
majg przypisany preferencyjny charakter wag ryzyka kredytowego. Stosowane przez Bank prawne formy
zabezpieczenia wierzytelnosci spetniaja wymogi prawa powszechnie obowigzujgcego.

Bank stosuje metode uproszczong ujmowania zabezpieczeri stanowigcych uznane zabezpieczenia ograniczajace
ryzyko kredytowe.

Tabela - EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zasad zarzadzania

Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach jako inna instytucja nienotowana wypetnia informacje zawarte w
wierszach a, b, c.

Podstawa prawna Numer wiersza | Informacje jakosciowe — Format dowolny
Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR a) Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzadzajacego
Informacje na temat polityki rekrutacji dotyczacej wyboru czlonkéw organu
Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR b) zarzadzajacego oraz rzeczywistego stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy
specjalistycznej.
Art. 435 ust. 2 lit. ) CRR g Informacje na temat strategii w zakresie zréznicowania w odniesieniu do czfonkéw

organu zarzadzajacego

Informacje o tym, czy instytucja utworzyta (bgd? nie) oddzielny komitet ds. ryzyka,

Art. 435 ust. 2 lit. d) CRR d) . B P
oraz o czestotliwosci jego posiedzen
Art. 435 ust. 2 lit. e) CRR e) Opis przeptywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu zarzadzajgcego
a) Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzadzajacego

b)

Nie dotyczy.

Informacje na temat polityki rekrutacji dotyczacej wyboru cztonkéw organu zarzadzajacego oraz rzeczywistego
stanu ich wiedzy, umiejetnosci | wiedzy specjalistyczne;j.

Zarzad jest powotywany przez Rade Nadzorcza. Odpowiedzialnos¢ za wstepna i biezaca ocene kwalifikacji Prezesa
i Cztonkdw Zarzadu, spoczywa na Radzie Nadzorczej. Ocena jest dokonywana wedtug kryteridw dotyczacych
wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw. Ocena
uwzglednia charakter, skale i stopieri ztozonosci dziatalnosci Banku, jak réwniez obowigzki zwigzane z danym
stanowiskiem, a takze kolegialng ocene pracy Zarzadu.

Nadrzednym celem przy wyborze organu jest zapewnienie odpowiednio$ci poszczegéinych cztonkéw oraz organu
jako caifosci (kolegialna odpowiednios¢ Zarzadu). Wyraza sig to m. in. poprzez zapewnienie stosownego
wyksztatcenia oraz doswiadczenia zawodowego cztonkéw reputacji, aby zapewnié szerokie spektrum pogladéw i
doswiadczen. Proces rekrutacji i wyboru jest realizowany w oparciu o przyjeta ,Polityke oceny odpowiednioéci
kandydatéw/ cztonkéw Zarzadu, Zarzadu Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach oraz oséb
petnigcych kluczowe funkcje w Banku”. Rada dokonuje takze oceny wtdrnej (w trakcie petnionej funkcji) raz na
dwa lata. W dniu 29.12.2020 r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny odpowiednioéci indywidualnej wtérnej
cztonkdw Zarzadu i pozytywnej oceny zbiorowej wtdérnej Zarzadu. Rada pozytywnie ocenifa rzeczywisty stan
wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza wybierana jest przez Zebranie Przedstawicieli. Wymogi dla Czionkéw Rady okresla ,Polityka oceny
odpowiednioéci kandydatow/czfonkéw Rady Nadzorczej, Rady Nadzorczej Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w
tomiankach”. Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana w odniesieniu do kandydatéw na cztonkéw Rady jak
réwniez w trakcie petnienia funkcji {(ocena wtérna). Ocena obejmuje takie ocene kolegialng Rady. Oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego (oceny wtérnej) dokonato
Zebranie Przedstawicieli w dniu 02 czerwca 2022 r. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako
organ kolegialny uzyskali pozytywna ocene w zakresie odpowiedniosci za 2021 rok. Cztonkowie Rady Nadzorczej
posiadaja wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci a takie dajg rekojmie nalezytego wykonania powierzonych
obowigzkdw oraz spetnienia kryterium poswiecenia odpowiedniej ilo$ci czasu i kryterium tgczenia stanowisk. Rada
Nadzorcza jako organ kolegialny spetnia kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykiem, kompetencje w zakresie
gtéwnych obszaréw dziatalnosci Banku, kryteria ilosciowe i po$wigcenie czasu. Rada Nadzorcza posiada faczny
poziom kompetencji pozwalajgcy na skuteczne nadzorowanie dziatalnoéci Banku
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Informacje na temat strategii w zakresie zréznicowania w odniesieniu do cztonkéw organu zarzadzajacego

W procesie oceny odpowiedniosci Zarzadu i Rady Nadzorczej brane jest pod uwage zréznicowanie organu przy
zachowaniu zasady proporcjonalnosci , w tym ze wzgledu na wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe, ptec, wiek
0s6b w skfadzie organu, przy czym decyzja w zakresie powotania poszczegélnych oséb w sktad organu Banku nie
moze by¢ podjeta wylacznie w celu zwiekszenia stopnia zréznicowania, ze szkoda dla funkcjonowania i
odpowiedniosci organu jako catosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych cztonkéw organu Banku.

4. Fundusze wtasne - art. 437 Rozporzadzenia CRR
1) Tabela - EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wiasnych
a) b)
Zrédto w oparciu o numery/litery
Lp. Pozycja Kwoty referencyjne bilansu

skonsolidowanego w ramach
regulacyjnego zakresu konsolidacji

Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 1109 art.. 26 ust 1, art.. 27, 28, 29

1
. wykaz ENUB, o ktérym mowa w
w tym: instrument typu 1 art.. 26 ust 3
. wykaz ENUB, o ktérym mowa w
w tym: instrument typu 2 art. 26 ust 3
s wykaz ENUB, o ktérym mowa w
w tym: instrument typu 3 art. 26 ust 3
2 2Zyski zatrzymane art. 26 ust. 1 lit. ¢)
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 33157 art. 26 ust. 1
EU-3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego art. 26 ust. 1 lit. f)
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR i
4 . .. A . K i art. 486 ust. 2
powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu podstaw. Tier |
Udziaty mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsalidowanym kapitale
5 iy art. 84
podstawowym Tier 1)
EU-5a NIE.Za.|EZI'IIe zweryﬁkf:wan.e zysk! z. bllezacego riesu po odliczeniu wszelkich art. 26 ust. 2
mozliwych do przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 34 266 Suma wierszy 1-5a
7 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) 16 art. 34, 105
8 Wartosci niematerialne i prawne (po odllczenu{ powigzanej rezerwy z tytutu 58 art. 36 ust. 1 lit. b), art. 37
odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)
9 Nie dotyczy
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej
rentownosci z wytgczeniem aktywéw wynikajacych z réznic przejsciowych (po
10 odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w art. 36 ust. 1 lit. ¢), art. 38
przypadku spetnienia warunkdw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota
ujemna)
Rezerwy odzwierciedlajace wartos¢ godziwg zwigzane z zyskami lub stratami z
tytutu instrumentéw zabezpieczajacych przeptywy pieniezne z tytutu .
11 . - : i i - art. 33 ust. 1 lit. a)
instrumentéw finansowych, ktdre nie zostaly wycenione wedlug wartoéci
godziwej
. - N . . art. 36 ust. 1lit. d),
12 Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczen kwot oczekiwanej straty art. 401159,
13 K:azdy wzrost kapitatu wlasnego z tytutu aktywéw sekurytyzowanych (kwota art. 32 ust. 1
ujemna)
14 Zy§k| lub s.tar.y z tytuifx zobowmz'a.n, wycenlon.e'wedfug. 'wartosa godziwej, art. 33 ust. lit. b)
ktére wynikajg ze zmian zdolnosci kredytowej instytucji
15 A.ktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami (kwota art. 36 ust. 1 lit, e), art, 41
ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, poérednie i syntetyczne udziaty
16 kapitatowe w instrumentach wiasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota art. 36 ust. 1 lit. f), art. 42
ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w
17 kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli te art. 36 ust. 1 lit. g), art. 44

podmioty te maja z instytucjg krzyzowe powiazania kapitatowe majace na celu
sztuczne zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)
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Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw art. 36 ust. 1 lit. h),

18 sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te art. 43,45 46,
podmioty (kwota przekraczajgca prég 10 % oraz po odliczeniu art, 49 ust. 21 3, art. 79,
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy .
R . X " __, art. 36 ust. 1 lit. i),
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw art. 43 45, 47

19 sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te art 4‘8 u;t 1’Iit 'b)

podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu . L
N S e ) art. 49 ust. 1-3, art. 79
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

20 Nie dotyczy

EU-20a K)Nota_ekspozyql. n.angpujacyc.h pozycji -sz.lllﬁkujacych sie d.o wagl ryzyka art. 36 ust. 1 lit. k)
réwnej 1 250 %, jezeli instytucja decyduje sie na wariant odliczenia

EU-20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) art. 36 u:tr.t 18I|9t_: } ppkt (i),

art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (i),
EU-20¢ w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna) art. 243 ust. 1 lit. b},
art.. 244 ust. 1 lit. b), art, 258

£U-20d w tym: dostawy instrumentow z pdzniejszym terminem rozliczenia (kwota art. 36 ust. 1 lit. k) ppkt (iii),
ujemna) art. 379 ust. 3
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic

2 przejsciowych (kwota przekraczajaca prég 10 %, po odliczeniu powigzanej art. 36 ust. 1lit. c), art. 38,
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia art. 48 ust. 1 lit. a)
warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

22 Kwota przekraczajgca prdg 17,65 % (kwota ujemna) art. 48 ust. 1
w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne

23 udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier [ art. 36 ust. 1 lit. i),
podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji art. 48 ust. 1 lit. b)

w te podmioty

24 Nie dotyczy

25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z art. 36 ust. 1 lit. ¢, art. 38,
réznic przejsciowych art. 48 ust. 1 lit. a)

EU-25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) art. 36 ust. 1 lit. a}
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu
podstawowego Tier |, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych instytucja

EU-25b odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie art. 36 ust. 1 lit. 1)
obcigzenia podatkowe obnizaja kwote tych pozycji, ktéra mozna maksymalnie
wykorzystac w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)

26 Nie dotyczy

27 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I, ktére art. 36 ust. 1 lit. j)
przekraczajg wartosc kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna) : ’ .

27a Inne korekty regulacyjne

28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | 74 SRR A ges 2,22

oraz 25a-27
29 Kapital podstawowy Tier | 34 192 Wiersz 6 minus wiersz 28
30 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne art. 5152
31 w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majgcymi zastosowanie
standardami rachunkowosci
32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majgcymi zastosowanie
standardami rachunkowosci
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art.. 484 ust. 4 CRR, i
33 N .. . . N . art. 486 ust. 3
powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatk. Tier |
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR,
EU-33a i i X

przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |

Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktdrych mowa w art. 494b ust. 1 CRR,
EU-33b i . R

przeznaczona do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |

Kwalifikujacy sie kapitat Tier | uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale

34 dodatkowym Tier i (w tym udziaty mniejszosci nieuwzglednione w wierszu 5) art. 85186
wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich

35 w ty'm: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki art. 486 ust. 3
zaleine

36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0 Suma wierszy 30, 33§34
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Kapitat

dodatkowy Tier I: !(orekt?regﬁa?yjrz

Posiadane przez instytucje bezposrednie, poirednie i syntetyczne udziaty

37 kapitatowe w instrumentach wiasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota rt, 52 ust. 1 lit. b), art. 56 lit. a), art. 57
ujemna)
Bezposrednie, poérednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
38 kaplta'le d'odatkovyym TI.EI' | podmlptow.sekto.ra ﬂnansom‘/ego, jezeli podmioty art, 56 lit. b), art. 58
te majg z instytucjq krzyzowe powigzania kapitalowe majace na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w
39 k?pntale dodatkowym-‘!'ler 1 pod.r-nlotéw sekt_ora finansowego, jezel'l InStytl’lC]a art. 56 lit. c), art. 59, 60179
nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10
% oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
40 kapitatowe w !nftry.mentacl.\ w kapitale dodatko'v'vym Tner'l' podmlotom{ sektora art. 56 Iit, c), art. 59 79
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
41 Nie dotyczy
42 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier Il, ktére przekraczaja art. 56 lit. e)
wartoé€ kapitatu Tier Il instytucji (kwota ujemna) ’ ’
423 Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier |
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0 Suma wierszy 37-42
44 Kapital dodatkowy Tier | 0 Wiersz 36 minus wiersz 43
45 Kapitat Tier | (kapitat Tier | = kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodat. Tier I) 34192 Suma wierszy 29 i 44
; Kapitat Tier Il: instrumenty i -
46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne art. 62163
Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i
47 powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier Il, zgodnie art. 486 ust. 4
z art. 486 ust. 4 CRR
EU-47a Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR,
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR,
EU-47b N i X
przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier Il
Kwalifikujgce sig instrumenty funduszy wiasnych uwzglednione w
a8 skonsolidowanym kapitale Tier Il (w tym udziaty mniejszosci i instrumenty w art. 8788
kapitale dodatkowym Tier | nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) ’
wyemitowane przez jednostki zalezne i bedgce w posiadaniu stron trzecich
49 w ty.m: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki art, 486 ust. 4
zalezne
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego art. 62 lit. ¢) id)
51 Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi
Kapitat Tier Il korekty regulacyjne ) ) = ol
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
52 kapitatowe w instrumentach wiasnych w kapitale Tier Il i pozyczki t. 63 lit. b) ppkt (i), art. 66 lit. a}, art. 67
podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
53 !(a.plt-ale Tle.r i pozyc;kl p!odporzz.ldkowe.me podml'otow' sekto.ra ﬁnansovs./ego, art. 66 lit. b), art. 68
jezeli podmioty te majq z instytucjg krzyzowe powigzania kapitatowe majace
na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w
kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego,
54 jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota art. 66 lit. c), art. 69, 70i 79
przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozyciji krétkich)
(kwota ujemna)
54a Nie dotyczy
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzadkowane
55 podmiotdw sektora finansowego, jeieli instytucja dokonata znacznej inwestycji art. 66 lit. d), art. 69 79
w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota
ujemna)
56 Nie dotyczy
Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczajg
EU-56a . S . . . .
pozycje zobowigzari kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna)
EU-56b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier It
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier il Suma wierszy 52-56
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58 Kapitat Tier Il 0 Wiersz 51 minus wiersz 57

59 taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier I1) 34 192 Suma wierszy 451 58

60 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 221 655

Wspéiczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory e B =D IE N

61 Kapitat podstawowy Tier | 15,43% art. 92 ust. 2 lit. a)

62 Kapitat Tier | 15,43% art. 92 ust. 2 lit. b)

63 taczny kapitat 15,43% art. 92 ust. 2 lit. ¢}

64 taczne wymogi kapitatowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier | 7.00% yrektywa w sprawie wymogow kapitat.
instytucji . art. 128, 129, 130, 131, 133

65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,50%

66 w tym: wymég utrzymywania bufora antycyklicznego

67 w tym: wymdg utrzymywania bufora ryzyka systemowego

EU-67a w tym wymdég utrzymywania bufora globainych instytucji o znaczeniu
systemowym (G-5l1) lub bufora innych instyt. 0 znaczeniu systemowym (O-SI)
w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
EU-67b uwzglednienia innych rodzajow ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni

finansowej
Kapitat podstawowy Tier | {wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na yrektywa w sprawie wymogéw kapitat.

68 A= X8 2 8,43%
ryzyko) dostepny po spetnieniu minimalnych wymogéw kapitatowych art. 128

Minima krajowe (jezeli réznig sic od ram Bazylea Hi) j Ry o - N

69 Nie dotyczy

70 Nie dotyczy

71 Nie dotyczy

Kwoty ponizej progow i:gdlic_zer'\ {przed wazeniem ryzyka)

72

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatlowe w instrumentach funduszy
wiasnych i kwalifikowalnych zobowigzaniach podmiotéw sektora finansowego,
jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej
progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)

art. 36 ust, 1lit. h), art. 45, 46,
art. 472 ust. 10, art. 56 lit c), art. 59,
60, art. 66 lit ¢), art. 69, 70

73

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotdéw sektora finans.,
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej
progu 17,65 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)

art. 36 ust. 1 lit. i), art. 45, 48

74

Nie dotyczy

75

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic
przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powiazanej rezerwy
z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia
warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

art. 36 ust. 1 lit. ¢), art. 38, 48

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier II

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w

zgodnie z metoda wewnetrznych ratingow

76 odniesieniu do ekspozycji objetych metoda standardowa (przed art. 62
zastosowaniem putapu)
Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier I

77 . art. 62
zgodnie z metoda standardowg
Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w

78 odniesieniu do ekspozycji objetych metodg wewnetrznych ratingéw (przed art. 62
zastosowaniem putapu)

79 Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il art. 62

Instrumenty kapitatowe bedace przedmiotem ustalert dotyczacych wyeofania (majacych 2
_dnia 1 stycznia 2022 r.}

astosowanie wytacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier |

po uptywie termindw wykupu i zapadalnosci)

80 bedgcych przedmiotem ustaleni dotyczacych wycofania il TR e L

81 Kwota Waczona z kapitatu podst?wowe'go’Tler 1ze wz_gledu na pu’fa.p art. 484 ust. 3, art, 486 ust. 21 5
(nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci)

82 Biezacy putap w o.dn|e5|en|u do instrumentdow w kaplFale dodatkowym Tier | art. 484 ust. 4, art. 486 ust. 315
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

83 Kwota Vj/y{aczona 2 kapitatu dodat.kowegc.n 'I:xer | ze wzg!edu na puta!p. art. 484 ust. 4, art. 486 ust. 3 5
(nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i zapadainosci) 1 1

a4 Blezacy‘pulap w odnl‘eS|en|u do mstrument9w w kapitale Tier |l bedgcych art. 484 ust. 5, art. 486 ust. 41 5
przedmiotem ustalert dotyczgcych wycofania

85 Kwota wylgczona z kapitatu Tier |l ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap art. 484 ust. 5, art. 486 ust. 415

Na dziert 31.12.2021 roku fundusze wtasne Banku obejmowaty tylko kapitat podstawowy Tier1.
Bank nie posiadat obligacji wtasnych ani innych pozyczek majgcych wptyw na poziom funduszy wtasnych.
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2) Tabela - EU CC2 - uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym
sprawozdaniu finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celéw rachunkowych ani ostrozno$ciowych (wypetnia obowigzki okreslone w
Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej), w zwigzku z tym w Tabeli EU CC2 kolumny (a) i (b)
zostaty potgczone.

a/b c
Bilans zgodme.z opublikowanym Odniesienie
sprawozdaniem finansowym

Podziat wedtug klas aktywdw/zobowigzan, zgodnie z bilansem w Na koniec okresu

opublikowanym sprawozdaniu finansowym sprawozdawczego

Aktywa

Kasa, $rodki w Banku Centralnym 5885

Naleznosci od innych bankéw 193 928

- obowigzkowo wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy
- wyceniane w zamortyzowanym koszcie

Naleznoéci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym
przyrzeczeniem odkupu

Pochodne instrumenty finansowe

Naleznosci z tytutu leasingu finansowego

Papiery wartosciowe: 236430
- przeznaczone do obrotu

- obowigzkowo wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy
- wyceniane w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody 178 859

- wyznaczone do wyceny w wartosci godziwej przez inne catkowite dochody

- wyceniane w zamortyzowanym koszcie 57571

Kredyty i pozyczki udzielone klientom: 293 072
- obowigzkowo wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy
- wyceniane w zamortyzowanym koszcie

Inwestycje w jednostki zalezne i stowarzyszone

Zapasy

Rzeczowe aktywa trwate 14 357
Nieruchomosci inwestycyjne 1218
Wartoéci niematerialne 58

Naleznosci z tytutu biezacego
podatku dochodowego
Aktywo z tytutu odroczonego

podatku dochodowego 242
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 2628
Pozostate aktywa 3257
Aktywa razem 753 275
Zobowigzania

Zobowiazania wobec Banku Centralnego 0,00
Zobowigzania wobec innych bankéw 0,00
Zobowigzania z tytutu sprzedanych papieréw warto$ciowych z udzielonym

przyrzeczeniem odkupu

Pochodne instrumenty finansowe

Zobowigzania finansowe wyceniane do wartosci godziwej przez rachunek

zyskéw i strat

Zobowigzania wobec klientdw 712614
Zobowigzania z tytutu emisji diuznych papieréw wartosciowych

Zobowigzania z tytutu biezacego 2
podatku dochodowego

Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1146
Pozostate zobowigzania 1352
Rezerwy 707
Zobowigzania razem 715839
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5.

1)

Kapitat wtasny
Kapitat zaktadowy 1109
Akcje wlasne
Kapitat zapasowy 34316
Inne catkowite dochody -1159
Niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegtych
Wynik roku biezgcego 3170
Pozostate kapitaty

Razem kapitat wtasny przypadajgcy akcjonariuszom jednostki
dominujacej

Przypadajacy akcjonariuszom niekontrolujacym

Kapitat wiasny ogétem 37436
Suma zobowigzan i kapitatu wlasnego 753 275

Wymogi kapitatowe - art. 438 Rozporzadzenia CRR

Tabela - EU OVC — Informacje ICAAP
Proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznege {ICAAP) + dokonywana na biezgco ocena ryzyka bankowego,
sposdb, w jaki bank zamierza ograniczy¢ to ryzyko oraz jak duzy musi by¢ obecny i przyszty kapitat po uwzglednieniu
innych czynnikéw ograniczajacych ryzyko

Mazowiecki Bank Spétdzielczy w tomiankach jako inna instytucja nienotowana wypetnia informacje zawarte w
wierszach a, b.

Podstawa prawna Numer wiersza | Informacje jakosciowe — Format dowoiny

Art. 438 lit. a) CRR a) Metoda stosowana do oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego

Art. 438 lit. ¢} CRR b)

Na wniosek odpowiedniego wiaéciwego organu - rezultaty stosowanego przez
instytucje procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego

a)

Metoda stosowana do oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitatu wewnetrznego zapewniajacy state pokrycie funduszami

wiasnymi ryzyka wynikajacego z dziatalnosci Banku, ktdry stanowi integralng cze$¢ systemu zarzgdzania ryzykiem

w Banku. Kapitat wewnetrzny obejmuje wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka objete wyznaczaniem kapitatu

regulacyjnego oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka istotne, ktdre nie zostaly objete

wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie w petni pokrywa te ryzyka.

Celem procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego jest zapewnienie utrzymywania kapitatu na poziomie

niezbednym do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajéw ryzyka wystepujacych w dziatalnosci

Banku.

Proces oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego (ICAAP) przeprowadzany jest zgodnie z obowigzujgcymi

procedurami wewnetrznymi przyjetymi Uchwatami Zarzadu i Rady Nadzorczej:

s Polityka kapitatowa Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w Lomiankach,

s Instrukcja oceny adekwatnosci kapitatowej Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach,

e Instrukcja wyznaczania wspdtczynnikow kapitatowych, wskaznika diwigni oraz wskainika MREL w
Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach.

W ramach procesu ICAAP, dokonywana jest:

e ocena poszczegdinych rodzajéw ryzyka wystepujgcych w dziatalnosci Banku pod wzgledem istotnosci,

o analiza i ocena czy posiadany kapitat jest odpowiedni do skali ponoszonego ryzyka.

Podstawa ustalenia kapitatu wewnetrznego jest regulacyjny wymag kapitatowy.

W 2021 roku Bank w celu wyznaczania catkowitego wymogu kapitatowego stosowat metody wynikajgce z

Rozporzadzenia CRR, w tym w szczegdlnosci dla ryzyka:

o kredytowego —w oparciu o metode standardowa, zgodnie z Tytutem Il, Rozdziat 2 Rozporzadzenia CRR wedtug
ktérej poszczegdlne ekspozycje bilansowe zalicza sie do 1 z klas, ktérym przypisane sg odpowiednie wagi ryzyka.

e operacyjnego ~w oparciu o metode wskazZnika bazowego, zgodnie z Tytutem Il Rozdziat 2 Rozporzadzenia CRR,
wymog kapitatowy jest rowny 15% wartosci Sredniej z trzech lat obliczonego wskaZnika. Wskaznik jest sumg
odpowiednich pozycji z rachunku zyskdw i strat okreslonych w Rozporzgdzeniu CRR z odpowiednim znakiem.
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e walutowego — w oparciu o metode podstawowg, zgodnie z Tytutem IV, Rozdziat 3 Rozporzgdzania CRR wymog
kapitatowy stanowi 8% pozycji walutowej catkowitej, jezeli przewyzsza ona 2% funduszy wtasnych Banku lub
stanowi 0, jezeli nie przewyisza 2% funduszy wiasnych.

Ustalenie kapitatu wewnetrznego Banku przebiega w nastepujacych etapach:

¢ wyliczenie kapitatu regulacyjnego w ramach filaru I,

e oszacowanie czy kapitat regulacyjny wyliczony w filarze | w petni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne i
walutowe z tego obszaru,

e pomiar kapitatu wewnetrznego dla rodzajéw ryzyka niepokrytych w filarze |,

e ocena istotnosci pozostatych ryzyk ocenianych w ramach filaru Ii,

e pomiar kapitatu wewnetrznego dla istotnych ryzyk filaru II.

Przestrzeganie wyznaczonych limitow adekwatnosci kapitatowej w ramach poszczegélnych ryzyk monitorowane

jest w okresach kwartalnych.

Przy rocznym przegladzie i ocenie ,Polityki kapitatowej Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach”

dokonywana jest aktualizacja miar adekwatnosci kapitatowej. Na wypadek zagrozenia przekroczenia miar

adekwatnosci kapitatowej ww. Polityka okresla awaryjne plany kapitatowe, majace na celu zwiekszenie poziomu
kapitatéw wlasnych pozwalajgcych utrzymanie na bezpiecznym poziomie limitéw adekwatnosci kapitatowej.

b) Na wniosek odpowiedniego wiasciwego organu — rezultaty stosowanego przez instytucje procesu oceny
adekwatnosci kapitatu wewnetrznego
Informacje ujawniane wytacznie na zadanie wiasciwego organu.
2) Tabela- EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko
31.12.2021 [ 31.12.2020 31.12.2021
taczne kwoty ekspozycji na taczne wymogi w zakresie
ryzyko funduszy wlasnych
a b c
T T-1 T

1 Ryzyko kredytowe {z wylgczeniem ryzyka 183 988 193 766 14719

kredytowego kontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 183988 193 766 14719
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB)
4 W tym metoda klasyfikacji
EU-4a W tym instrumenty kapitatowe  wedtug

uproszczonej metody wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB)
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR
7 W tym metoda standardowa
8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM)
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego
EU-8b W tym korekta wyceny kredytowej — CVA
9 W tym pozostate CCR
10 Nie dotyczy
11 Nie dotyczy
12 Nie dotyczy
13 Nie dotyczy
14 Nie dotyczy
15 Ryzyko rozliczenia
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym

{po zastosowaniu putapu)
17 W tym metoda SEC-IRBA
18 W tym SEC-ERBA {w tym IAA)
19 W tym metoda SEC-SA
EU-19a | W tym 1250 % RW/odliczenie
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen 0 0 0

towardw (ryzyko rynkowe)

17



21 W tym metoda standardowa
22 W tym metoda modeli wewnetrznych
EU-22a Duze ekspozycje
23 Ryzyko operacyjne 37 667 36 442 3013
EU-23a | W tym metoda wskazZnika bazowego 37 667 36 442 3013
EU-23b | W tym metoda standardowa
EU-23c W tym metoda zaawansowanego pomiaru
24 Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajgce wadze
ryzyka réwnej 250 %)
25 Nie dotyczy
26 Nie dotyczy
27 Nie dotyczy
28 Nie dotyczy
29 Ogotem 221 655 230 208 17732

taczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe na dzieri 31.12.2021 rok w ujeciu analitycznym prezentuje sie nastepujaco:

Kwota e " Kwota ekspozycji
" ekspozyciji ol
ekspozycji . wazonej
Waga netto po Wartoséc wazonej ryzykiem po Wymog
L.p. Klasa ekspozycji kredytowej . .. | ryzykiem przed . .
ryzyka uwzglednieniu | ekspozycji X zastosowaniu kapitatowy
. zastosowaniem .
korekt wart. i L wsp. wsparcia
WSp. wsparcia
rezerw . MsSp
POZYCJE BILANSOWE i POZABILANSOWE
1 ekspozycje wobec rzaddéw 0% 266 939 266 939 0 0 0
centralnych lub bankéw centralnych 250% 1297 1297 3242 3242 259
2 ekspozycje wobec samorzadow 20% 19193 19082 3816 3816 305
regionalnych lub wtadz lokalnych 100% 0 0 0 0 0
3 ekspozycje wobecpodmiotéw 20% 13 13 3 3 0
sektora publicznego 100% 0 0 0 0 0
0% 189097 189 097 0 0 o]
4 | ekspozycje wobec instytuciji 20% . o 5 st =
pozyd 1 50% 1907 1907 953 953 76
100% 4] 0 0 0 0
. . 0% 53 11 0 0 0
5 | ekspozycje wobec przedsiebiorstw
100% 7788 4341 4341 3307 265
. . 0% 156 156 0 0 0
6 | ekspozycje detaliczne
75% 198 816 181 366 136 024 116 074 9286
35% 45570 44 853 15 699 15 399 1232
7 ekspozycje zabezpieczone 50% 22 608 21367 10683 8518 681
hipotekami na nieruchomosciach 75% 0 0 0 0 0
100% 1164 405 405 315 25
3 ekspozyjce, ktérych dotyczy 100% 2629 2629 2629 2629 210
niewykonanie zobowigzania 150% 2 2 3 3 0
" i . 20% 961 961 192 192 15
ekspozycje zwigzane z
9 | przedsigbiorstwami zbiorowego . 100% . 0 0 0 0 0
inwestowania N 2096 2096 2163 2163 173
ryzyka
10 | ekspozycje kapitatowe 100% 5913 5913 5913 5913 473
0% 5 885 5885 0 0 0
11 | inne pozycje 20% 0 0 0 0 0
100% 21337 21337 21337 21337 1707
Razem 794031 | 770262 207 526 183 988 14719
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7. Informacje na temat polityki wynagrodzen - art. 450 Rozporzgdzenia CRR

1)

Tabela - EU REMA - Polityka wynagrodzen

Inne instytucje nienotowane ujawniajg na wzorze EU REMA informacje dotyczace polityki wynagrodzen zgodnie z art.
450 ust. 1 lit. a—d oraz h-k.

Ujawniane informacje jakosciowe

a)

Informacje dotyczace organéw nadzorujacych polityke wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja:
Nazwe, skfad oraz zadania i uprawnienia gtéwnego organu (organu zarzadzajacego lub komisji ds.
wynagrodzen, stosownie do przypadku) nadzorujacego polityke wynagrodzen oraz liczbe posiedzeri tego
gtdwnego organu w roku obrachunkowym

Informacje dotyczace konsultantéw zewnetrznych, ktdrych opinii zasiegnigto, organu, ktéry zlecit im te
opinie, oraz obszarow ram wynagrodzen, jakich dotyczyly te opinie

Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np. wedtug regiondw, linii biznesowych), w tym zakresu, w jakim
ma ona zastosowanie do jednostek zaleznych i oddziatéw zlokalizowanych w paristwach trzecich

Opis pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka instytucji

Rada Nadzorcza zatwierdza Polityke wynagrodzen Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach.
Rada Nadzorcza w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach oraz § 28 ust. 3 i 4 Zasad tadu Korporacyjnego, wydanych przez KNF 22 lipca 2014
roku, dokonuje oceny funkcjonowania zasad wynagradzania w Banku. Zebranie Przedstawicieli zatwierdza
ocene funkcjonowania Polityki wynagrodzen i zasad wynagradzania w Banku. Dane o sktadzie i posiedzeniach
organow Banku zaprezentowano w czesci Il. Rada Nadzorcza w 2021 r. dokonata zatwierdzenia zmian do
Polityki wynagradzania i Polityki wynagrodzer, zmian do Regulaminu wynagradzania Zarzadu oraz
zatwierdzita Regulamin zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w
tomiankach.

Polityka wynagrodzert Banku uwzglednia wielko$é ryzyka zwigzanego z dziafalnoscig Banku oraz zakres i
stopien ztozonosci dziatalnosci prowadzonej przez Bank. Postanowienia Polityki dotycza zasad wynagradzania
wszystkich pracownikéw. Wynagrodzenia dla poszczegdinych pracownikéw lub grup pracownikow
zréznicowane sa ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej i charakter pracy.
Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania oraz zapewnia dostep
do regulacji okreslajacych zasady wynagradzania pracownikom, a takze innym interesariuszom, w
szczegblnosci klientom, w zakresie niezbednym do ochrony ich praw.

Bank wyodrebnit w swojej dziatalnosci linie biznesowe: kredyty hipoteczne, kredyty detaliczne, finansowanie
samorzadu, ustugi ptatnicze.

Wdrozony system stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeristwa funkcjonowania Banku, wspiera
dtugoterminowe interesy Banku oraz jego klientéw. Ponadto, promuje i wspiera proces efektywnego
zarzadzania ryzykiem, w celu utrzymania i ochrony bezpiecznej bazy kapitatowej Banku, utrzymania ptynnosci,
nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajagcego poza zaakceptowang przez Rade
Nadzorczg sktonno$é do ryzyka Banku oraz uwzglednia dtugookresowa strategia biznesowg i ma na celu
zapewnienie stabilnego rozwoju.

Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sie wynagrodzenia state i wynagrodzenia zmienne.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, identyfikuje pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku, w oparciu o kryteria iloSciowe i jakosciowe. Szczegétowe zasady identyfikaciji,
w tym kryteria iloSciowe oraz jakoSciowe oraz zasady wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzer tym
pracownikom okresla ,,Regulamin zmiennych sktadnikéw wynagrodzert w Mazowieckim Banku Spotdzielczym
w tomiankach”.

W Banku osobami, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka sg osoby zatrudnione na
stanowiskach: Cztonkéw Zarzadu (3), Dyrektora ds. Finansowych, Dyrektora ds. Zgodnosci, Kontroli i
Bezpieczeristwa, Dyrektora ds. Ryzyk i Analiz.
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b)

c)

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu wynagradzania okreslonego personelu. Ujawniane
informacje obejmuja:

Przeglad kluczowych cech i celow polityki wynagrodzen oraz informacje dotyczace procesu decyzyjnego
stosowanego przy ustalaniu polityki wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron
Informacje dotyczace kryteridw stosowanych do pomiaru wynikdw oraz korekty ex ante i ex post z tytulu
ryzyka

Informacje czy organ zarzadzajgcy lub komisja ds. wynagrodzer, jezeli zostata ustanowiona, dokonaty
przegladu polityki wynagrodzen instytucji w ciggu ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich
wprowadzonych zmian, przyczyny tych zmian oraz ich wptyw na wynagrodzenia

Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia niezalezno$¢ wynagrodzenia oséb petnigcych
funkcje kontroli wewnetrznej od jednostek, ktdre osoby te nadzorujg

Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu gwarantowanego wynagrodzenia zmiennego i odpraw

Polityka wynagrodzern Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach okresla zasady ustalania,

wyptacania i monitorowania wynagrodzen osab, ktérych dziatalnosé ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

w tym wynagrodzen Zarzadu.

Whprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzern ma na celu:

- prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

- realizacje strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu
interesow.

- zapewnienie neutralnosci wynagrodzen wzgledem pici.

Bank prowadzi i realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata,

rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz

charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Zasady wypfaty zmiennych skfadnikéw wynagrodzen 0séb, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw

na profil ryzyka Banku okresla ,Regulamin zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w Mazowieckim Banku

Spotdzielczym w tomiankach” zgodnie z zasadg proporcjonalnosci.

Dla celdw zmiennych sktadnikdw wynagrodzen Zarzadu i pracownikéw majacych istotny wptyw na profil

ryzyka przy ocenie efektéw pracy stosuje sie kryteria finansowe i niefinansowe, z uwzglednieniem narazenia

na obecne i przyszte ryzyko w zaleznosci od charakteru obowigzkéw pracowniczych. O przyznaniu i wysokosci

zmiennego sktadnika wynagrodzenia nie decydujg wylacznie biezgce wyniki finansowe, lecz kondycja i

bezpieczestwo prowadzonej dziatalnosci w dajacej sie okresli¢ przysztosci. Bank stosuje postanowienia

zasady wynikajgce z Polityki wynagrodzen w Mazowieckim Banku Spétdzielczym (dla poszczegdinych kategorii

0s6b, ktérych dziatalnos¢ ma szczegdlny wptyw na profil ryzyka w Banku), ktérej celem jest ugruntowanie

sktonnosci kadry zarzadzajgcej — poprzez zastosowane mechanizmy wynagradzania - do prawidtowego i

skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania nadmiernego ryzyka, wykraczajacego

poza poziom zaakceptowany przez Rade Nadzorcza. W szczegdlnosci dla oséb odpowiedzialnych za funkcje

kontrolne nie stosuje sie kryteriéw finansowych. Cele dla tych 0s6b wynikajg z petnionych przez nie funkgji i

nie s3 powigzane z wynikami uzyskiwanymi w kontrolowanych przez nie obszarach. Wynagrodzenie

Dyrektora ds. Zgodnosci, Kontroli i bezpieczeristwa podlega akceptacji Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dokonata w 2021 r. oceny Polityki wynagrodzen i zasad funkcjonowania wynagradzania w

Banku. Rada dokonata takze przegladu Polityki wynagradzania i Polityki wynagrodzeri w MBS Banku w zwigzku

z dostosowaniem regulacji do zmian prawnych (ustawa Prawo bankowe, Rozporzgdzenie Ministra Finansow,

Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu

kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach) oraz postanowien Rekomendacji Z.

W ramach ogdlnie obowigzujgcego systemu wynagradzania funkcjonujg odprawy regulaminowe, ktére sa

wyptacane na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przysztego ryzyka w procesach ksztattowania wynagrodzen.
Ujawniane informacje obejmuja przeglad kluczowych rodzajéw ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru
oraz wplywu tych dziatarh na wynagrodzenie

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzeri uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku; tgczna wysokos¢
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanym pracownikom nie moze ograniczaé
zdolno$ci Banku do podwyzszenia funduszy wiasnych. Wynagrodzenie za prace os6b zaangazowanych, nie
moze zachecac tych pracownikéw do faworyzowania whasnych intereséw lub intereséw Banku ze szkodg dla
konsumentdw. Ocena wynikéw catego Banku obejmuje ocene spetnienia kryteriéw ilosciowych obejmujgcych
koszt ryzyka, koszt kapitatu i ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku w perspektywie dtugoterminowej
(trzyletniej).
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Ad)

e)

f)

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, ustalony zgodnie z
art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

Zgodnie z zasadami ,Polityki wynagrodzern Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach stosunek
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczac¢ 100 % w
odniesieniu do kazdego zidentyfikowanego pracownika, ktérego dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka w Banku.

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powigzania poziomu wynagrodzenia z wynikami osiggnietymi w
okresie pomiaru wynikéw. Ujawniane informacje obejmuja:

Przeglad gtéwnych kryteriéw i wskaZnikéw wynikéw majacych zastosowanie do instytuciji, linii biznesowych i
0s6b fizycznych

Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne pracownika jest powigzane z wynikami uzyskiwanymi na
szczeblu instytucjonalnym i wynikami indywidualnymi

Informacje o kryteriach stosowanych do okreslenia réwnowagi miedzy réznymi rodzajami instrumentéw
przyznawanych pracownikom, w tym akcjami, réwnowaznymi udziatami wtasnosciowymi, opcjami i innymi
instrumentami

Informacje o $rodkach, ktére instytucja wdrozy w celu dostosowania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
w przypadku stabych wskaznikéw wynikow, w tym o kryteriach instytucji stuzacych okresleniu wskaznikow
»stabych” wynikdéw

Bank corocznie okresla w planie finansowym tgczny budzet na wszystkie wynagrodzenia zmienne na dany rok

kalendarzowy. Ustanawiajac budiet na wynagrodzenia zmienne, Bank bierze pod uwage zakladane w

Strategii Banku wyniki biznesowe w szczegdlnosci wynik finansowy, ROA, ROE, C/I oraz wskaZniki

adekwatnosci kapitatowe;j.

Podstawa oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu sa kryteria dotyczace:

- oceny wynikow catego Banku,

- a takze ocena indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzadu obejmujgca kryteria ilo$ciowe i jakosciowe.

Oceniajac indywidulane wyniki pracy cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:

- stopien realizacji wyznaczonych na dany okres celéw;

- efekty realizacji zadari wynikajacych z zakresu obowigzkdw i odpowiedzialno$ci w ramach podziatu zadarn w
Zarzadzie;

- uzyskanie absolutorium w okresie oceny;

- pozytywna ocena dawania rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy

Prawo bankowe (oceny odpowiedniosci);

- ocene dziatan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt wewnetrzny — wyniki audytu wewnetrznego
nie zawierajgce krytycznych nieprawidtowosci rozumianych zgodnie z Rekomendacjg H KNF.

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania wynagrodzenia w celu uwzglednienia wynikow
diugoterminowych. Ujawniane informacje obejmuja:

Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania pfatnosci, wyptaty w instrumentach, okreséw zatrzymania
wynagrodzenia zmiennego oraz nabywania uprawnien do takiego wynagrodzenia, w tym w przypadkach, gdy
jest ono rézne dla poszczegdlnych pracownikow lub kategorii pracownikdéw

Informacje na temat stosowanych przez instytucje kryteridw dokonywania korekt ex post (zmniejszenie
wysokosci wyplaty w okresie odroczenia (malus) i odebranie wczesniej wyptaconej premii {clawback), jezeli
zezwala na to prawo krajowe)

W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie posiadania udziatéw w instytucji, ktére mogq zostac
natozone na okreslony personel.

Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana odpowiednio przez Zarzad lub Rade Nadzorczg, z
uwzglednieniem zasad zawartych w ,Polityce wynagrodzern Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w
tomiankach” oraz w ,,Regulaminie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w Mazowieckim Banku Spétdzielczym
w tomiankach”, a takze w zaleznosci od wynikéw indywidualnej oceny efektéw pracy zidentyfikowanego
pracownika.

Wyptata wynagrodzenia zmiennego moze by¢ wstrzymana, ograniczona, a takze moze nastgpic¢

odmowa wyptaty w szczegélnosci w nastepujacych przypadkach:

o przypadku uczestnictwa pracownika w dzialaniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku
powstate w zwigzku z prawomocnym skazaniem pracownika za przestepstwo, ktorego skutkiem jest
szkoda w majatku Banku, lub wydaniem wobec Banku prawomocnych decyzji administracyjnych
organdéw podatkowych lub Zakladu Ubezpieczeri Spotecznych oraz prowadzone postepowania
dotyczace ustalenia lub okreslenia zalegtych zobowigzan podatkowych lub ZUS, lub wydaniem wobec
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2)
3)

g)

h)

i)

Banku prawomocnych decyzji administracyjnych innych instytucji niz wymienionych w wyzej lub
prawomocnych orzeczen sadowych, na podstawie ktérych natozono sankcje administracyjna lub uznano
odpowiedzialno$¢ Banku, lub utworzeniem rezerwy na ryzyko zwigzane z dochodzonym od Banku
roszczeniem;

o w przypadku braku spetnienia przez pracownika standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego
i ostroznego zarzadzania Bankiem, poprzez nieuzyskanie pozytywnej oceny w procesie oceny
odpowiedniosci, w przypadku pracownikéw objetych Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw/
cztonkéw Zarzadu Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach oraz oséb petnigcych kluczowe
funkcje w Banku, lub w okresie ostatnich 12 miesigecy dopuszczenie sie naruszenia obowigzkdw
pracowniczych, skutkujacych udzieleniem pracownikowi kary porzadkowej, lub w okresie podlegajacym
ocenie dopuszczenie sie nieprzestrzegania oraz naduzywania zasad Regulaminu w celu osiggniecia
nieuzasadnionych korzy$ci materialnych, lub uwzglednienie przez Bank, w okresie ostatnich 12 miesiecy,
znaczacej liczby reklamacji klientéw zidentyfikowanych jako wynikajgcych z podjetych przez niego
dziatan, lub w okresie podlegajagcym ocenie dopuszczenie sie naruszenia zasad Kodeksu etyki.

Opis gtéwnych parametréw i uzasadnienie wszelkiego rodzaju systeméw sktadnikéw zmiennych i wszelkich
innych swiadczen niepienieznych zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f) CRR Ujawniane informacje obejmuja:
Informacje na temat szczegdtowych wskaZnikdw efektywnosci stosowanych do okreslenia zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia oraz kryteridw stosowanych do okreslenia réwnowagi miedzy réznymi rodzajami
przyznanych instrumentéw, w tym akcjami, réwnowaznymi udziatami wtasnosciowymi, instrumentami
zwigzanymi z akcjami, rwnowaznymi im instrumentami niepienieznymi, opcjami i innymi instrumentami
Nie dotyczy

Na zadanie odnosnego panstwa cztonkowskiego lub wlasciwego organu — taczne wynagrodzenie dla
kazdego cztonka organu zarzadzajacego lub kadry kierowniczej wyzszego szczebla
Nie dotyczy

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450
ust. 1 lit. k) CRR

Do celdw niniejszej litery instytucje korzystajgce z takiego odstepstwa wskazuja czy odbywa sie to na
podstawie przepiséw art. 94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD. Instytucje wskazujg rowniez, w odniesieniu do ktérych
zasad dotyczacych wynagrodzen stosujg odstepstwo lub odstepstwa, oraz podaja liczbe cztonkéw personelu
korzystajacych z tego odstepstwa lub z tych odstepstw oraz ich taczne wynagrodzenie, z podziatem na
wynagrodzenie state i zmienne.

Bank korzysta z odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z przepisami art. 9ca Ustawy Prawo
bankowe i stosuje Polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie. Polityka wynagrodzen w ograniczonym
zakresie moze by¢ stosowana w odniesieniu do osoby, ktérej roczna wysokos¢ zmiennego wynagrodzenia nie
przekracza réwnowartosci 50 000 euro ani jednej trzeciej jej facznego rocznego wynagrodzenia. Bank
prowadzi w taki sposéb polityke wynagrodzen, aby byt uprawniony do stosowania polityki wynagrodzen w
ograniczonym zakresie w stosunku do kazdej osoby zatrudnionej w Banku objetej tg polityka, co skutkuje
brakiem zmiennych sktadnikéw w formie niepienieznej, a takze brakiem odraczania wynagrodzenia
zmiennego w czasie.

Duze instytucje ujawniaja informacje ilodciowe dotyczace wynagrodzenia ich kolegialnego organu
zarzadzajacego z rozréznieniem na cztonkdéw wykonawczych i niewykonawczych zgodnie z art. 450 ust. 2
CRR.

Nie dotyczy

Tabela - EU REM1 - wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy - str. 25

Tabela - EU REM2 — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka instytuc;ji - str. 26

Bank nie wypetnia nastepujacych Tabel:
Tabela EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone.
Na dzierh 31.12.2021 roku nie wystepowaty.

4)

5)

4)

Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie.
W Banku nie wystepujg osoby osiggajace ww. poziom wynagrodzenia.

Tabela EU REMS — Informacje na temat wynagrodzenia pracownikéw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)
Nie dotyczy.
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8. Ujawnienie informacji dotyczacej ryzyka ptynnosci
zgodnie z Rekomendacjg 18, Rekomendacji P KNF

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzah w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace
koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.
W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania w perspektywie $rednio i dtugoterminowej, ktore
zwigzane jest z brakiem mozliwosci terminowego wywigzania sie ze zobowigzan w wyniku braku ptynnych srodkéw, a
w konsekwencji z koniecznoscig poniesienia dodatkowych, nieakceptowalnych kosztéw finansowania.
Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci okresla:
- Strategia finansowania Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach,
- Polityka zarzadzania ptynnosciag w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach,
- Instrukcja zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach,
Realizacja strategii zarzadzania ptynnoscig nastepuje poprzez réwnoczesne zarzadzanie aktywami i pasywami oraz
pozycjami pozabilansowymi Banku.
Podstawowym celem zarzadzania ptynnoscig finansowg Banku jest dazenie do wzrostu stabilnych zrédef finansowania
oraz utrzymanie bezpiecznego poziomu wszystkich wskaznikdw ptynnosciowych.
Na ptynnos¢ wptywa szereg czynnikéw takich jak:
e specjalizacja Banku na rynku,
e jakos¢ aktywow,
o struktura pasywéw i aktywow w/g okreséw umownych, co pozwala szacowaé jakim wahaniom w przysztosci beda
podlegaty wspétczynniki ptynnosci w poszczegdinych okresach wymagalnosci, zapadalnosci,
e wielko$¢ ptynnych srodkow wiasnych,
e zaufanie do Banku wérdd klientéw i innych bankéw (renoma),
¢ dostepnosé srodkéw na rynku miedzybankowym,
e chwiejnosé bazy depozytowej.
Przyczyny, ktdre moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
¢ niedopasowanie termindéw zapadainosci aktywow do termindw wymagalnosci pasywdw i istnienie niekorzystnej
skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,
s przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientéw zaburzajgce prognozy przyptywéw pienieznych Banku,
o nadmierna koncentracja depozytdw pod wzgledem duzych kontrahentéw,
koniecznosé pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na srodki,
niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku,
niewystarczajace fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych,
ryzyko stopy procentowej powigzane z ryzykiem kredytowym i ryzykiem ptynnosci,
¢ ryzyko reputacji.
Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:
o stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci:
zewnetrznych — nadzorcze miary plynnosci LCR i NSFR,
wewnetrznych — wskazniki ptynnosci, wczesnego ostrzegania i stabilnosci bazy depozytowej,
¢ systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajgcego niezaktdcone prowadzenie dziatalnosci w
przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,
o lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne w celu utrzymania bufora srodkéw pltynnych zapewniajgcego przetrwania
w sytuacji skrajnej,
e uczestnictwo w Systemie Ochrony BPS, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciows z
Funduszu Pomocowego,
¢ utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym.

Podstawowym Zrédiem finansowania dziatalnosci kredytowej sa srodki pozyskane od sektora niefinansowego i
budzetowego, ktdre generujg stabilng cze$é bazy depozytowej (tzw. osad). Najbardziej stabilne s3 $rodki zdeponowane
przez osoby fizyczne, kidre na dzierh 31.12.2021 r. stanowity 43,4 proc. bazy depozytowej.

Bank dazy do dywersyfikacji Zrédet finansowania i opiera dziatalno$¢ kredytowq o depozyty stabilne.
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Baza depozytowa 31.12.2020 31.12.2020 2021/2020

dane w tys, zt saldo | struktura| osad saldo | struktura| osad saldo
depozyty 0séb fizycznych 309 890 49,8% 279 700 308 730 43,4% 299 986 -1159
- biezace 127 529 20,5% 124 042 163 707 23,0% 163 707 36178
- terminowe 182 361 29,3% 155 658 145 023 20,4% 136 279 -37 337

depozyty pozostatych podmiotow

niefinansowych 210496 33,8% 172763 269 494 37,8% 251187 58 999
- biezace 183 848 29,6% 159234 245 832 34,5% 239430 61984
- terminowe 26 648 4,3% 13529 23 662 3,3% 11757 -2 986
depozyty instytucji samorzadowych 101724 16,4% 79 042 134 098 18,8% 132 812 32373
Baza depozytowa 622110 | 100,0% 531 505 712322 | 100,0% 683 985 90 212

Bank dostosowuje skale dziatania do moiliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. W sytuacji ewentualnego
zblizajgcego sie zagrozenia pfynnoSci ma mozliwosé skorzystania ze s$rodkéw z depozytu obowigzkowego
utrzymywanego w Spdtdzielni Systemu Ochrony BPS oraz z linii kredytowych w Banku Zrzeszajacym.

Nadzdr nad procesem zarzadzania ryzykiem ptynnosci sprawuje Prezes Zarzadu.

Ocena ryzyka ptynnosci dokonywana jest przez:

e Komodrke Zarzadzajaca, ktéra w zakresie utrzymania ptynnosci $réddziennej, na biezaco analizuje wptywy i wyptywy
na rachunku Banku. Dwa razy dziennie ustalany jest poziom nadwyzki srodkéw zapewniajgcych utrzymanie ptynnosci
Banku (pierwsza linia obrony przed ryzykiem),

¢ Komodrke Monitorujaca {druga linia obrony przed ryzykiem) w zakresie informacji zarzadczej dziennej i miesiecznej,
ktdéra obejmuje:

- nadzorcze miary ptynnosci, LCR,

- analize nadwyzki ptynnosci,

- luke ptynnosci,

- koncentracje depozytéw wg typu deponenta i stabilnosci $rodkéw,

- analize koncentracji depozytdw,

- zrywalnos¢ i wezesniejsze sptaty kredytow,

- ocene wskaznikowa: wskazniki okreslajgce tolerancje na ryzyko, wskazniki wczesnego ostrzegania,
wewnetrzne wskazniki pomiaru ptynnosci,

- strukture naleznosci i zobowigzan Banku,

- analize przeptywu $rodkéw pienieznych,

- scenariusze sytuacji kryzysowej,

- analize udzielonych zobowigzar pozabilansowych,

- testy warunkdw skrajnych i odwréconych,

- plany awaryjne.

W Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzgdowi Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

e monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitdw,

s kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,

¢ ocene skutkéw podejmowanych decyzji,

* podejmowanie odpowiednich dziatart w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czestotliwoscig przynajmniej miesieczng, a dla Rady

Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

Zgodnie z Rozporzadzeniem, Bank ma obowigzek utrzymywaé minimalny poziom ptynnosci krétkoterminowej (LCR).

Obowiazek dotyczy utrzymywania przez Bank aktywdw ptynnych, ktérych taczna wartos$é pokrywa odptywy ptynnosci

pomniejszone o przyplywy ptynnosci w warunkach skrajnych, w okresie 30 dni.

Na 31.12.2020 roku wskaznik pokrycia ptynnosci (LCR) w Banku wynosit 2,37.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6

Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymat zezwolenie na odstepstwo od

stosowania wymogéw dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepiséw

Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie skonsolidowanej

sytuacji wszystkich Uczestnikéw SOZ BPS wg stanu na 31 grudnia 2021 r.

Miara - sytuacja skonsolidowana 31222021~

! Obowiazujacy limit Warto$é
LCR - zagregowany 100,00% 3,01
NSFR - zagregowany 100,00% 2,07
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Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynnosci zawierajgce zestawienie zapadajgcych aktywow i
wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektérych pozycji bilansowych oraz

pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Bilans Awista | 1do7dni | doim | 1-3m | 3-6m | e-12m | 17K3 | 3 50t [ 5-100at | POW- 10 | POW-20
lata lat lat

AKTYWA 8440 | 303158 | 51886 | 14001 | 17038 | 26389 | 81398 | 54245 | 124465 | 50938 | 21319
PASYWA 278897 | 41590 | 48191 | 73667 | 60080 | 43260 | 40613 | 32762 | 65416 | 31150 | 37649
& 270457 | 261568 | 3694 | 59667 | 43042 | -16872 | 40785 | 21483 | 59049 | 19787 | -16330
Wikainik plynnogci 0,03 729 | 1,08 | 019 | 028 | 061 | 200 | 1,66 | 190 | 164 | 057
POZABILANS 11158 0 0 316 385 2726 | 585 | 152 | 936 0 | 25702
Luka z pozabilansem | -259300 | 261568 | 3694 | -50351 | -42657 | 14146 | 41370 | 21635 | 59985 | 19787 | 9373
Luka skumulowana 259300 | 2268 | 5963 | -53388 | -96046 | -110191 | -68821 | -47186 | 12799 | 32586 | 41959
Wskainik plynnoécl 0,07 729 | 1,08 | 019 | 029 | 067 | 202 | 1,66 | 192 | 164 | 125
::‘;":::';:‘i"a"" wskainik | ¢ o7 100 | 1,02 | o088 | o81 08 | 088 | 092 | 102 | 105 | 106

9. Ujawnienie informacji dotyczacej ryzyka operacyjnego

zgodnie z Rekomendacja 17, Rekomendacji M KNF

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko straty wynikajace z niedostosowania lub zawodnoéci wewnetrznych proceséw, ludzi
i systeméw technicznych lub zdarzern zewnetrznych. W zakres ryzyka operacyjnego wchodzi ryzyko prawne,
natomiast wytgcza sie ryzyko reputacji i strategiczne.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar, limitowanie, monitorowanie,
raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka.
Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczenie ryzyka wystgpienia
strat operacyjnych oraz dazenie do ich zminimalizowania. Cel jest realizowany poprzez zarzgdzanie ryzykiem
operacyjnym, ktére obejmuje:

¢ biezgce prowadzenie i analizowanie rejestru zdarzen i strat z tytutu ryzyka operacyjnego,

e opracowywanie ogéinych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji, oceny,

monitorowania, zabezpieczania ryzyka operacyjnego,

e zarzadzanie kadrami,

e okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego,

o zdefiniowanie tolerancji / apetytu Banku na ryzyko operacyjne.
Ryzyko operacyjne Banku jest identyfikowane poprzez rejestracje incydentéw i zdarzen operacyjnych w celu
rozpoznania profilu oraz monitorowania poziomu ryzyka.
W 2021 roku w bazie ryzyka operacyjnego odnotowano straty rzeczywiste na fgczng kwote 15 tys. zt. WskaZnik BIA
nie zostat przekroczony, w zwigzku z tym nie bylo potrzeby tworzenia wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka
operacyjnego. Tolerancja/apetyt na ryzyko na akceptowalny poziom pokrycia straty rzeczywiste] wynoszaca 40%
wskaznika BIA na koniec analizowanego okresu byt zrealizowany w 1,26 proc.

10. Ujawnienie informacji na podstawie Rekomendaciji Z KNF

1) Zarzadzanie konfliktami interesow

W Banku zostata przyjeta ,Polityka przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktami intereséw w Mazowieckim Banku
Spétdzielczym w tomiankach” (dalej jako ,Polityka”), ktdéra okresla zasady identyfikacji, zarzadzania oraz
zapobiegania konfliktom interesdw, a takie zasady wytaczania z procesu decyzyjnego cztonka organu
zarzgdzajgcego/ nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Celem Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym konfliktem intereséw i przestrzegania
standardu postepowania, a takie zapobieganie naruszeniu prawa i regulacji nadzorczych.
W Banku zarzadzanie konfliktem interesow realizowane jest przez:
1) wiasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku,
2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialnosci oraz tworzenie barier informacyjnych
zapobiegajacych konfliktowi interesow,
3) stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie
z cztonkami organdéw Banku oraz osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku,
4) dbatosé o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodnos¢ z zasadami niniejszej Polityki,
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5) nadzér organdw Banku nad przestrzeganiem zasad okreélonych w niniejszej Polityce,

6) promowanie zasad transparentnos$ci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej postawy w promowaniu
biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujgce w Banku pracg innych oséb, na
wszystkich szczeblach zarzadzania,

7) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla pracownikdw
m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw.

W Banku prowadzony jest Rejestr konfliktéw intereséw, o ktorym mowa w w/w Polityce. W 2021 roku nie
odnotowano zadnych zgtoszen w Rejestrze konfliktdw intereséw. W przedstawionych Os$wiadczeniach cztonkéw
organéw Banku nie stwierdzono istnienia konfliktu intereséw z Bankiem.

Informacja o zarzadzaniu konfliktem intereséw w Mazowieckim Banku Spétdzielczym w tomiankach dostepna jest
na stronie www Banku:
https://mbsbank.pl/o-banku/stosowanie-polityki-przeciwdzialania-i-zarzadzania-konfliktami-interesow.

2) Maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w
okresie rocznym

Bank ustalit w ,Regulaminie wynagradzania cztonkéw Zarzadu w Mazowieckim Banku Spotdzielczym w tomiankach”
maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkdéw Zarzadu w okresie rocznym do
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym, ktdére stanowi
maksymalnie dziesigeciokrotnos$é Sredniego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w Banku w okresie
rocznym.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadar przez pracownikéw Banku,
z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od
01.01.2022r.

11. Opis systemu kontroli wewnetrznej — Rekomendacja H

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach
dostepne sg na stronie www Banku:
https://mbsbank.pl/o-banku/system-kontroli-wewnetrznej

12. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw okreslonych w
art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zebranie Przedstawicieli w dniu 2 czerwca 2022 roku zatwierdzito Polityke oceny odpowiedniosci
kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej, Rady Nadzorczej Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach i
dokonato pozytywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej wtdérnej cztonkéw Rady Nadzorczej i pozytywnej oceny
zbiorczej wtérnej Rady Nadzorczej.

Ocene odpowiedniosci dokonuje sie na etapie wyboréw do Zarzadu lub Rady Nadzorczej, a w trakcie petnienia
funkcji ocene dokonuje sie co dwa lata.
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13. Oswiadczenie Zarzadu Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach

Zarzad Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach:

1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi
procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania
informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzgdzania
ryzykiem daje pewno$é, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu
widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace zewnetrznym
zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji migedzy
profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Mazowieckiego Banku Spétdzielczego w tomiankach:

’z;-
Halina Choro$ - PrezesZarzadu f#ﬁ
Artur Sosnowski - Cztonek Zarzadu g(jﬁ,

)

Anna Socha - Cztonek Zarzadu lﬁb@@ﬂ@/

/
I
J

tomianki, dnia 03.06.2022 r.
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