Zalgcznik do Uchwaly Nr 146/13/2022
Zarzqdu Mazowieckiego Banku Spoldzielczego w Lomiankach
z dnia 25.03.2022 r.

Oswiadczenie
Zarzadu Mazowieckiego Banku Spoldzielczego w L.omiankach
0 stosowaniu ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego za rok 2021

W zwigzku z wydaniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014
,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, Mazowiecki Bank Spoétdzielczy f.omiankach, ul. Szpitalna 8,
05-092 Lomianki - zwany dalej ,,Bankiem”, o$wiadcza, ze wdrozyt i stosuje ,,Zasady tadu
Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie
,Polityki Ladu Korporacyjnego w Mazowieckim Banku Spoétdzielczym w Lomiankach”,
zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnos$ci
oraz specyfiki Banku.

Tres$¢ ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego
znajduje si¢ w Dzienniku Urzegdowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17,
dostepnym rowniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:
https://www.knf.gov.pl/knf/pl/komponenty/img/knf 140904 Zasady ladu_korporacyjnego_ 2
2072014 38575.pdf

Przyjeta w Banku w dniu 07.06.2018 r. Uchwatg Zebrania Przedstawicieli Polityka
t.adu Korporacyjnego w Mazowieckim Banku Spoétdzielczym w Lomiankach stanowi zbior
zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami
Banku i klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych
systemow 1 funkcji wewngtrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoldziatania. Z
dniem 29.12.2021 r. Rada Nadzorcza podjeta Uchwate Nr 115/2021 w sprawie przyje¢cia nowej
Polityki Ladu Korporacyjnego oraz radu Wewnetrznego w Mazowieckim Banku
Spotdzielczym w Lomiankach. Niniejsza Polityka zostanie zatwierdzona na najblizszym
posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli Banku.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Mazowieckim Banku Spoétdzielczym w
Lomiankach” (zwanej dalej tez ,,Polityka™) dostepny jest w Oddziatach Banku oraz na stronie
internetowej Banku pod adresem: http://www.mbsbank.pl.

Gloéwne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w
Lomiankach lub stosowane s3 w zmodyfikowanej postaci to:

1) zasada okreslona w § 8 ust. 4 — w opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa
Spotdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku
regulujg przebieg i udzial w Zebraniu Przedstawicieli w sposéb kompleksowy.
Wprowadzenie technologii transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronne;j
komunikacji w czasie rzeczywistym jest kosztownym rozwigzaniem. Nalezy rowniez
zwroci¢ uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach publicznych, gdzie



2)

3)

4)

5)

6)

akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spotdzielcze cechuja si¢ z zasady
lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla pilnego wprowadzania
tak kosztownych rozwigzan. Niniejsze rozwigzanie bedzie wprowadzane stopniowo.

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, stanu
wyjatkowego albo stanu kleski zywiolowej oraz w okresie do 90 dni nastepujacych po
ich odwotaniu, wprowadzono mozliwos$¢ uczestniczenia w posiedzeniach Organéw
Banku rowniez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

zasady okreslone w § 11 — transakcje z podmiotami powigzanymi, z uwagi na brak
podmiotdw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe nie beda stosowane;

zasady okreslone w § 12 ust. 1 i 2 — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez
udziatowcoéw - nie beda stosowane, obowigzek dostarczenia wsparcia finansowego
wydaje si¢ by¢ racjonalny dla bankéw komercyjnych, gdzie wystepuja udzialowcy
wigkszo$ciowi. Z uwagi na duzg liczbg udzialowcow bedacych osobami fizycznymi
nalozenie na nich dodatkowego obowigzku udzielenia wsparcia kapitalowego i
finansowego jest niewykonalne i nieracjonalne;

zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 — w zakresie kompetencji organéw — W zwigzku
z faktem, iz Bank posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje czionkow
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowiagzki okreslone w
tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materig, z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci —wobec tego Bank stosuje zasady uzupetniajac
0 dodatkowy zapis ,,Polityki”, ze ,,Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i
zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego oraz Komisje¢
Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnos$ci”;

zasady okreslone w § 22 ust. 1 1 2 dotyczace niezaleznych czlonkow organu
nadzorujacego (Rady Nadzorczej) stosowane beda w tresci: ,,Do skladu Rady
Nadzorczej wybierani sg udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem spotdzielczym.
Respektowana jest zasada maksymalnego udzialu 1/5 pracownikéw Banku w Radzie
Nadzorczej” oraz brakiem realizacji zasady dotyczacej powotywania sposrod
kandydatow wskazanych przez udzialowcéw mniejszosciowych, gdyz tacy nie
wystepuja w Banku Spoétdzielczym.

zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na
ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” nie bedg stosowane, z uwagi na brak
wykonywania takich czynnosci przez Bank.

Zarzad

Mazowieckiego Banku Spoldzielczego
w Lomiankach



