Zalgcznik do Uchwaly Nr 40/2022
Rady Nadzorczej Mazowieckiego Banku Spéldzielczego
w Lomiankach z dnia 30.03.2022

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Mazowieckim Banku Spétdzielczym
w Lomiankach w 2021 roku.

W zwigzku z zapisami §27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, Rada
Nadzorcza w dniu 30.03.2022 roku dokonata oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego przez
Mazowiecki Bank Spoétdzielczy w Lomiankach.

Przyjeta w dniu 07.06.2018 r. Uchwalg Zebrania przedstawicieli Polityka L.adu Korporacyjnego
w Mazowieckim Banku Spoétdzielczym w Lomiankach dostgpna jest na stronie internetowej
Banku wraz z o§wiadczeniem Zarzadu o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego, stosowanymi
odstepstwami i strukturg organizacyjng Banku. Z dniem 29.12.2021 r. Rada Nadzorcza podj¢ta
Uchwale Nr 115/2021 w sprawie przyjecia nowej Polityki Ladu Korporacyjnego oraz Ladu
Wewnetrznego w Mazowieckim Banku Spotdzielczym w Lomiankach. Niniejsza Polityka
zostanie zatwierdzona na najblizszym posiedzeniu Zebrania Przedstawicieli Banku.

W 2021 roku w zwigzku z epidemig COVID -19, w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii, stanu wyjatkowego albo stanu klgski zywiotowej oraz w okresie
do 90 dni nastepujgcych po ich odwotaniu mogla mie¢ zastosowanie zasada uczestniczenia w
posiedzeniach Organdéw Banku przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢.

Zasady wymienione w Zasadach Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych sa
realizowane przez Bank zgodnie z zasadg proporcjonalnosci wynikajacg ze skali, charakteru oraz
specyfiki dziatalnos$ci Banku, a takze mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych.

W 2021 roku Bank przestrzegatl wszystkich zasad zawartych w Polityce Ladu Korporacyjnego
Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w Loomiankach z dnia 07.06.2018 roku, z uwzglednieniem
uzasadnionych wiaczen podanych w Oswiadczeniu Zarzadu. Bank dazyt do zapewnienia jak
najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz praw
udziatowcow, dbal o bezpieczenstwo funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad
wspotdziatania.

Rada Nadzorcza dokonujgc oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego stwierdza, ze Bank jako
instytucja zaufania publicznego prowadzi dzialalno§¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci



przyktadajac szczegdlng uwage do profesjonalizmu i etyki oséb wchodzacych w skiad organow
statutowych Banku.

W zwiagzku z powyzszymi ustaleniami informacja o zakresie odstapien od wprowadzenia
okreslonych zasad zawarta w tresci umieszczonego na stronie www Mazowieckiego Banku
Spotdzielczego w tLomiankach Os$wiadczenia o stosowaniu ,,Zasad fLadu Korporacyjnego”
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego nie wymaga zmiany.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad fadu Korporacyjnego,
opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w 2021 roku.

Rada Nadzorcza przedtozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli powyzsza informacje,
dotyczacg oceny stosowania w Banku w 2021 roku Zasad tadu korporacyjnego wraz ze
wskazanymi odstepstwami oOraz uzasadnieniem.

F.omianki, 30 marca 2022 roku

Rada Nadzorcza



