Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej za 2020 rok.

W okresie sprawozdawczym od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Rada Nadzorcza wykonywata
nadzor na dziatalno$cig Banku w zakresie spraw okreslonych postanowieniami Statutu, Prawa
bankowego, Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej. Rada pracowata w oparciu o Plan pracy
ustalony na okresy poétroczne i miesigczne, ktéry w ciggu roku zostal dostosowany do
nadzwyczajnych okolicznosci zwigzanych z epidemig COVID-19. Tematyka posiedzen Rady
obejmowata catoksztalt zagadnien zwigzanym z funkcjonowaniem Banku i jego biezaca
dziatalnoscig. W zwiazku z wybuchem epidemii COVID-19 w | kwartale 2020 roku, Rada
Nadzorcza koncentrowala si¢ mi¢gdzy innymi na nadzorze nad zapewnieniem przez Zarzad
ciggtosci operacyjnej Banku szczegdlnie procesow kluczowych i krytycznych, zapewnieniem
bezpieczenstwa dla Pracownikow i Klientow, monitorowaniem czynnosci Banku w ramach
programéw pomocowych dla Klientow.
W 2020 roku Rada Nadzorcza pracowata w nastepujacym sktadzie:
Andrzej Radzikowski — Przewodniczacy,
Hanna Krezlewicz — Z-ca Przewodniczacego,
Jadwiga Bojanowska — Sekretarz.
Czlonkowie RN to: Piotr Bronikowski, Ryszard Fijotek, Bogdan Krolak, Barbara
Szczepaniec.
Rada Nadzorcza w 2020 r odbyta 15 protokdtowanych posiedzen i podjeta 106 uchwat w
tym 48 uchwal dotyczyto zatwierdzenia regulacji wewnetrznych i1 limitéw ograniczajacych
ryzyko. W okresie od 16 marca do 06 maja posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaly si¢ z
wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ ( tzw. zdalne). Posiedzenia
odbywaty si¢ w sktadzie i trybie umozliwiajacym podejmowanie uchwat przy frekwencji
99%, z udziatem cztonkow Zarzadu. Na  posiedzeniach Rady Nadzorczej, ktorych
przedmiotem byly zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej, zgodnos$ci i
bezpieczenstwa uczestniczyli pracownicy merytoryczni odpowiadajacy za te zagadnienia.
Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej w roku 2020, podobnie jak w latach poprzednich,
koncentrowala si¢ zardwno na sprawach strategicznych jak i nad biezaca dziatalnoscig Banku
oraz na budowaniu zaufania zaréwno do dziatalnosci biznesowej jak 1 srodowiskowej Banku.
Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali od Zarzadu Banku regularne i wyczerpujace
informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Banku oraz 0 ryzyku
zwigzanym z prowadzong dzialalno$ciag i sposobach zarzadzania tym ryzykiem. Dziatajac w
ramach okre§lonych przepisami prawa, uprawnien i kompetencji, Rada Nadzorcza podjeta
mi¢dzy innymi uchwaty w sprawie:
e uchwalenia planu ekonomiczno-finansowego i inwestycyjnego i korekty planu na
2020 rok,
e zatwierdzenia Strategii dzialania na lata 2020-2022 Mazowieckiego Banku
Spotdzielczego w Lomiankach,
e kontynuowania wspOlpracy z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdania
finansowego,
e przyjecie Sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci oraz propozycji
podziatu nadwyzki bilansowej za 2019 rok,
e organizacji Grup Cztonkowskich i przyjecia materiatow na Zebranie Przedstawicieli,
e zatwierdzenia Struktury organizacyjnej Banku i zmiany Regulaminu organizacyjnego;
e zatwierdzenia sktadu Zarzadu i wewngtrznego podziatu kompetencji pomigdzy
Cztonkami Zarzadu,
e oceny odpowiednio$ci indywidualnej Cztonkéw Zarzadu i zbiorczej Zarzadu,
e oceny efektow pracy Zarzadu,



zmian w Statucie Banku,
likwidacji placowki bankowej,
wyboru pelnomocnika na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy BPS SA
zatwierdzenie informacji podlegajacej ujawnieniu,
e dokonata wykreslen z rejestru cztonkow i1 wykluczenia cztonka.
Przedmiotem systematycznych okresowych (kwartalnych, poétrocznych) analiz Rady
Nadzorczej w 2020 r byta miedzy innymi:
e kwartalna informacja o sytuacji ekonomiczno-finansowa Banku,
e kwartalna informacja z wykonania planu finansowego i inwestycyjnego,
e kwartalna informacja z zarzadzania ryzykami w tym informacja o zmianach wielkos$ci i
profilu ryzyka, adekwatnos$ci kapitalowej, wymogach i wspotczynnikach,
e kwartalna informacja dotyczaca obszaréw technologii informatycznej i bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego,
e kwartalny raport z wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania wielko$ci
profilu ryzyka braku zgodnosci,
e kwartalny raport nieprawidlowosci w tym znaczacych i krytycznych,
e kwartalna informacja na temat operacji bankowych w zakresie przeciwdziatania praniu i
finansowaniu terroryzmu,
e potroczna informacja z realizacji Strategii dziatania Banku,
e poélroczna informacja o poziomie funduszy wlasnych w tym funduszu udziatowego,
e polroczny raport z dziatan windykacyjnych.
Realizujac swoje statutowe obowiazki Rada zatwierdzata limity ograniczajace ryzyko i
regulacje wewnetrzne. W analizowanym okresie w obszarze zainteresowania Rady
znajdowata si¢ analiza ocen Banku dokonanych przez: Komisj¢ Nadzoru Finansowego —
ocena BION oraz kwartalna ocena punktowa SSOZ BPS.
W 2020 roku cztonkowie Rady Nadzorczej poglebiali swoja wiedz¢ 1 kompetencje
uczestniczac w szkoleniach i samoksztatceniu.

Czlonkostwo i dziatalno$¢ spoteczna
Stan cztonkéw Banku w roku 2020 przedstawia si¢ nastepujaco:
1) na dzien 01.01.2020 r. byto 224 czlonkow,
2) w ciggu 2020 roku ubyto 3 cztonkéw,
3) nadzien 31.12.2020 r. byto 221 cztonkow ( 7 0s6b prawnych i 214 0sob fizycznych),
4) fundusz udzialowy na dzien 31.12.2020 r. wyniost 1.116.750,- zt i w stosunku do
konca 2019 roku zwigkszyl si¢ 0 35.250,-zt
Wysokos¢ udziatu dla osob fizycznych wynosi 750,-z1, a dla oséb prawnych 1500,-zt.
Wpisowe zostato obnizone do kwoty 50,-zt.
W zwigzki z pandemig COVID-19, Bank w ograniczonym zakresie wspiera dziatalnos¢
spoteczng, edukacyjng, kulturalng na terenie swego dziatania. Przyjete zalozenia |
harmonogram na 2020 rok dotyczacy obchodéw jubileuszu 70-lecia Banku zostat
zweryfikowany, odstgpiono od realizacji wigkszosci dziatan, udato si¢ w grudniu wydaé
jubileuszowy biuletyn informacyjny o Banku.
Od cztonkéw Banku, klientow 1 instytucji w okresie sprawozdawczym do Rady Nadzorczej
nie wptyneta zadna skarga na ztg prace Zarzadu badz pracownikow Banku.
Komitet Audytu
Komitet Audytu dziala zgodnie z ustawg z dnia 11 maja 2017 r o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Tryb oraz zakres dziatania Komitetu Audytu
okresla Regulamin Komitetu Audytu Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w Lomiankach
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uchwalony przez Rad¢ Nadzorczg. Regulamin zostat zaktualizowany w 2020 roku,
wprowadzona zmiana odzwierciedla wymogi wynikajace z Dobrych Praktyk dla jednostek
zainteresowania publicznego dotyczacych zasad powotywania, sktadu i funkcjonowania
komitetu audytu wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

W 2020 roku sktad Komitet Audytu nie ulegt zmianie i przedstawia si¢ nastgpujaco:

Ryszard Fijotek — Przewodniczacy,

Barbara Szczepaniec — Cztonek,

Hanna Kr¢zlewicz — Czlonek.

W 2020 roku Komitet Audytu odbyt 12 protokétowanych posiedzen w tym dwa w trybie
zdalnym. Komitet Audytu wydat 42 pozytywne rekomendacje dla Rady Nadzorczej.

Komitet Audytu nadzorowal 1 monitorowat proces sprawozdawczosci finansowe;j,
skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewngtrznego, systemu zarzgdzania
ryzykiem. Komitet badat i oceniat niezaleznos$¢ bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych, rekomendowatl kontynuowanie umowy z firma
audytorska wybrang do badania sprawozdan finansowych za lata 2019-2020.

Cztonkowie Komitetu posiadaja odpowiednie kompetencje i doswiadczenie pozwalajace na
efektywne sprawowanie funkcji w Komitecie. Wszyscy cztonkowie aktywnie uczestniczyli w
posiedzeniach Komitetu, liczba i czas trwania posiedzen oraz dostgp do zasobow byly
wystarczajace, a dokumenty przygotowane dla Komitetu zawieraly istotne informacje 1 byty
przygotowane z odpowiednim wyprzedzeniem. W dniu 27.01.2021 roku Rada Nadzorcza
dokonata oceny odpowiedniosci sktadu Komitetu Audytu zgodnie z nowa Metodyka oceny
odpowiedniosci cztonkdéw organow podmiotéw nadzorowanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego. Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu spelniaja wymogi w zakresie
posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowo$ci i badania sprawozdan
finansowych oraz wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie bankowos$ci. Wymog w zakresie
niezaleznosci okreslony w Ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym spetnia dwoch cztonkéw Komitetu Audytu. Komitet
Audytu spetnia zbiorcza ocene odpowiednios$ci.

W okresie sprawozdawczym nie wystapity zdarzenia utrudniajgce sprawne wypelnianie

funkcji przez Komitet Audytu.

W ocenie Rady Nadzorczej, Komitet Audytu prawidtowo wypetniat swoje zadania zgodnie z
przepisami prawa i planem pracy. Sprawozdanie Komitetu Audytu zostalo przedstawiane i
zatwierdzone na Radzie Nadzorczej 27.01.2021 roku.
Ocena przestrzegania Zasad f.adu Korporacyjnego

Na posiedzeniu w dniu 24.02.2021 roku Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny
stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego.
Bank przestrzega wszystkich zasad zawartych w Polityce Ladu Korporacyjnego
Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w Lomiankach, dgzac do zapewnienia jak najwigkszej
transparentno$ci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony
cztonkow. Zasady wymienione w Zasadach tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych sg realizowane przez Bank zgodnie z zasada proporcjonalnosci wynikajaca ze
skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze mozliwosci technicznych i
organizacyjnych. W 2020 roku, w zwigzku z epidemig COVID -19 wprowadzono mozliwo$¢
zastosowania zasady uczestniczenia w posiedzeniach Organow Banku przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé, realizowanej w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, stanu wyjatkowego albo
stanu kleski zywiolowej oraz w okresie do 90 dni nastgpujacych po ich odwotaniu.




W 2020 roku w Banku przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegto$¢ odbyta si¢ cze¢$¢ posiedzen Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Zebrania Grup
Cztonkowskich.
Tres¢ Polityki Ladu Korporacyjnego w MBS w Lomiankach dostepna jest na stronie
internetowej Banku wraz z o$wiadczeniem Zarzadu Banku o stosowaniu Zasad fadu
korporacyjnego, stosowanymi odstepstwami i strukturg organizacyjng Banku.
Ocena polityki wynagradzania i polityka wynagrodzen
Na podstawie otrzymywanego corocznie raportu z funkcjonowania polityki wynagradzania i
polityki wynagrodzen, Rada Nadzorcza dokonata oceny ich funkcjonowania. Polityka
wynagradzania prowadzona jest w sposob przejrzysty, uwzglednia sytuacj¢ finansowg Banku.
Polityka wynagradzania nie stanowi zache¢ty do podejmowania nadmiernego ryzyka w
dziatalnos$ci Banku, sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku. Integralng czescia
Polityki wynagradzania jest Polityka wynagrodzen Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w
Y.omiankach.
Zgodnie z Polityka wynagrodzen za osoby majace istotny wptyw na profil ryzyka uznani
zostali cztonkowie Zarzadu, uwzgledniajac zasad¢ proporcjonalno$ci, wptyw na profil ,
poziom ryzyka bankowego, wielko$¢ otrzymywanych wynagrodzen w tym zmiennych
sktadnikow wynagrodzen. Zmienne sktadniki wynagradzania cztonkéw Zarzadu sa
uzaleznione od obiektywnych kryteridw, jakosci zarzadzania Bankiem oraz uwzgledniaja
dhlugoterminowe aspekty dziatania i1 sposob realizacji celow strategicznych. W dniu
25.06.2020 r. Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu, a
na posiedzeniu w dniu 28.07.2020 r. przyznata zmienne sktadniki wynagrodzen dla cztonkoéw
Zarzad. W zwiazku z sytuacja wyjatkowa spowodowang pandemia, rekomendacjami
nadzorczymi, Zarzad zadeklarowal przekazanie przyznanej premii za 2019 rok na objecie
udziatow dodatkowych Banku.
W dniu 29.12.2020 roku zostata przeprowadzona przez Rad¢ Nadzorczg indywidualna ocena
wtorna odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu i1 zbiorcza Zarzadu. Decyzja przeprowadzenia
oceny wynika z nast¢pujacych powodow :

a) ocena okresowa przeprowadzana co dwa lata,

b) nastgpujgca zmian kompetencji w Zarzadzie,

€) odwotanie cztonka Zarzadu w zwigzku z przejsciem na emeryturg.
Z uwagi na przeprowadzanie oceny odpowiedniosci po raz pierwszy wg nowej Metodyki
oceny odpowiedniosci cztonkdw organdow podmiotéw nadzorowanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego i Polityki oceny odpowiednio$ci kandydatow/cztonkéw Zarzadu,
Zarzadu Mazowieckiego Banku Spotdzielczego w Lomiankach oraz oséb pelniacych
kluczowe funkcje w Banku, ocena wtorna cztonkow Zarzadu obejmuje peten zakres
kryteriow zawartych w formularzach KNF. Wszyscy cztonkowie Zarzadu i Zarzad uzyskali
pozytywna ocen¢ odpowiednios$ci.
Ocena sytemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewnetrznej, ryzykiem braku
zgodnos$ci | systemem zarzadzania ryzkiem. Z chwilg powotania Komitetu Audytu biezace
monitorowanie sprawozdawczo$ci finansowej, systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem zostato powierzone Komitetowi. Nadzor Rady Nadzorczej obejmuje
m.in.: akceptowanie zasad funkcjonowania sytemu kontroli wewng¢trznej, akceptowanie
planéw kontroli, ocen¢ adekwatnos$ci i skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli
wewngetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem. Na posiedzeniu w dniu 31.03.2021 r Rada
Nadzorcza dokonata oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w tym
oceny adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnos$ci oraz
adekwatnos$ci 1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem. System kontroli wewngtrznej,
system zarzadzania ryzkiem jest skuteczny i adekwatny do profilu i wielkosci Banku.
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Sprawozdanie finansowe

Zgodnie z art. 46 § 1 pkt.2 lit. a ustawy Prawo spoétdzielcze, Rada Nadzorcza dokonata oceny
Sprawozdania finansowego Mazowieckiego Banku Spoétdzielczego w Lomiankach za okres
od 01.01.2020 do 31.12.2020 r. Sprawozdanie finansowe zostalo zbadane przez Zwigzek
Rewizyjny Bankow Spotdzielczych im. Franciszka Stefczyka w Warszawie.

Zdaniem Bieglego Rewidenta roczne sprawozdanie finansowe przedstawia:

- rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Banku na dzien 31.12.2020 r., jego
wyniku finansowego oraz przeptywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2020 roku zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami ustawy o rachunkowosci i
przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

- zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych, zgodnie
z przepisami rozdziatu 2 ustawy o rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tre$ci z obowigzujacymi Bank przepisami prawa i
postanowieniami statutu Banku.

Zdaniem Bieglego Rewidenta Sprawozdanie z dziatalnoséci Banku:

- zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 ustawy o rachunkowosci oraz art.111a ust.1-2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 roku prawo bankowe,

- jest zgodne z informacjami zawartymi w sprawozdaniu finansowym.

- nie stwierdzono w Sprawozdaniu z dziatalnos$ci Banku istotnych znieksztatcen.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ z rekomendacja Komitetu Audytu stwierdza, ze
Sprawozdanie finansowe Banku, Sprawozdanie z dziatalnosci Banku za 2020 rok
przedstawiaja rzetelnie i jasno sformulowane informacje istotne dla oceny sytuacji
majatkowej 1 finansowej Banku, sporzadzone zostaly prawidlowo pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, sg zgodne ze stanem faktycznym i ksiegowym oraz oddaja
rzetelnie stan wynikéw finansowych i dziatalno$ci Banku w roku obrotowym 2020. Podziat
nadwyzki bilansowej ujety w Sprawozdaniu finansowym zatwierdzonym przez Bieglego
Rewidenta, Rada Nadzorcza w petni popiera i wnioskuje o jego zatwierdzenie przez Zebranie
Przedstawicieli.

Nadwyzke bilansowa w wysokos$ci 2.133.108,38 zt przeznaczy¢ na :

Fundusz zasobowy — 2.036.376,91 zt tj. 95,47 %

Fundusz spoteczno-kulturalny — 20.000,- zt. tj. 0,94%

Dywidenda — 76.731,47 zt tj. 3,60% (7% w skali roku)

Rada Nadzorcza rekomenduje  przyjecie Sprawozdania finansowego przez Zebranie
Przedstawicieli i przedktada wniosek o udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu za 2020 r.

Podsumowanie

Rada Nadzorcza wyraza swoje zadowolenie z dobrej i konstruktywnej wspotpracy z
Zarzadem Banku. Wspodlpraca ta oparta byla na wzajemnym poszanowaniu i rzetelnym
traktowaniu praw i obowigzkow. Zarzad Banku wspieral Rade przedktadajac wymagane
informacje 1 dokumenty, ktére byty opracowane na wysokim poziomie merytorycznym.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze dziatalnos¢ Banku nie jest obcigzona nadmiernym ryzykiem i
gwarantuje bezpieczenstwo zgromadzonych depozytow. Bank zachowuje przewidywane
prawem normy ostrozno$ciowe, a osiggane wyniki pozwalaja zachowac cigglo$¢ dziatania i
rozwdj Banku.

Sktadajac niniejsze sprawozdanie zapraszamy do dyskusji i oceny pracy Rady Nadzorczej.

Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Hanna Krezlewicz Andrzej Radzikowski
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